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คำนำ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิฉบับนี้ 

จัดทำข้ึนภายใตเง่ือนไขของหลักเกณฑพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2546 หมวด 3 วาดวยการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มาตรา 9 กำหนดให 

สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีตองใช

ของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จ และตองจัดใหมี 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนราชการกำหนดข้ึน 

และตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 27 (3) ไดกำหนดอำนาจและ

หนาท่ีของอธิการบดีไววา “จัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมท้ัง

ติดตามประเมินผลการดำเนินงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย” อีกท้ังแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยไดจัดทำข้ึนภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ พ.ศ. 2566 – 2570 ท่ีไดนำแนวทาง การพัฒนาโดยยึดนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2560 – 2579) และนโยบายการดำเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีความคาดหวงัใหแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ เปนเครื่องมือสำหรับการบูรณาการและการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจนและผลักดัน     

ใหการดำเนินงานในภารกิจตาง ๆ ของทุกภาคสวนในมหาวิทยาลัย ตอบสนองทิศการการพัฒนามหาวิทยาลัย    

ตามยุทธศาสตรตาง ๆ ท่ีกำหนด เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย บนฐาน 

การบริหารจัดการเชิงบูรณาการท่ีนำไปสูคุณภาพ และมาตรฐานในการจัดการศึกษาไดอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

และการไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติตอไป 

   รองศาสตราจารยประมุข อุณหเลขกะ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมู ิ

1. หลักการและเหตุผล

การวางแผนยุทธศาสตรหรือการวางแผนกลยุทธ (Strategic Planning) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

ราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนกระบวนการตัดสินใจเพ่ือกำหนดทิศทางในอนาคตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยกำหนดสภาพการณในอนาคตท่ีตองบรรลุ และกำหนดแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐาน 

ขอมูลรอบดาน อยางเปนระบบ การจัดทำแผนกลยุทธมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนามหาวิทยาลัยใหมี

คุณภาพ เนื่องจากการบริหารมหาวิทยาลัยจำเปนตองมีทิศทางการพัฒนาและการดำเนินการท่ีสอดคลอง 

กับพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ตลอดจนแผนระดับชาติ 

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำไปสูผลสำเร็จตามวิสัยทัศน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงอนาคต เพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงสูความยั่งยืน” บนฐานการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 

จากเหตุท่ีกลาวมาแลวขางตน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงไดดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนำขอมูลการวิเคราะห แนวทางพัฒนา/แกไข 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2566 มาประกอบการทบทวนและจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใชเปนกรอบในการดำเนินการพัฒนาและบริหารจัดการ

งานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย การกำหนดกิจกรรมใหสอดรับและเปนไปในทิศทางเดียวกัน อีกท้ัง เพ่ือเปน

เครื่องมือสำคัญในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานใหเปนไปตามตัวชี้วัด คาเปาหมายท่ีเชื่อมโยงกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จและบรรลุเปาหมายตอไป  



2. วิสัยทัศน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงอนาคต เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูความยั่งยืน 

3. พันธกิจ

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพดานเทคโนโลยีข้ันสูงเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและสงเสริมการสราง

นวัตกรสูการเปนผูประกอบการ 

2. สรางงานวิจัย นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย ตอบสนองความตองการของชุมชนและอุตสาหกรรม

3.  นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว

4.  บริหารจัดการมหาวิทยาลัยดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยดวยหลักธรรมาภิบาล

4. ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนดานเทคโนโลยีท่ีมีสมรรถนะตามความตองการของภาคประกอบการ

และสรางนวัตกรรมท่ีสามารถตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

2. สรางความเปนเลิศทางดานการวิจัย นวัตกรรมใชเองสูเชิงพาณิชย ตอบสนองความตองการของชุมชน

และอุตสาหกรรม เพ่ือการถายทอดเทคโนโลยี 

3. พัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยดวยหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลง ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2



5. โครงสรางการแบงสวนราชการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
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6. การวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

  การวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกดำเนินการโดยการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 

(SWOT Analysis) ดวยการมีสวนรวมในการระดมสมองเพ่ือเสนอความเห็นและมุมมองตาง ๆ ท้ังในเชิงพ้ืนท่ี 

และในเชิงหนวยงาน รวมท้ังผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก กลุมผูบริหาร กลุมคณบดี ผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก 

รองคณบดี และรองผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก กลุมผูอำนวยการกอง กลุมสภาคณาจารยและขาราชการ  

กลุมองคการนักศึกษา กลุมศิษยเกา  และกลุมผูแทนสวนราชการ องคกรภาคประชาชน สื่อมวลชน ผลการวิเคราะห

ปจจัยภายในและภายนอก ชวยใหผูบริหารมองเห็นภาพท่ีชัดเจนข้ึน และนำไปสูการแกไขปญหา เพ่ือนำพา

มหาวิทยาลัยเขาสูการแขงขันอยางม่ันคง อันประกอบไปดวย 
 

S 
จุดแข็ง 

(Strengths) 

S1: มหาวิทยาลยัมีความเชี่ยวชาญในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพ 

และเทคโนโลยี เปนที่ยอมรับของสถานประกอบการ 

S2: มหาวิทยาลยัจัดการเรียนการสอนหลักสูตรดานวชิาชีพและเทคโนโลยีที่หลากหลาย 

ทั้งดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม การทองเที่ยว และการบริหาร 

S3: มหาวิทยาลยัมีหองปฏิบัติการ/เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ และอุปกรณที่ทันสมยั 

มีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนการปฏิบัติจริง 

S4: มหาวิทยาลยัมีงานวิจัยที่หลากหลาย (วิจัยวชิาการ/วิจัยเชิงพืน้ที่/วิจัยชุมชน/ 

วิจัย เชิงบูรณาการ) อยางตอเนือ่งและเปนทีป่ระจักษ เปนที่ยอมรับ 

S5: มหาวิทยาลยัมีหนวยงานบริการทางวชิาการ เชน ศูนยทดสอบมาตรฐาน 

ฝมือแรงงาน ศูนยทดสอบเพื่อรับรองมาตรฐานอาชีพศูนยทดสอบวัสดุวิศวกรรม  

และศูนยเทคโนโลยีแมพิมพ 

 

W 
จุดออน 

(Weaknesses) 

 

W1:  มหาวิทยาลยัขาดการพฒันาโครงสรางพืน้ฐานดานสารสนเทศทีท่ันสมัย 

มีประสิทธิภาพ มีความปลอดภัย สามารถเชื่อมโยงขอมูลและกระบวนการทำงาน

ระหวางหนวยงานทัง้ภายใน (4 ศูนยพื้นที)่ และภายนอกมหาวทิยาลัยเพื่อสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอน การวจิัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ 

W2: บุคลากรสายวิชาการบางสวนยงัคงใชชุดความรูและประสบการณที่ลาสมัย 

ในการสอนนักศึกษา ไมสามารถใชองคความรูดังกลาวตอบสนองแกชุมชน 

และสถานประกอบการในสภาวการณปจจุบนัได 

W3: งานวิจยัและสิ่งประดิษฐไมสามารถ/ขาดการสงเสริม ตอยอดสูเชิงพาณชิย 

W4: มหาวิทยาลยัยังขาดระบบนิเวศงานวิจยัและนวัตกรรม 

W5: มีจำนวนผลงานทางวิชาการไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ 

ระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูงนอย 
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O 
โอกาส 

(Opportunities) 

O1: นโยบายปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

และโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) 

O2: ความตองการกำลังคนเพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายในโครงการ 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

O3: นโยบายการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

O4: นโยบายจัดการศึกษาที่มีความยดืหยุน เชน การจัดการศึกษาทีแ่ตกตาง 

จากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher Education Sandbox) เปนตน 

O5: มหาวิทยาลยัมีศูนยพืน้ที่จัดการศึกษา 4 ศูนย ครอบคลุมพื้นที่ภาคกลางตอนบน 

และภาคกลางตอนลาง ตั้งอยูใกลแหลงอุตสาหกรรม แหลงเกษตรกรรม 

แหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเชิงเกษตร 

T 
อุปสรรค 

(Threats) 

T1:  การลดลงของประชากรวัยเรียน 

T2:  การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เกิดอยางรวดเร็ว 

T3:  กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ของทางราชการ ทีไ่มเอ้ือตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 

T4:  งบประมาณแผนดินประจำปที่มหาวิทยาลัยไดรับมีแนวโนมลดลง 
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จําแนกตามแหลงงบประมาณ หนวย : บาท

แหลงงบประมาณ จํานวน รอยละ

รวมทั้งสิ้น 670,555,900     100.00

งบประมาณแผนดิน 399,155,900      59.53

งบประมาณเงินรายได 271,400,000      40.47

จําแนกตามแผนงาน/ผลผลิต โครงการ และแหลงงบประมาณ หนวย : บาท

งบแผนดิน งบเงินรายได

รวมทั้งสิ้น 399,155,900     271,400,000    670,555,900     100.00   

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 348,919,300     19,253,200     368,172,500     54.91 

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

1,799,800         2,482,200       4,282,000         0.64      

ผลผลิต ผลงานการใหบริการวิชาการ 1,799,800          1,614,900        3,414,700          0.51       

ผลผลิต ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - 867,300           867,300            0.13       

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 48,436,800       245,944,600    294,381,400     43.90 

ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3,532,600          34,206,100       37,738,700        5.63       

ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 44,904,200        211,738,500     256,642,700      38.27     

งบกลาง - 3,720,000       3,720,000         0.55      

9. สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน และงบประมาณรายจายจากเงินรายได

แผนงาน/ผลผลิต โครงการ 
แหลงงบประมาณ

รวม รอยละ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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หนวย : บาท

งบแผนดิน งบเงินรายได

รวมทั้งสิ้น 399,155,900    271,400,000    670,555,900       100.00   

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 348,919,300    19,253,200      368,172,500       54.91 

1.1 รายการบุคลากรภาครัฐ 348,919,300     19,253,200       368,172,500        54.91     

1.1.1 งบบุคลากร 86,174,800       3,348,000         89,522,800         13.35     

1.1.2 งบดําเนินงาน 6,009,600         9,374,100         15,383,700         2.29       

1.1.3 งบเงินอุดหนุน 256,734,900     6,531,100         263,266,000        39.26     

2. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

1,799,800        2,482,200        4,282,000          0.64      

2.1 การบริการวิชาการ 1,799,800         1,614,900         3,414,700           0.509     

2.1.1 งบเงินอุดหนุน 1,799,800         1,614,900         3,414,700           0.509     

2.2 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม - 867,300           867,300 0.13       

2.2.1 งบเงินอุดหนุน - 867,300           867,300 0.13       

3. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 48,436,800      245,944,600    294,381,400       43.90 

3.1 การผลิตบัณฑิต 48,436,800       245,944,600     294,381,400        43.90     

3.1.1 งบลงทุน - 6,981,100         6,981,100           1.04       

3.1.2 งบเงินอุดหนุน 48,436,800       201,180,800     249,617,600        37.23     

3.1.3 งบรายจายอื่น - 37,782,700       37,782,700         5.63       

4. งบกลาง -                 3,720,000        3,720,000          0.55      

12. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน และงบประมาณรายจายจากเงินรายได

แผนงาน/ภารกิจ/งบรายจาย
แหลงงบประมาณ

รวม รอยละ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จําแนกตามแผนงาน ภารกิจ และงบรายจาย
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งบแผนดิน เงินรายได รวม

  1,799,800   18,782,700   20,582,500

             -       7,166,400     7,166,400

1.1 โครงการอบรมและศึกษาดูงานสถานประกอบการเพื่อพัฒนา

นักศึกษาในศตวรรษที่ 21

ม.ค. - มี.ค. 67 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -  87,700  87,700  

1.2 โครงการทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพ หลักสูตร อส.บ. ก.พ. - มี.ค. 67 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -  85,000  85,000  

1.3 โครงการทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพหลักสูตร ปวส. "สาขาวิชา

ไฟฟากําลัง"

ก.พ. 67 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -  14,800  14,800  

1.4 โครงการแขงขันวิชาการ "Teaching Academy 2024" ส.ค. 67 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -  100,000  100,000  

1.6 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน เม.ย. 67 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -  15,300  15,300  

1.7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอน เม.ย. 67 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -  8,500   8,500   

1.8 โครงการอบรม เรื่องระบบอารเอฟไอดีและการออกแบบเบื้องตน พ.ค. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -  10,000  10,000  

1.9 โครงการ/กิจกรรมการสรางวิสัยทัศนในองคกร และบุคคลแหงการ

เรียนรู

ก.ค. 67 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -  38,400  38,400  

1.10 โครงการคายอาสา พัฒนาโรงเรียน และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

สงเสริมความเปนครูมืออาชีพ

มี.ค. 67 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -  100,000  100,000  

1.11 โครงการการพัฒนาหลักสูตรใหม ระดับปริญญาโทและระดับปริญญา

เอก สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล

ธ.ค. 66,

ก.พ. - มี.ค. 67

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -  35,400  35,400  

1.12 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพดานวิชาชีพ ม.ค. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-  100,000  100,000  

1.13 โครงการ Rajamagala Simulation Accounting Center : RSAC เม.ย. - มิ.ย. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-  66,600  66,600  

1.14 โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพและประสบการณดานวิชาชีพบัญชี ก.พ. - มี.ค. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-  22,600  22,600  

1.15 โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพและประสบการณดานการบริหาร

จัดการ

ก.พ. - มี.ค. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-  38,000  38,000  

1.16 โครงการนักบริหารจัดการสรางสรรค (Creative Management) มิ.ย. - ก.ค. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-  61,900  61,900  

1.17 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู

ของนักศึกษา

ม.ค. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-  28,800  28,800  

1.18 โครงการสรางการรับรูดวยสื่อของนักศึกษา มี.ค. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-  20,000  20,000  

1.19 โครงการพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาดานวิชาชีพการบริหารจัดการ

สูความเปนมืออาชีพ

ก.พ. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-  90,000  90,000  

1.20 โครงการบูรณาการการเรียนการสอน Open House อวดดี เม.ย. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-  80,000  80,000  

1.21 โครงการศึกษาดูงานดานวิชาชีพของนักศึกษา ก.พ. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-  47,900  47,900  

1.22 โครงการเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 

ประจําป 2567

มี.ค. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-  67,100  67,100  

1.23 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

 ประจําป 2567

มี.ค. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-  41,000  41,000  

1.24 โครงการพัฒนาความรูและประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษย

เกา

เม.ย. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-  48,300  48,300  

1.25 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและทักษะภาวะการเปนผูนํา ก.ค. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-  46,500  46,500  

1.26 โครงการประชาสัมพันธเชิงรุก ระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา

 2567

พ.ย. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-  250,000  250,000  

1.27 โครงการจัดงานฉลองมหาบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

ประจําปการศึกษา 2565

ก.พ. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-  20,000  20,000  

1.28 โครงการสงเสริมทักษะในการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

ระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2566

เม.ย. - พ.ค. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-  130,000  130,000  

1.29 โครงการปฐมนิเทศ ระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2567 มิ.ย. - ก.ค. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-  500,000  500,000  

13. โครงการ/รายการ ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ
ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ

1. การผลิตบัณฑิต

รวมทั้งสิ้น
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งบแผนดิน เงินรายได รวม

13. โครงการ/รายการ ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ
ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ

1.30 โครงการสรางเสริมประสบการณดานบริหารธุรกิจ สําหรับนักศึกษา

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฏี

บัณฑิต

มิ.ย. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            150,000       150,000       

1.31 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกอบวิชาชีพบัญชี สําหรับ

นักศึกษาหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต

มิ.ย. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            71,200         71,200         

1.32 โครงการสรางเสริมประสบการณดานนวัตกรรมดิจิทัล สําหรับ

นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการจัดการ

นวัตกรรมและดิจิทัล

มิ.ย. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            38,500         38,500         

1.33 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพอาจารย สําหรับหองเรียนบัญชีอัจฉริยะ ก.พ. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            34,400         34,400         

1.34 โครงการศึกษาดูงานของอาจารย สําหรับหองเรียนบัญชีอัจฉริยะ ก.พ. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            24,000         24,000         

1.35 โครงการฝงตัวในสถานประกอบการ สําหรับหองเรียนบัญชีอัจฉริยะ พ.ย. - ธ.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            68,800         68,800         

1.36 โครงการเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา ก.พ. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            10,000         10,000         

1.37 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ม.ค. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            56,200         56,200         

1.38 โครงการสรางเสริมประสบการณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ก.พ. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            43,200         43,200         

1.39 โครงการสงเสริมการบูรณาการการเรียนการสอน ธ.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            54,000         54,000         

1.40 โครงการเปดบานบริหารราชมงคล (OPEN HOUSE) ธ.ค. 66 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            50,000         50,000         

1.41 โครงการพัฒนาและสงเสริมความเปนเลิศนักศึกษา ก.พ. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            25,000         25,000         

1.42 โครงการเตรียมความพรอมสูโลกอาชีพ ก.พ. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            23,000         23,000         

1.43 โครงการศึกษาดูงานของหลักสูตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ส.ค. 67 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            250,000       250,000       

1.44 โครงการนิทรรศการเผยแพรผลงานสรางสรรคระดับชาติ มี.ค. 67 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            60,000         60,000         

1.45 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ก.ค. 67 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            400,000       400,000       

1.46 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี.ค. 67 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            50,000         50,000         

1.47 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามกรอบศตวรรษที่ 21 

ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา

พ.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            100,000       100,000       

1.48 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามกรอบศตวรรษที่ 21 

ศูนยสุพรรณบุรี

พ.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            70,000         70,000         

1.49 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามกรอบศตวรรษที่ 21 

ศูนยนนทบุรี

พ.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            130,000       130,000       

1.50 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพนักศึกษาประจําหลักสูตร 

ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา

มี.ค. 67 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            100,000       100,000       

1.51 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพนักศึกษาประจําหลักสูตร 

ศูนยสุพรรณบุรี

มี.ค. 67 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            50,000         50,000         

1.52 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพนักศึกษาประจําหลักสูตร 

ศูนยนนทบุรี

มี.ค. 67 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            130,000       130,000       

1.53 โครงการเชื่อมความสัมพันธศิษยเกา เม.ย. 67 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            30,000         30,000         

1.54 โครงการอบรมการสราง Data Visualization พ.ย. 66 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            30,000         30,000         

1.55 โครงการสรางเครือขายกับสถานประกอบการ/หนวยงานภายนอก 

(MOU) เพื่อพัฒนาหลักสูตร

ธ.ค. 66, พ.ค. 67 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            100,000       100,000       
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13. โครงการ/รายการ ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ
ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ

1.56 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม/ปรับปรุงหลักสูตร ก.พ. - มี.ค.,

พ.ค. - มิ.ย. 67

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            200,000       200,000       

1.57 โครงการการแขงขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 15 พ.ค. 67 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-            348,200       348,200       

1.58 โครงการฝกอบรมทางวิชาชีพและศึกษาดูงานสถานประกอบการ 

ศูนยนนทบุรี

เม.ย. 67 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-            151,800       151,800       

1.59 โครงการ เสริมสรางแรงบันดาลใจ และทักษะการใชชีวิต"สูวัยรุน

ศตวรรษที่ 21

ม.ค. 67 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-            96,300         96,300         

1.60 โครงการ วิศวกรรูทันสรางสรรค สื่อดิจิทัล ธ.ค. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-            30,600         30,600         

1.61 โครงการ วิศวฯสถาปตยที่ตรงใจเธอ มี.ค. 67 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-            49,500         49,500         

1.62 โครงการบรรยายพิเศษทางวิชาการเพื่อเสริมสรางประสบการณ มี.ค. 67 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-            10,800         10,800         

1.63 โครงการฝกอบรมทางวิชาชีพและศึกษาดูงานสถานประกอบการ 

ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา

ม.ค. 67 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-            54,200         54,200         

1.64 โครงการฝกอบรมทางวิชาชีพและศึกษาดูงานสถานประกอบการ 

ศูนยสุพรรณบุรี

เม.ย. 67 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-            74,000         74,000         

1.65 โครงการฝกอบรมพัฒนาการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดทําหลักสูตร

ใหม คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร

ก.พ. 67 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-            186,000       186,000       

1.66 โครงการฝกอบรมและการจัดทําหลักสูตรระยะสั้น (Non – Degree) 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร

พ.ย. 66 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-            174,600       174,600       

1.67 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของอาจารยผูสอนโดยการฝงตัว

ในสถานประกอบการ

ก.ค. 67 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-            168,000       168,000       

1.68 โครงการเพิ่มพูนความรู และเตรียมความพรอมการสอบ TOEIC ก.พ. 67 คณะศิลปศาสตร -            30,000         30,000         

1.69 โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการศิลปศาสตรราชมงคล

แหงประเทศไทย ครั้งที่ 8

ก.พ. 67 คณะศิลปศาสตร -            350,000       350,000       

1.70 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานการประกันคุณภาพการศึกษา ก.พ. 67 คณะศิลปศาสตร -            21,100         21,100         

1.71 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสูการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ

สาขาวิชาการทองเที่ยวและการบริการเชิงนวัตกรรม

พ.ย. 66 คณะศิลปศาสตร -            15,000         15,000         

1.72 โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสูการเปนบัณฑิตนัก

ปฏิบัติเพื่อเตรียมพรอมสูโลกอาชีพในศตวรรษที่ 21

ม.ค. 67 คณะศิลปศาสตร -            160,000       160,000       

1.73 โครงการศิลปขามวัฒนธรรม : Cross-cultural Integration 2024 พ.ย. 66 คณะศิลปศาสตร -            15,000         15,000         

1.74 โครงการสงเสริมความรูและทักษะวิชาชีพดานมัคคุเทศกตนแบบ

ในยุคดิจิทัล

พ.ย. 66 คณะศิลปศาสตร -            30,000         30,000         

1.75 โครงการสงเสริมทักษะการเรียนรูกับการทํางานแบบบูรณาการ

และการฝกภาคสนาม ณ สถานที่จริง

พ.ย. 66, เม.ย. 67 คณะศิลปศาสตร -            340,000       340,000       

1.76 โครงการอยุธยารําลึก ก.พ. 67 คณะศิลปศาสตร -            15,000         15,000         

1.77 โครงการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เพื่อสรางบัณฑิต

ที่พึงประสงค กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายใน คณะศิลปศาสตร 

นนทบุรีเกมส ครั้งที่ 1

พ.ย. 66 คณะศิลปศาสตร -            50,000         50,000         

1.78 โครงการสงเสริมสมรรถนะดานอุตสาหกรรมการบินสําหรับ

หลักสูตรภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมการบิน

ต.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -            221,800       221,800       

1.79 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ

ส.ค. 67 คณะศิลปศาสตร -            15,000         15,000         

1.80 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ (ภาคสมทบ) 

คณะศิลปศาสตร ปการศึกษา 2566

ก.ค. 67 คณะศิลปศาสตร -            17,400         17,400         

1.81 โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะการจัดการเรียนการสอน

ในระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ 

สําหรับอาจารย

มิ.ย. 67 คณะศิลปศาสตร -            40,000         40,000         
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13. โครงการ/รายการ ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ
ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ

             -       1,327,100     1,327,100

2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการพัฒนาผลวิจัยสําหรับบุคลากร

สายวิชาการ

พ.ค. 67 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -            15,300         15,300         

2.2 โครงการจัดทําวารสารบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มิ.ย. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            20,000         20,000         

2.3 โครงการสรางเครือขายและความรวมมือการวิจัยดานบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสเทศ

ก.พ. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            15,000         15,000         

2.4 โครงการ BA&IT Research Camp เม.ย. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            65,000         65,000         

2.5 โครงการวิจัยสรางเครือขายและความรวมมือการวิจัยดานการจัดการ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

มี.ค. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            30,000         30,000         

2.6 โครงการการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 8 (8 th NCOST) และ

 การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2 (2 nd INCOST)

ก.พ. 67 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            700,000       700,000       

2.7 โครงการยกระดับวารสารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี.ค. 67 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            80,800         80,800         

2.8 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสูการเปนนักวิจัยอัจฉริยะ พ.ค. 67 คณะศิลปศาสตร -            15,200         15,200         

2.9 โครงการจัดทําวารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ฉบับวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี และฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ธ.ค. 66, มิ.ย. 67 สถาบันวิจัยและพัฒนา -            314,800       314,800       

2.10 โครงการสรางเครือขายและพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโลยีราชมงคลทั้ง 9 แหง

ม.ค. 67 สถาบันวิจัยและพัฒนา -            71,000         71,000         

  1,799,800     1,614,900     3,414,700

3.1 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช ต.ค. 66 - ก.ย. 67 มทรส. (สวนกลาง) 1,799,800   -              1,799,800     

3.2 โครงการปฏิบัติราชการเพื่อใหบริการประชาชน พ.ย. - ธ.ค. 66,

ม.ค. - ส.ค. 67

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -            15,000         15,000         

3.3 โครงการการพัฒนาขีดความสามารถของผูประกอบการในพื้นที่ 

(Local Enterprises) ดวยการบูรณาการสหสาขาวิชา เพื่อสราง

เศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจหมุนเวียนในพื้นที่

มี.ค. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            21,600         21,600         

3.4 โครงการพัฒนาทักษะดานบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สถานศึกษาเครือขาย

ก.พ. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            26,900         26,900         

3.5 โครงการสรางความเขมแข็งและสนับสนุนเครือขายศิษยเกาสัมพันธ ก.พ. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            28,000         28,000         

3.6 โครงการบริการวิชาการแบบไมมีรายไดรวมกับชุมชนและหนวยงาน

ภาครัฐ

ธ.ค. 66,

ก.พ., เม.ย. 67

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            76,800         76,800         

3.7 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เพื่อการหารายได และประชาสัมพันธ

ธ.ค. 66, พ.ค. 67 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            100,000       100,000       

3.8 โครงการบริการวิชาการดานวิศวกรรมศาสตรเชิงบูรณาการ มิ.ย. 67 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-            60,000         60,000         

3.9 โครงการเปดโลกวิศวกรรมไฟฟา ศูนยสุพรรณบุรี ก.พ. 67 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-            35,000         35,000         

3.10 โครงการคายอาสาวิศวกรรมพัฒนาชุมชน ศูนยสุพรรณบุรี พ.ค. 67 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-            60,000         60,000         

3.11 โครงการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการสําหรับสถานศึกษาภายใต

เครือขายความรวมมือ (MOU)

ต.ค. - พ.ย. 66 คณะศิลปศาสตร -            100,000       100,000       

3.12 โครงการ TIC สัญจร ตอน ภาษาไทยในโลกดิจิทัล พ.ย. 66 คณะศิลปศาสตร -            15,000         15,000         

3.13 โครงการบูรณาการเพิ่มทักษะวิชาชีพดานการทองเที่ยว

และการโรงแรม

ธ.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -            15,000         15,000         

3.14 โครงการแนะแนวนองมองศิลปศาสตร ธ.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -            110,000       110,000       

3.15 โครงการพัฒนาแนวคิดศิษยเกา มี.ค. 67 คณะศิลปศาสตร -            21,600         21,600         

3.16 โครงการสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว

และการบริการสําหรับหองเรียนราชมงคล

ม.ค. 67 คณะศิลปศาสตร -            20,000         20,000         

3.17 โครงการสงเสริมทักษะดานการทองเที่ยวและการบริการ ม.ค. 67 คณะศิลปศาสตร -            60,000         60,000         

3.18 โครงการอบรมเยาวชนนักสื่อความหมายทางการทองเที่ยว มี.ค. 67 คณะศิลปศาสตร -            20,000         20,000         

3.19 โครงการอบรมอาหารและเครื่องดื่มเพื่ออาชีพ ม.ค. 67 คณะศิลปศาสตร -            15,000         15,000         

2. การวิจัย

3. การบริการวิชาการ
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งบแผนดิน เงินรายได รวม

13. โครงการ/รายการ ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ
ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ

3.20 โครงการอบรมหลักสูตรกลยุทธการเขียนหนังสือราชการ (ปฏิบัติการ

เขียนรายงานการประชุม)

มี.ค. 67 คณะศิลปศาสตร -            15,000         15,000         

3.21 โครงการบริการวิชาการแกสังคมดานการซอมแซมบํารุงรักษา

เครื่องมือและเครื่องจักรกลการเกษตรรวมกับมูลนิธิพระดาบส

พ.ย. - ธ.ค. 66,

ม.ค. - ก.พ., เม.ย.,

    

สถาบันวิจัยและพัฒนา -            800,000       800,000       

-                  867,300       867,300

4.1 โครงการวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ

ม.ค. 67 กองกลาง -            47,000         47,000         

4.2 โครงการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ และพระมหากษัตริย ต.ค. - ธ.ค. 66,

เม.ย., มิ.ย. - ส.ค. 67

กองกลาง -            164,600       164,600       

4.3 โครงการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม พ.ย. 66,

เม.ย., มิ.ย 67

กองบริหารทรัพยากร

นนทบุรี

-            45,000         45,000         

4.4 โครงการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม พ.ย. 66, เม.ย.,

ก.ค. - ส.ค. 67

กองบริหารทรัพยากร

สุพรรณบุรี

-            45,000         45,000         

4.5 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ส.ค. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            220,700       220,700       

4.6 โครงการศิลปวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมและภูมิปญญาไทย

ดวยเทคโนโลยี

ส.ค. 67 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            50,000         50,000         

4.7 โครงการประกวดมารยาทไทยระดับชาติ ม.ค. 67 คณะศิลปศาสตร -            150,000       150,000       

4.8 โครงการประกวดรองเพลงลูกทุงไทยระดับชาติ มี.ค. 67 คณะศิลปศาสตร -            50,000         50,000         

4.9 โครงการวันเกียรติยศ คณะศิลปศาสตร ก.ค. 67 คณะศิลปศาสตร -            50,000         50,000         

4.10 โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ ก.ค. 67 คณะศิลปศาสตร -            25,800         25,800         

4.11 โครงการอนุรักษวัฒนธรรม กิจกรรมหนึ่งความรูหนึ่งครูภูมิปญญา

ทองถิ่น

ก.พ. 67 คณะศิลปศาสตร -            19,200         19,200         

-                7,807,000     7,807,000

5.1 โครงการ Lion Club International Youth Camp and Exchange

 Denmark and Norway 2024

ธ.ค.,

พ.ค. - มิ.ย. 67

กองกลาง -            75,000         75,000         

5.2 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดานงานคลัง 9 มทร. เม.ย. 67 กองคลัง 425,000       425,000       

5.3 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ

พ.ย. 66, มี.ค. 67 กองนโยบายและแผน -            300,000       300,000       

5.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "กาวแรกสูอาจารยมืออาชีพ" 

ประจําป พ.ศ. 2567

ก.ค. 67 กองบริหารงานบุคคล -            129,900       129,900       

5.5 โครงการปฐมนิเทศพนักงานบรรจุใหม  ประจําป พ.ศ. 2567 มิ.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล -            28,900         28,900         

5.7 โครงการสุขภาพดีชีวีเปยมสุข ก.ย. 67 กองบริหารงานบุคคล 121,800       121,800       

5.8 โครงการประชุมสัมมนาเครือขายการบริหารงานบุคคล 9 มทร. ส.ค. 67 กองบริหารงานบุคคล 75,600         75,600         

5.9 โครงการกีฬาเชื่อมความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฎ

พระนครศรีอยุธยา กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ครั้งที่ 2

ธ.ค. 66 กองบริหารงานบุคคล 400,000       400,000       

5.10 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงาน, ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห และงานวิจัยใน

การขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น”

ธ.ค. 66 กองบริหารงานบุคคล 64,200         64,200         

5.11 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานวิชาการ 

เรื่อง “ติดตามการเขียนหนังสือ/ตํารา ใหไดตําแหนงทางวิชาการ

รุน 1”

ต.ค. 66 กองบริหารงานบุคคล 171,900       171,900       

5.12 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานวิชาการ 

เรื่อง “แนวทางการเขียนหนังสือ/ตํารา ในการขอเสนอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ รุน 2”

ธ.ค. 66 กองบริหารงานบุคคล 193,000       193,000       

5.13 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานวิชาการ 

เรื่อง “ติดตามการเขียนหนังสือ/ตํารา ใหไดตําแหนงทางวิชาการ 

รุน 2”

พ.ค. 67 กองบริหารงานบุคคล 193,000       193,000       

5.14 โครงการการแนะแนวและประชาสัมพันธเขาศึกษาตอเชิงรุก 

ประจําปการศึกษา 2567

พ.ย. 66 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม -            20,000         20,000         

5.15 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาการบริหารระบบประกัน

คุณภาพภายใน เพื่อยกระดับคุณภาพระดับหลักสูตร

เม.ย. - พ.ค., ก.ค. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            212,200       212,200       

5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม
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งบแผนดิน เงินรายได รวม

13. โครงการ/รายการ ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ
ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ

5.16 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาการบริหารระบบประกัน

คุณภาพภายใน ระดับคณะ

พ.ค., ก.ค. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            57,700         57,700         

5.17 โครงการมหกรรมวิชาการนวัตกรบริหารธุรกิจยุคดิจิทัล (BA & IT 

EXPO)

ธ.ค. 66,

ม.ค. - มี.ค. 67

คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            118,600       118,600       

5.18 โครงการแขงขันทักษะวิชาการดานบริหารธุรกิจฯ 9 มทร. ม.ค. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            218,500       218,500       

5.19 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและปฏิบัติการใหกับนักศึกษา

โดยรวมมือกับพันธมิตรหลัก

ก.พ. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

277,000       277,000       

5.20 โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแกนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง

พ.ค. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

46,500         46,500         

5.21 โครงการสงเสริมศักยภาพแนะแนวการศึกษาเชิงรุก ก.พ. 67 คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

41,000         41,000         

5.22 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เม.ย. 67 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            555,200       555,200       

5.23 โครงการการจัดการองคความรู (KM) 5 ดาน เม.ย. 67 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            40,000         40,000         

5.24 โครงการฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ค., ส.ค. 67 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            150,000       150,000       

5.25 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อพัฒนางานวิชาการและการ

สื่อสารระหวางองคกร

มิ.ย. 67 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            40,000         40,000         

5.26 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับทิศทางการขับเคลื่อนแผนการ

ปฏิบัติงาน

พ.ย. - ธ.ค. 66,

ม.ค. - ส.ค. 67

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            100,000       100,000       

5.27 โครงการเกษียณอายุราชการ ก.ย. 67 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            100,000       100,000       

5.28 โครงการสรางระบบประชาสัมพันธคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(ภายใตงานแนะแนว)

ม.ค. - ก.พ. 67 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

-            200,000       200,000       

5.29 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ค. 67 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

800,000       800,000       

5.30 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร ครั้งที่ 15

พ.ค. 67 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-            577,500       577,500       

5.31 โครงการอบรมเสวนาการจัดการความรู (KM) เพื่อพัฒนาองคกร ก.พ. 67 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-            12,000         12,000         

5.32 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR)

มี.ค., มิ.ย. 67 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-            15,000         15,000         

5.33 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหาร

จัดการ

ธ.ค. 66, มี.ค. 67 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-            100,000       100,000       

5.34 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารเพื่อกาวสูอุตสาหกรรมอัตโนมัติ มิ.ย. 67 คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

-            975,000       975,000       

5.35 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะศิลปศาสตร พ.ค. 67 คณะศิลปศาสตร -            483,100       483,100       

5.36 โครงการพัฒนาการจัดการความรูในการบริหารจัดการขอมูลของ

หนวยงาน

มิ.ย. 67 คณะศิลปศาสตร -            18,500         18,500         

5.37 โครงการทบทวนประเมินและจัดทําแผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร 

ประจําป 2567

เม.ย. 67 คณะศิลปศาสตร -            10,000         10,000         

5.38 โครงการสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป

การศึกษา 2566

มี.ค., มิ.ย. - ก.ค. 67 คณะศิลปศาสตร -            44,400         44,400         

5.39 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ก.ค. 67 คณะศิลปศาสตร -            117,800       117,800       

5.40 โครงการประชาสัมพันธหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ (ภาคสมทบ) คณะศิลปศาสตร ป

การศึกษา 2566

ธ.ค. 66 คณะศิลปศาสตร -            10,000         10,000         

5.41 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการดําเนินกิจกรรมบนระบบเครือขาย

สารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา WUNCA

ก.พ., ก.ย. 67 สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            70,200         70,200         

5.42 โครงการประชุมสัมมนาเครือขายสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 7 

(ARIT Net #7)

ม.ค. 67 สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-            96,900         96,900         
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งบแผนดิน เงินรายได รวม

13. โครงการ/รายการ ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนิน

โครงการ
ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ

5.43 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาเครือขายสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 9 มทร.”

ส.ค. 67 สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

-  33,900  33,900  

5.44 โครงการสัมมนาการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในเกณฑ AUN-QA (Asean University Network 

Quality Assurance)

ธ.ค. 67 สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

-  42,600  42,600  

5.45 โครงการสัมมนาการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการ

ที่เปนเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: 

EdPEx)

ม.ค. 67 สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

-  13,500  13,500  

5.46 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสงเสริมเครือขายความรวมมือการ

พัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล 9 แหง ประจําปการศึกษา 2566

มี.ค. 67 สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

-  31,600  31,600  
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14. แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพิจารณาจากระยะเวลาท่ีควรดำเนินงานและผลสัมฤทธิ์

ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว เพ่ือใหทราบปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน และสามารถปรับปรุงแผนการดำเนินงาน

ท่ีเหมาสม นำมาเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการในปถัดไป ซ่ึงกองนโยบายและแผนเปนหนวยงานหลัก

ในการรวบรวม วิเคราะห ประมวลผลการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน และเสนอมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิรายไตรมาส เพ่ือใหขอเสนอแนะแนวทาง รวมท้ังจัดสงเอกสารการรายงานและบันทึก

ขอมูลเขาระบบของสำนักงบประมาณ และระบบของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

เปนประจำทุกเดือน โดยกองนโยบายและแผนรวบรวมขอมูลจากแหลงท่ีมา ดังนี้   

1. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมจากทุกหนวยงานท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ ใหรายงาน

ผลการดำเนินงานโครงการ ณ สิ้นเดือน สงใหกองนโยบายและแผน ภายในวันท่ี 3 ของทุกเดือน 

2. ผลการใชจายงบประมาณจากกองคลัง ณ สิ้นเดือน สงใหกองนโยบายและแผน ภายในวันท่ี 3

ของทุกเดือน 

3. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนก

ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 5 ดาน ไดแก ดานการจัดการศึกษา ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ 

ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม และดานการบริหารจัดการและปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุน

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยรวบรวมขอมูลจากผูรับผิดชอบหลักในการรายงานผลของแตละตัวชี้วัด 

นอกจากนี้ มีการจัดทำเลมรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ณ สิ้นปงบประมาณเพ่ือเสนอมหาวิทยาลัย และเผยแพรบนเว็บไซตกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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 ภาคผนวก 



ภาคผนวก ก. 

คำอธิบายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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คำอธิบายตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. การจัดการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.1 ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการที่มีตอผูสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตร จากคณะศิลปศาสตร และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ยกเวนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต) ประเมินจากคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม

จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะ ความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ไมนับรวม

บัณฑิตท่ีมีงานทำ หรือมีกิจการของตนเองกอนเขาศึกษา หรือผูท่ีศึกษาตอ หรืออุปสมบท หรือเกณฑทหาร 
 

สูตรการคำนวณ : 
 

1) คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจฯ  =  
  
  

 

2) รอยละความพึงพอใจฯ            =  
 

 

หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากนายจาง จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิต 

ท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนกันยายน  

 

 

 

 

 

 

 

 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง X 100 

5 

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยจากการสำรวจความพึงพอใจฯ 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ดานสังคมศาสตรท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.2 ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการที่มีตอผูสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยี 

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตรประเมินจากคุณลักษณะบัณฑิต ท่ีพึงประสงค 

ครอบคลุม อยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังนี้ไมนับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทำ หรือมีกิจการของตนเองกอนเขาศึกษา หรือผู

ท่ีศึกษาตอ หรืออุปสมบท หรือเกณฑทหาร 
 

สูตรการคำนวณ : 
 

1) คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจฯ  =   

  

 
 

2) รอยละความพึงพอใจฯ            =  

 
หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากนายจาง จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิต 

ท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนกันยายน  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.3 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทำ ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายในระยะเวลา 1 ป 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตรจาก 

คณะศิลปศาสตร และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุม

สาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) ท่ีไดงานทำ ศึกษาตอ หรือมี

กิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจำ ภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสำเร็จการศึกษา ท้ังนี้ ไมนับรวมบัณฑิต

ท่ีมีงานทำ หรือมีกิจการของตนเองกอนเขาศึกษา หรือผูอุปสมบท หรือผูท่ีเกณฑทหาร 
 

 

 

 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง  X 100 

 5 

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยจากการสำรวจความพึงพอใจฯ 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 
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สูตรการคำนวณ :  

 
 

รอยละ        = 

 

 
 

หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ จะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตดานสังคมศาสตร 

ท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนกันยายน  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.4 ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำ ศึกษาตอหรือประกอบ 

อาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจทัิล 

และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตร และ

สถาปตยกรรมศาสตร ที่ไดงานทำ ศึกษาตอ หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจำ ภายในระยะเวลา 1 ป 

นับจากวันท่ีสำเร็จการศึกษา ทั้งนี้ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทำ หรือมีกิจการของตนเองกอนเขาศึกษา หรือ

อุปสมบท หรือเกณฑทหาร 
 

สูตรการคำนวณ : 

 
 

รอยละ       = 

 

 
หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ จะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตดานวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนกันยายน  

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ไดงานทำ ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

 

X 100 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรดีานสังคมศาสตร 

ไดงานทำ ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตร 

ท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

 

X 100 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.5 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทำตรงสาขา 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตรจาก 

คณะศิลปศาสตร และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุม

สาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) ท่ีไดงานทำตรงสาขาท่ีสำเร็จ

การศึกษา หรือมีกิจการของตนเอง ตรงสาขาท่ีสำเร็จการศึกษา ท่ีมีรายไดประจำภายในระยะเวลา 1 ป นับจาก

วันท่ีสำเร็จการศึกษา ท้ังนี้ไมนับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทำ หรือมีกิจการของตนเองกอนเขาศึกษา หรือผูท่ีศึกษาตอ 

หรืออุปสมบท หรือเกณฑทหาร 
 

สูตรการคำนวณ : 

 
 

รอยละ       = 

 
 

 

หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ จะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตดานสังคมศาสตร

ท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนกันยายน  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.6 ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำตรงสาขา 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรดีานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจทัิล 

และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตร และ

สถาปตยกรรมศาสตร ที่ไดงานทำตรงสาขาที ่สำเร็จการศึกษา หรือมีกิจการของตนเองตรงสาขาที่สำเร็จ

การศึกษา ที่มีรายไดประจำภายในระยะเวลา 1 ปนับจากสำเร็จการศึกษา ทั้งนี้ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทำ 

หรือมีกิจการของตนเองกอนเขาศึกษาหรือผูท่ีศึกษาตอ หรืออุปสมบท หรือเกณฑทหาร 
 

สูตรการคำนวณ : 

 
 

รอยละ       = 

 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทำตรงสาขา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำในระดับปริญญาตรี 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

 
 

X 100 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรดีานสังคมศาสตร 

ไดงานทำตรงสาขา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำในระดับปริญญาตรี 

ดานสังคมศาสตรท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

 

X 100 
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หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ จะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนกันยายน  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.7 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
 

คำอธิบายตัวชี ้วัด : ตัวชี ้วัดนี้ตองการวัดจำนวนผู ที ่สำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรระดับปริญญาตรี 

จากคณะศิลปศาสตรและคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

กลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) 
 

สูตรการคำนวณ :   

ผลรวมของจำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรระดับปริญญาตรี 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 2 และภาคการศึกษาท่ี 3 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.8 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ระดับปริญญาตรีจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุ มสาขาวิชา 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

และคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับปริญญาตรี 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 2 และภาคการศึกษาท่ี 3 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.9 จำนวนนักศึกษาเขาใหมดานสังคมศาสตร 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนนักศึกษาที่เขาใหมดานสังคมศาสตรระดับปริญญาตรีจากคณะ

ศิลปศาสตร และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุม

สาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) 
 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนนักศึกษาท่ีเขาใหมดานสังคมศาสตรระดับปริญญาตรี 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของทุกเดือน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.10 จำนวนนักศึกษาเขาใหมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนนักศึกษาที่เขาใหมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับ

ปริญญาตรี จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะ

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยี

สารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะ

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนนักศึกษาเขาใหมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับปริญญาตรี 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของทุกเดือน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.11 จำนวนนักศึกษาคงอยูดานสังคมศาสตร 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนนักศึกษาดานสังคมศาสตรที่กำลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย

ระดับปริญญาตรีจากคณะศิลปศาสตรและคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) 
 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนนักศึกษาดานสังคมศาสตรท่ีกำลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยระดับปริญญาตรี 
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ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.12 จำนวนนักศึกษาคงอยูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนนักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่กำลังศึกษาอยู 

ในมหาวิทยาลัยระดับปริญญาตรีจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยี

สารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตร 

และสถาปตยกรรมศาสตร 
 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนนักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่กำลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยระดับ

ปริญญาตรี 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.13 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดผูสำเร็จที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตรจาก 

คณะศิลปศาสตร และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุม

สาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร

ที่ผานการรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจยัและนวัตกรรม 
 

สูตรการคำนวณ : 

 
 

รอยละ      = 

 
ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 2 และภาคการศึกษาท่ี 3 

 

X 100 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

จบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.14 ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจบการศึกษาตามมาตรฐาน 

หลักสูตร 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรท่ีผานการรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร จากสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
 

สูตรการคำนวณ : 

 
 

รอยละ      = 

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 2 และภาคการศึกษาท่ี 3 
 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.15 ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลา  

ท่ีกำหนด 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดผูสำเร็จที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตรจาก 

คณะศิลปศาสตร และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุม

สาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไว

ในหลักสูตร   
 

สูตรการคำนวณ : 

 
รอยละ      = 

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 2 และภาคการศึกษาท่ี 3 

X 100 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยท้ัีงหมด 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

จำนวนนักศึกษาดานสังคมศาสตรท่ีสำเร็จการศึกษา 

 

X 100 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 1.16 ผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร 

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตกลุมสาขาวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

หรือดิจิทัล และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไวในหลักสูตร  
 

สูตรการคำนวณ : 

 
รอยละ      = 

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษาท่ี 2 และภาคการศึกษาท่ี 3 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-RU 1.17 รอยละของจำนวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเปนผูประกอบการ 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดสัดสวนจำนวนนักศึกษาหรือบัณฑิต (บัณฑิตท่ีจบการศึกษาไมเกิน 5 ป) 

ที่เปนผูประกอบการใหม (New Startups) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยในรอบปการศึกษาท่ีผานมา ตอจำนวนนักศึกษาท้ังหมด 
 

สูตรการคำนวณ :  

 

รอยละ     = 

 
 

 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา  

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษา 

 

 

 

 

X 100 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

จำนวนนักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสำเร็จการศึกษา 

X 100 
จำนวนนักศึกษา/บัณฑิต ท่ีเปนผูประกอบการใหม (ในรอบปการศึกษา 5 ป) 

จำนวนนักศึกษาท้ังหมดในรอบปการศึกษาท่ีผานมา 
ท่ีรายงานในระบบ CHE QA Online  
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-RU 1.18 จำนวนรางวัลดานผูประกอบการใหมท่ีเปนนักศึกษาหรือบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนรางวัลสำหรับผูประกอบการใหมที่เปนนักศึกษาและบัณฑิต 

ของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ  
 

สูตรการคำนวณ :  

  ผลรวมของจำนวนรางวัลสำหรับผูประกอบการใหมที่เปนนักศึกษาและบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

ท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นภาคการศึกษา 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-RU 1.19 รอยละของจำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละของจำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ ทั้งหลักสูตรมีปริญญา (Degree) ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก/

หลักสูตรไมมีปริญญา (Non-degree) ท่ีสามารถสะสมหนวยกิต หรือเทียบโอนประสบการณได /โปรแกรมเฉพาะ 

(Program) ในรอบปการศึกษาท่ีผานมา ตอจำนวนหลักสูตรท้ังหมด 
 

สูตรการคำนวณ :  

 
 

รอยละ      =  
 

 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : หลังจากสิ้นปการศึกษาท่ีผานมา 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 1.20 จำนวนหลักสูตรระยะส้ันท่ีมีเนื้อหาตอบสนองความตองการของสังคม 

และสอดคลองกับแผนพัฒนากำลังคนของประเทศ 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนหลักสูตรระยะสั้นแบบมีรายได ที่ตอบสนองความตองการของ

สังคมและสอดคลองกับแผนพัฒนากำลังคนของประเทศ ท่ีมีการจัดการเรียนการสอน ในรอบปการศึกษาปจจุบัน 

โดยหลักสูตรไมจำเปนตองไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
 

X 100 

จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 
จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมท้ังหมด 

46



สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนหลักสูตรระยะสั้นแบบมีรายไดท่ีตอบสนองความตองการของสังคมและสอดคลอง

กับแผนพัฒนากำลังคนของประเทศ ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในรอบปการศึกษาปจจุบัน 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของทุกเดือน  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 1.21 จำนวนหลักสูตรท่ีมีการจัดการศึกษาท่ีแตกตางจากมาตรฐานการอุดมศึกษา 

(Higher Education Sandbox) รูปแบบโมดูล สามารถสะสมหนวยกิต และเทียบโอนประสบการณได 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนหลักสูตรที่เปนการจัดการศึกษาที่แตกตางจากมาตรฐาน

การอุดมศึกษา (Higher Education Sandbox) รูปแบบโมดูล/หลักสูตรระยะสั้นท่ีสามารถสะสมหนวยกิตหรือ

เทียบโอนประสบการณได ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในรอบปการศึกษาปจจุบัน 
 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการศึกษาที่แตกตางจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher 

Education Sandbox) รูปแบบโมดูล/หลักสูตรระยะสั้นท่ีสามารถสะสมหนวยกิต หรือเทียบโอนประสบการณได 

ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในรอบปการศึกษาปจจุบัน 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ  

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของทุกเดือน  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 1.22 จำนวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริงรวมกับสถานประกอบการ 

(CWIE ระดับ 2-4) 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงที่จัดการเรียนรูผาน 

การปฏิบัติงานจริงรวมกับสถานประกอบการ (CWIE) ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในรอบปการศึกษาปจจุบัน 
 

มหาวิทยาลัยกำหนด CWIE – RUS Model ออกเปน 5 ระดับ  

ระดับท่ี 1 =  สหกิจศึกษา 1 ภาคการศึกษา 

ระดับท่ี 2 =  สหกิจศึกษา 1 ภาคการศึกษา , ท : ป = 30 : 70 ,  
CWIE Subject อยางนอย 4 รายวิชา 

ระดับท่ี 3 =  สหกิจศึกษา 1 ภาคการศึกษา , ท : ป = 30 : 70 ,  
CWIE Subject อยางนอยภาคละ 1 รายวิชา 
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ระดับท่ี 4 =  สหกิจศึกษา 1 ภาคการศึกษา/เรียนในสถานประกอบการ 2 ภาคการศึกษา, 
ท : ป = 30 : 70 , CWIE Subject อยางนอย 4 รายวิชา 

ระดับท่ี 5 =  สหกิจศึกษา 2 ภาคการศึกษา, เรียนในสถานประกอบการอยางนอย  
 1 ภาคการศึกษา, ท : ป = 30 : 70 , มีบริษัทสนับสนุนคาใชจายใหนักศึกษา  
 และนักศึกษามีงานทำ 100 % 

 

สูตรการคำนวณ :  

  ผลรวมของจำนวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริงรวมกับสถานประกอบการ (CWIE) 

ในระดับท่ี 2 – 4 ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในรอบปการศึกษาปจจุบัน 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ  

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากเปดภาคการศึกษา 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 1.23 จำนวนหลักสูตรท่ีเปนโครงการรวมกับภาคอุตสาหกรรม (Premium course) 

หรือมีการจัดการศึกษาท่ีแตกตางจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher Education Sandbox) ซ่ึงเปนไป 

ตามความตองการของภาคประกอบการ 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนหลักสูตรที่เปนโครงการรวมกับภาคอุตสาหกรรม (Premium 

course) ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในรอบปการศึกษาปจจุบัน 
 

สูตรการคำนวณ :  

  ผลรวมของจำนวนหลักสูตรที่เปนโครงการรวมกับภาคอุตสาหกรรม (Premium course) ที่มี

การจดัการเรียนการสอนในรอบปการศึกษาปจจุบัน 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ  

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากเปดภาคการศึกษา 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 1.24 จำนวนหลักสูตรปริญญาโทหรือปริญญาเอก ท่ีมีสมรรถนะตามความตองการ 

ของภาคประกอบการ 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนหลักสูตรระดับปริญญาโท ปริญญาเอก ที่มีสมรรถนะตาม 

ความตองการของภาคประกอบการ ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในรอบปการศึกษาปจจุบัน 
 

สูตรการคำนวณ :     

ผลรวมของจำนวนหลักสูตรระดับปริญญาโท ปริญญาเอก ท่ีมีการจดัการเรียนการสอนในรอบป

การศึกษาปจจุบัน 
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ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ  

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากเปดภาคการศึกษา 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 1.25 โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีมีการจัดการศึกษาดวยหลักสูตร 

ท่ีตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ 

ของโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในรอบปการศึกษาปจจุบัน 
 

สูตรการคำนวณ :   

ผลรวมของจำนวนหลักสูตรของโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่มีการจัดการเรียนการสอน

ในรอบปการศึกษาปจจุบัน 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : โรงเรียนเตรยีมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายใน 30 วัน หลังจากเปดภาคการศึกษา 

 

2. การวิจัย 
 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 2.1 จำนวนของงานวิจัย งานสรางสรรค ส่ิงประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรมท่ีย่ืนขอ 

หรือไดรับการจดทะเบียน จดแจง ข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือถูกนำไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบจำนวนของงานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรม

ที่ยื ่นขอหรือไดรับการจดทะเบียน จดแจง ขึ ้นทะเบียนทรัพยสินทางปญญา โดยกรมทรัพยสินทางปญญา 

กระทรวงพาณิชย และจำนวนของงานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรมท่ีถูกนำไปใช

ประโยชนเชิงพาณิชย ในรอบปงบประมาณ 
 

สูตรการคำนวณ :    

ผลรวมของจำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรมท่ียื่นขอหรือไดรับ

การจดทะเบียน จดแจง ข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือถูกนำไปใชประโยชนเชิงพาณิชย ในรอบปงบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 2.2 ผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีนำไปใชแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 
ในเชิงวิชาการ เพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและเชิงพาณิชย 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดสัดสวนของผลงานวิจัย/นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยท่ีนำไปใชแกปญหา

หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนในเชิงวิชาการ เพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่และเชิงพาณิชย จากปญหาที่สะทอน

โดยชุมชน ลำดับความสำคัญของปญหา สามารถแกไขปญหาไดจริง นำไปสูการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

ดำเนินงานในลักษณะทำไป ปรับไป เรียนรูไป เพื่อใหเกิดการพัฒนารูปแบบและกลไกการทำงานที่สามารถ

จัดการประเด็นปญหาหรือความตองการของพ้ืนท่ีหรือภาคธุรกิจ/สถานประกอบการไดอยางแทจริง  ตอจำนวน

ผลงานวิจัย/นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยท้ังหมด ในรอบปงบประมาณ 
 

สูตรการคำนวณ :    

 

 

รอยละ   = 

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 
ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 2.3 จำนวนของหนวยวิจัย และศูนยความเปนเลิศ เพ่ือพัฒนาสังคมและอุตสาหกรรม

ของประเทศ 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนของหนวยวิจัย (Research Unit: RU) และศูนยความเปนเลิศ 

(Center of Excellence: CoE) หรือศูนยวิจัยท่ีตอบโจทยการวิจัย สงเสริมการผลิตบัณฑิต เพ่ือการพัฒนาสังคม

และอุตสาหกรรมของประเทศ ในรอบปงบประมาณ 

หนวยวิจัย (Research Unit: RU) และศูนยความเปนเลิศ (Center of Excellence: CoE) หรือศูนยวิจัย

ท่ีตอบโจทยการวิจัย มีวัตถุประสงคในการจัดทำหรือผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานทางวิชาการอ่ืนท่ีมี

ความโดดเดนตอบโจทยการวิจัย สงเสริมการผลิตบัณฑิต เพื่อการพัฒนาสังคมและอุตสาหกรรมของประเทศ 

ตามพันธกิจของหนวยวิจัย หรือศูนยความเปนเลิศที่ตอบโจทยการวิจัย รวมถึงเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว โดยเกิดจากการรวมกลุมของอาจารยหรือนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา

หรือวิชาการในการทำวิจัยระดับชาติ/ระดับนานาชาติ รวมถึงการบริการวิชาการ โดยอาจเปนความเชี่ยวชาญ

เฉพาะกลุมหรือเปนความชำนาญในลักษณะสหวิทยาการมารวมดำเนินการ มีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ชวย

เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม ภาคประกอบการ ตอบโจทยการวิจัย สงเสริมการผลิตบัณฑิต 

เพ่ือการพัฒนาสังคมและอุตสาหกรรมของประเทศ และสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย มีศักยภาพท่ีจะพัฒนา

ไปสูการเปนศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางในอนาคตได โดยในท่ีนี้ 

X 100 

ผลรวมของจำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีนำไปใชแกปญหาหรือพัฒนา 

คุณภาพชีวิตของชุมชนในเชิงวิชาการ เพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและเชิงพาณิชย 

จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยท้ังหมด ในรอบปงบประมาณ 
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หนวยวิจัย (Research Unit: RU) หมายถึง การรวมตัวกันของอาจารย/นักวิจัย ตั้งแต 3 คนขึ้นไป   

โดยมีอาจารย/นักวิจัยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก อยางนอย 1 คน หนวยวิจัยตองจัดทำแผนงานวิจัยและนวัตกรรม

ประจำป เสนอตอคณะกรรมการเพื่อใหความเห็นชอบทุกป มีงบประมาณสนับสนุนการทำวิจัยจากแหลงทุนตาง ๆ 

รวมถึงรายรับจากการบริการวิชาการ รวมกันไมนอยกวา 1,000,000 บาทตอป และมีผลงานเปนที่ประจักษ 

ไดแก ผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ มีการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

มีผลงานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ และการบริการ

วิชาการท่ีมีผลกระทบอยางนอยในระดับชุมชุมหรือทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

ศูนยความเปนเลิศ (Center of Excellence: CoE) หรือศูนยวิจัยที่ตอบโจทยการวิจัย หมายถึง 

การรวมตัวกันของอาจารย/นักวิจัย ตั้งแต 5 คนข้ึนไป โดยมีอาจารย/นักวิจัยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก อยางนอย 

3 คน ศูนยความเปนเลิศในดานตาง ๆ ตองจัดทำแผนงานวิจัยและนวัตกรรมประจำป แผนงานบริการวิชาการ 

ความรวมมือการทำวิจัยและนวัตกรรมกับภาครัฐ เอกชน ชุมชน หรือสังคม แผนงานดานการพัฒนา

และความรวมมือดานการวิจัยกับนักศึกษาระดับปริญญาโท ปริญญาเอกหรือหลังปริญญาเอก ท้ังในมหาวิทยาลัย

และสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน มีงบประมาณสนับสนุนการทำวิจัยจากแหลงทุนตาง ๆ รวมถึงรายรับจากการบริการ

วิชาการ รวมกันไมนอยกวา 3,000,000 บาทตอป และมีผลงานเปนท่ีประจักษ ไดแก ผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพ

ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ มีการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร มีผลงานวิจัย งานสรางสรรค 

นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ และการบริการวิชาการท่ีมีผลกระทบอยางนอย

ในระดับชุมชุมหรือทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
 

สูตรการคำนวณ :    

ผลรวมของจำนวนหนวยวิจัย (Research Unit: RU) และศูนยความเปนเลิศ (Center of Excellence: 

CoE) หรือศูนยวิจัยท่ีตอบโจทยการวิจัย สงเสริมการผลิตบัณฑิต เพ่ือการพัฒนาสังคมและอุตสาหกรรมของประเทศ 

ในรอบปงบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 
ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 2.4 รอยละของจำนวนผลงานท่ีไดรับการตีพิมพและเผยแพรในวารสารวิชาการ 

ในระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพสูง (จำนวนผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และบทความในระดับ Q1 หรือ Q2) 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบสัดสวนของจำนวนผลงานที่ไดรับการตีพิมพและเผยแพรใน

วารสารวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพสูงตอจำนวนผลงานที่ไดรับการตีพิมพและเผยแพร

ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ในรอบปงบประมาณ โดยวัดจากบทความวิจัย/ผลงานตีพิมพที่มีคุณภาพและมีคา 

Journal Impact Factor อยูในระดับ Q1 หรือ Q2  
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สูตรการคำนวณ :    

 
 

รอยละ      = 
 

 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 2.5 รอยละของจำนวนงบประมาณ เพ่ือการวิจัยท่ีไดรับสนับสนุนจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบสัดสวนของผลตางของจำนวนงบประมาณเพื่อการวิจัยที่ไดรับ

การสนับสนุนจากภายนอกเพิ ่มขึ้นตอจำนวนงบประมาณเพื ่อการวิจัยที่ไดรับสนับสนุนจากภายนอกจาก

ปงบประมาณกอนหนา โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 

1. ใหนับจำนวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปงบประมาณนั้น ๆ ไมใชจำนวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

2. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมี

หลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัย 
 

สูตรการคำนวณ :    
 

1)      

 

 
 

 

2)  รอยละ      = 

 

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

 

 

จำนวนงบประมาณเพ่ือการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 

จำนวนงบประมาณเพ่ือการวิจยัท่ีไดรับสนับสนุนจากภายนอก 

จากปงบประมาณกอนหนา 

X 100 

จำนวนงบประมาณเพ่ือการวิจยั 

ท่ีไดรับสนับสนุนจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 

= จำนวนงบประมาณเพ่ือการวิจัยท่ีไดรับสนับสนุนจากภายนอก

จากปงบประมาณปจุบัน – จำนวนงบประมาณเพื่อการวิจัย    

ท่ีไดรับสนับสนุนจากภายนอกจากปงบประมาณกอนหนา 

ผลรวมของจำนวนผลงานท่ีไดรับการตีพิมพและเผยแพรในวารสารวิชาการ 

ในระดับชาติ/นานาชาติท่ีมีคุณภาพสูงในระดับ Q1 หรือ Q2 

จำนวนผลงานท่ีไดรับการตีพิมพและเผยแพรท้ังหมด 
X 100 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 2.6 จำนวนอาจารยท่ีไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลดานงานวิจัย/นวัตกรรม 
ในระดับชาติ  หรือนานาชาติ 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบจำนวนอาจารยของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการยกยอง หรือไดรับ

รางวัลดานงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ ในรอบปงบประมาณ 
 

สูตรการคำนวณ :    

ผลรวมของจำนวนอาจารยท่ีไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลดานงานวิจัย/นวัตกรรม ในระดับชาติ

หรือนานาชาติ ในรอบปงบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 2.7 จำนวนโครงการวิจัยหรือบริการวิชาการท่ีมีลักษณะการเคล่ือนยายบุคลากร 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรม 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบจำนวนโครงการวิจัยหรือบริการวิชาการที่มีลักษณะการเคลื่อนยาย

บุคลากรดวยองคความรู ความเชี่ยวชาญ แกไขปญหาและพัฒนาตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการ ยกระดับขีดความสามารถทางการแขงขันใหกับภาคอุตสาหกรรม 

(กรณีหนวยงานในสังกัดมีการดำเนินการโครงการวิจัยหรือบริการวิชาการรวมกันมากกวา 1 หนวยงานตอโครงการ 

ใหนับคาเปาหมายลงทุกหนวยงานได หากแตในการนับคาเปาหมายของมหาวิทยาลัยใหนับเพียง 1 โครงการ) 
 

สูตรการคำนวณ :    

ผลรวมของจำนวนโครงการวิจัยหรือบริการวิชาการที่มีลักษณะการเคลื่อนยายบุคลากรเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรม ในรอบปงบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 2.8 จำนวนคลัสเตอรท่ีกอใหเกิดระบบนิเวศงานวิจัยและนวัตกรรม 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบจำนวนคลัสเตอรที่กอใหเกิดระบบนิเวศงานวิจัยและนวัตกรรม

ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงคลัสเตอร หมายถึง การรวมกลุมตั้งแต 2 หนวยงานข้ึนไป ท้ังหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย/ 

หนวยงานภายนอก ท่ีดำเนินการเก่ียวของกับงานวิจัยและนวัตกรรม โดยมีความรวมมือ เก้ือหนุน เชื่อมโยง

ซึ่งกันและกัน ใชองคความรูและเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ การดำเนินงาน และสิ่งแวดลอม

ดานการวิจัยท่ีกอใหเกิดระบบนิเวศงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
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สูตรการคำนวณ :    

ผลรวมของจำนวนคลัสเตอรท่ีกอใหเกิดระบบนิเวศงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย  

ในรอบปงบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 
ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 2.9 จำนวนนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูง (>TRL4) 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบจำนวนนวัตกรรมที่มีผลกระทบสูงของมหาวิทยาลัย โดยวัดจาก

ระดับ TRL ซ่ึงยอมาจาก Technology Readiness Level  

TRL คือ การบงชี้ระดับความพรอมและเสถียรภาพของเทคโนโลยีตามบริบทการใชงาน ตั้งแตเปน

วัตถุดิบ องคประกอบสำคัญ อุปกรณ และกระบวนการทางานท้ังระบบกอนที่จะมีการบูรณาการเทคโนโลยี 

เปนระบบ (ระดับความพรอมของเทคโนโลยีไมใชระดับความยากของเทคโนโลยี) TRL แบงเปน 9 ระดับ ดังนี้ 

TRL 1:  Basic principles observed and reported เปนการศึกษาและทบทวนงาน 

  ท่ีเก่ียวของซ่ึงมีมากอน 

 TRL 2:  Concept and/or application formulated เปนการวิเคราะหผลการศึกษา 

   จาก TRL 1 เพื่อหาโจทยวิจัยใหมและนาสนใจ เปนการเริ่มศึกษาวิเคราะหเบื้องตน 

   เพื่อยืนยันหลักการพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีวามีความเปนไปได 

   หรือไมอยางไร 

TRL 3:  Concept demonstrated analytically or experimentally เปนการพิสูจนหรือ 

ตรวจสอบแนวคิดโจทยวิจัยที่ตั ้งไว สิ ่งที ่ได คือ องคความรูและวิธีการนำความรู 

ไปใชประโยชน หลักฐาน คือ การศึกษาเบื้องตนจากการจำลอง ทดลอง หรือวิเคราะห 

เพื่อพิสูจนหลักการนั้นเปนไปได โดยแสดงเอกสาร proof of concept ซึ่งอาจมี 

การตีพิมพผลงาน หรือ จดทรัพยสินทางปญญา โดยควรมีผลการศึกษาขอกำหนด 

และมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

TRL 4:   Key elements demonstrated in laboratory environments เปนการทดสอบ 

ในหองปฏิบัติการ แลวไดผลตามที่คาดหวัง หลักฐาน คือ วิธีทดสอบที่เชื ่อถือได 

และผลการทดสอบตามหองปฏิบัติการท่ียอมรับไดท้ังทางสถิติและทำซ้ำได 

TRL 5:   Key elements demonstrated in relevant environments เปนการทดสอบ 

ในสภาวะเลียนแบบใกลเคียงสภาวะจริง แลวไดผลตามที่คาดหวัง สวนใหญที่ระดับนี้

ยังไมใชตนแบบภาคสนาม สิ่งที่ได คือ องคประกอบสำคัญของตนแบบผลิตภัณฑใหม 

ที่ผานการทดสอบ หลักฐาน คือ วิธีการทดสอบที่เชื่อถือได ทำซ้ำได และสอดคลอง 

ความตองการท่ีจะประยุกตใชงานของกลุมเปาหมาย 

54



TRL 6:  Representative of the deliverable demonstrated in relevant  

  environments เปนการทดสอบในสภาวะเลียนแบบใกลเคียงสภาวะจริง ภายใต 

  การควบคุมปจจัยสำเร็จและลมเหลว มีการสรางตนแบบแลวนำไปทดสอบในสภาวะ 

  เลียนแบบใกลเคียงสภาวะจริง แลวไดผลตามที่คาดหวัง หลักฐาน คือ วิธีการทดสอบ 

  ที่เชื่อถือได ทำซ้ำได และผลการยอมรับของกลุมเปาหมายที่มีตอตนแบบ สิ่งที่ไดคือ 

  ตนแบบผลิตภัณฑ ท่ีผานการพิสูจนการใชงาน ณ สภาวะเลียนแบบใกลเคียงสภาวะจริง 

TRL 7:  Final development version of the deliverable demonstrated in operational  

  เปนการทดสอบในสภาวะจริง โดยไมควบคุมปจจัยสำเร็จและลมเหลว ตองมีลูกคา 

  ตัวจริงที่มีความตองการชัดเจน หลักฐาน คือ วิธีการทดสอบที่เชื ่อถือได ทำซ้ำได  

  และผลการยอมรับของลูกคา สิ่งท่ีได คือ ตนแบบผลิตภัณฑท่ีผานการพิสูจนการใชงาน  

  ณ สภาวะการทำงานจริง 

TRL 8:  Actual deliverable qualified through test and demonstration เปนการผลิต  

ในระดับอุตสาหกรรม ณ ระบบของลูกคา ผล คือ ผลิตภัณฑจริง หลักฐาน คือ  

ผลการทดสอบใชงานในสภาวะทำงานจริงอยางตอเนื่อง จนลูกคามั่นใจและยอมรับ 

ในคุณภาพ มีผลการรับรองมาตรฐาน มีคูมือการผลิตและใชงาน 

TRL 9:  Operational use of deliverable เปนการใชงานผลิตอยางตอเนื่อง มีการนำไปใช 

งานจริงและติดตามผลอยางตอเนื่องตามระยะเวลาที่เหมาะสม หากมีปญหาตอง 

แกไข หลักฐาน คือ เอกสารสรุปขอมูลสำคัญของสิ่งสงมอบ เอกสารยืนยันจำหนาย  

นำไปใชงานตอเนื่อง 

สรุปภาพรวมของ TRL 9 ระดับ คือ 

TRL 1 - 3 เปนการพัฒนาองคความรูและการวิจัยพ้ืนฐาน 

TRL 4 - 7 เปนการพัฒนา และทดสอบตนแบบในระดับตาง ๆ  ตามความเขมขนและสภาพแวดลอม

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป เชน ตนแบบหองปฏิบัติการ ตนแบบภาคสนาม 

TRL 8 คือ มีการทดลองผลิตในปริมาณที่เหมาะสม หรือทดสอบความมีเสถียรภาพของระบบ 

ในระยะเวลาที่เหมาะสม และผานการทดสอบคุณภาพ และมาตรฐานที่เกี่ยวของ หรือ กรณีที่ผลงานไมจำเปน 

ตองมีมาตรฐานท่ีเก่ียวของ ใหใชขอกาหนดท่ีเปนท่ียอมรับไดระหวางผูผลิตกับผูใช 

TRL 9 คือ เทคโนโลยีหรือผลิตภัณฑถูกนำไปใชงานจริงโดยลูกคา อยางตอเนื่องในตลาดหรือ 

มีการใชงานในเชิงสาธารณประโยชน หรือหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงการนำไปใชงานจริงและไดรับการยอมรับ 
 

อางอิงจาก: สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ. ฝายพัฒนาคุณภาพการวิจัย. คูมือการประยุกตใช

การประเมินระดับความพรอมของเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) ของสำนักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (ฉบับเผยแพรหนวยงานภายนอก). 
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สูตรการคำนวณ :    

ผลรวมของจำนวนนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูง ในรอบปงบประมาณ โดยมี TRL ตั้งแตระดับ 4 ข้ึนไป 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 2.10 จำนวนนวัตกรรมพรอมใชสูเชิงพาณิชย (>TRL6) 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบจำนวนนวัตกรรมพรอมใชสูเชิงพาณิชยของมหาวิทยาลัย โดยวัดจาก 

TRL ซึ่งยอมาจาก Technology Readiness Level หรือ ระดับความพรอมของเทคโนโลยี เปนการบงชี้ 

ความพรอมและเสถียรภาพของเทคโนโลยีตามบริบทการใชงาน (ไมใชระดับความยากของเทคโนโลยี) 

ระดับ TRL ใหอางอิงจากคำอธิบายตัวชี้วัดกลยุทธ 2.9 
 

สูตรการคำนวณ :  

ผลรวมของจำนวนนวัตกรรมพรอมใชสูเชิงพาณิชย ในรอบปงบประมาณ โดยมี TRL ตั้งแตระดับ 6 ข้ึนไป  
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-M 2.11 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานของอาจารยประจำและนักวิจัย 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ 20 ข้ึนไป คะแนน 5) 
 

 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดคุณภาพผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรคของอาจารยประจำ 

และนักวิจัยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร โดยเทียบกับจำนวน

อาจารยประจำและนักวิจัยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท้ังหมด ในปงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (เฉพาะ 

สาขาวิชาเทคนิคศึกษา) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนสาขาวิชาระบบสารสนเทศ)  

และคณะศิลปศาสตร 
 

เกณฑกำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ำหนัก  ระดับคุณภาพ  

0.02 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัยในที ่ประชุม

วิชาการ และบทความ ฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
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คาน้ำหนัก  ระดับคุณภาพ  

การประชุม (Proceedings) โดยมี กองบรรณาธิการจัดทำรายงานการประชุม หรือ

คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวยศาสตราจารย  หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

หรือผูทรงคุณวุฒิที ่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากนอกสถาบันเจาภาพ  

อยางนอยรอยละ 25 (3 หนวยงาน) โดยตองมีผู ประเมินบทความท่ีเปนผู เชี ่ยวชาญ  

ในสาขานั้นดวย และมีบทความท่ีมาจากหนวยงานภายนอกสถาบันอยางนอย 3 หนวยงาน 

และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25 

0.04 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที ่ไมอยู ในฐานขอมูล   

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑ 

การพิจารณา วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

แตสถาบันนำเสนอสภาอนุมัติ และจัดทำเปนประกาศใหทราบ เปนการทั่วไป และแจงให 

ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ 

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุม

วิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุม (Proceeding) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานฯ หรือคณะกรรมการจัด

ประชุม ประกอบดวยศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิ

ที่มีผลงาน เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากตางประเทศ อยางนอยรอยละ 25 และ 

มีผูประเมินบทความท่ีเปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ จากตางประเทศ อยางนอยรอยละ 25 

และมีผูประเมิน บทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ และบทความที่มาจากตางประเทศ 

อยางนอย  3 ประเทศ และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25  

• ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.80 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยู   

ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑ การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  

พ.ศ. 2556 แตสถาบันนำเสนอสภาอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 

และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู ใน 

Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏ 

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
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คาน้ำหนัก  ระดับคุณภาพ  

• ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

• ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 

• ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 

• ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนง 

ทางวิชาการ แตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

 

เกณฑกำหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 • งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส Online 

0.40 • งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 • งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 • งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 • งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of 

South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก รัฐบรูไนดารุสซาลาม ราชอาณาจักร

กัมพูชา ประเทศอินโดนีเซีย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประเทศมาเลเซีย 

สหภาพพมา ประเทศฟลิปปนส ประเทศไทย สาธารณรัฐสิงคโปร และสาธารณรัฐประชาธิปไตย

เวียดนาม 
 

 

สูตรการคำนวณ :  

 
รอยละ     = 

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

X 100 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานของอาจารยประจำและนักวิจัย 

กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-M 2.12 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานของอาจารยประจำและนักวิจัย 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ 30 ข้ึนไป คะแนน 5) 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดคุณภาพผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรคของอาจารยประจำ 

และนักวิจัยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร โดยเทียบกับจำนวน

อาจารยประจำและนักวิจัยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งหมด ในปงบประมาณ ที่ไดรับจัดสรร 

ทั้งนี้ เกณฑกำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการและเกณฑกำหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ใชเกณฑ

เดียวกันกับตัวชี้วัดท่ี 2.11 

  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (ยกเวน 

สาขาวิชาเทคนิคศึกษา) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ (เฉพาะสาขาวิชาระบบสารสนเทศ) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร 
 

สูตรการคำนวณ : 

 
 รอยละ      =  
 

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-M 2.13 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร/

คน/ป 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรคเฉลี่ยตออาจารยประจำ/

นักวิจัยประจำ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 คน ในรอบปงบประมาณ 

  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (เฉพาะ 

สาขาวิชาเทคนิคศึกษา) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเวนสาขาวิชาระบบสารสนเทศ)  

และคณะศิลปศาสตร 
 

สูตรการคำนวณ :    

 
 

จำนวนเงิน     = 
 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานของอาจารยประจำและนักวิจัย 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยกลุม 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยท้ัีงหมด 

X 100 

ผลรวมจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท้ังหมด 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำ 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท้ังหมด 
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หมายเหตุ :  

1. ขอมูลจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ทั้งหมด มาจากกองบริหารงานบุคคล ตามรอบเดือน ที่รายงานกองสงเสริมคุณภาพ โดยนับจำนวนอาจารย

ประจำและนักวิจัยประจำเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ในรอบปงบประมาณ และไมนับรวมจำนวนอาจารยประจำ

และนักวิจัยประจำท่ีลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจำนวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปงบประมาณนั้น ๆ ไมใชจำนวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมี

หลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ใหนับผลรวมของเงินสนับสนุนโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

ที่ไดลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารยประจำหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินสนับสนุนโครงการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย ท่ีเปนบุคลากรสายสนับสนุนซ่ึงไมใชนักวิจัยเปนผูดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-M 2.14 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/

คน/ป 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรคเฉลี่ยตออาจารยประจำ/

นักวิจัยประจำ กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 คน ในรอบปงบประมาณ 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (ยกเวน 

สาขาวิชาเทคนิคศึกษา) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ (เฉพาะสาขาวิชาระบบสารสนเทศ) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร 
 

สูตรการคำนวณ :  

 

 

จำนวนเงิน    = 
 

 
 

 

ผลรวมจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังหมด 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังหมด 
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หมายเหตุ :  

1. ขอมูลจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งหมด 

มาจากกองบริหารงานบุคคล ตามรอบเดือน ที่รายงานกองสงเสริมคุณภาพ โดยนับจำนวนอาจารยประจำและ

นักวิจัยประจำเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ในรอบปงบประมาณ และไมนับรวมจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย

ประจำท่ีลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจำนวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปงบประมาณนั้น ๆ ไมใชจำนวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมี

หลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ใหนับผลรวมของเงินสนับสนุนโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

ที่ไดลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารยประจำหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินสนับสนุนโครงการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย ท่ีเปนบุคลากรสายสนับสนุนซ่ึงไมใชนักวิจัยเปนผูดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

3. บริการวิชาการ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 3.1 ผูเขารับบริการวิชาการนำความรูไปใชประโยชน 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : พิจารณาผลของความพึงพอใจเฉลี่ยของผูเขารับบริการวิชาการนำความรูไปใชประโยชน

เม่ือดำเนินการเสร็จสิ้น โดยระดับความพึงพอใจใหสำรวจโดยใชคะแนน 5 ระดับ (1 - 5) 
 

สูตรการคำนวณ : 
 

1) คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจฯ    =    

 

 

2) รอยละความพึงพอใจฯ              =   

 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

 

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยจากการสำรวจความพึงพอใจฯ  

จำนวนผูตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจฯ  X 100  

5 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 3.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ/วิชาชีพตอประโยชนจากการบริการ 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : พิจารณาผลของความพึงพอใจเฉลี่ยของผูรับบริการตอประโยชนจากการใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพเม่ือดำเนินการเสร็จสิ้น โดยระดับความพึงพอใจใหสำรวจโดยใชคะแนน 5 ระดับ (1 - 5) 
 

สูตรการคำนวณ : 
 

1) คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจฯ    =    
 

 

2) รอยละความพึงพอใจฯ              =   
 

 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 3.3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม ตามงบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป 
 

สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสงัคม 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 3.4 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : พิจารณาผลของความพึงพอใจเฉลี่ยของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ เม่ือดำเนินการ 

เสร็จสิ้น โดยระดับความพึงพอใจใหสำรวจโดยใชคะแนน 5 ระดับ (1 - 5) 
 

สูตรการคำนวณ : 
 

1) คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจฯ    =    

 

 

2) รอยละความพึงพอใจฯ              =   

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยจากการสำรวจความพึงพอใจฯ  

จำนวนผูตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจฯ  X 100  

5 

ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยจากการสำรวจความพึงพอใจฯ  

จำนวนผูตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจฯ  X 100  

5 
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ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-B 3.5 รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมงานบริการวิชาการแลวเสร็จ 

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

สูตรการคำนวณ : 

 

รอยละ      =  

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-RU 3.6 รอยละของจำนวนบุคลากรท่ีไปถายทอด/แลกเปล่ียนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
 

 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดสัดสวนอาจารยและนักวิจัยท่ีไปถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูเพ่ือพัฒนา

สินคาและบริการแกสถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility Consultation) 

ในรอบปการศึกษาท่ีผานมา ตอจำนวนอาจารยและนักวิจัยท้ังหมด 
 

สูตรการคำนวณ :  

 

รอยละ        =  

 
ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

 

 

 

 

X 100 
จำนวนอาจารยและนักวิจัยท่ีแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

จำนวนอาจารยและนักวิจัยท้ังหมด 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมงานบริการวิชาการท้ังหมด 
X 100 
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-RU 3.7 จำนวนความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรม 

กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสราง

นวัตกรรมระหวางภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมรวมกับมหาวิทยาลัยตอจำนวนความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

ท้ังหมดของมหาวิทยาลัยในรอบปการศึกษาท่ีผานมา 
 

สูตรการคำนวณ :  

  ผลรวมของจำนวนความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกจิ/

อุตสาหกรรมในรอบปการศึกษาท่ีผานมา 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา และกองกลาง 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-RU 3.8 รอยละงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก สนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ 

ธุรกิจใหม (Startup Co – Investment Funding) ตองบประมาณท้ังหมด 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดสัดสวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสราง

ผูประกอบการ/ธุรกิจใหมของมหาวิทยาลัย ตองบประมาณรายจายและงบประมาณรายจายจากเงินรายได 

ท่ีกำหนดใหจายเพ่ือการบริการของมหาวิทยาลัยท้ังหมดในรอบปงบประมาณท่ีผานมา  
 

สูตรการคำนวณ :  

 

รอยละ      = 

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-RU 3.9 รอยละงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

ของสถาบันอุดมศึกษา (Technological/ Innovative Development Funding) ตองบประมาณท้ังหมด 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา 

ความเปนผูประกอบการของมหาวิทยาลัย (Technological/Innovative Development Funding) ตอ

งบประมาณรายจายและงบประมาณรายจายจากเงินรายไดที่กำหนดใหจายเพื่อการบริการของมหาวิทยาลัย

ท้ังหมดในรอบปงบประมาณท่ีผานมา 

X 100 
จำนวนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการใหม 

จำนวนงบประมาณท้ังหมด 
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สูตรการคำนวณ :  

 
 

รอยละ       =  

 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 3.10 จำนวนวิสาหกิจ หรือธุรกิจท่ีเกิดข้ึนจากการนำนวัตกรรมหรือผลงานวิจัยไปพัฒนา

สูการเปนผูประกอบการ 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการทราบจำนวนวิสาหกิจ หรือธุรกิจท่ีเกิดข้ึนจากการนำนวัตกรรมหรือ

ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ไปพัฒนา ตอยอด หรือนำไปใชประโยชน สูการเปนผูประกอบการรายใหม 

โดยวิสาหกิจชุมชน ธุรกิจ หรือกิจการ หมายความวา กิจการของชุมชนหรือสถานประกอบการ เก่ียวกับการผลิต

สินคา การใหบริการ หรือการอื่น ๆ ที่ดำเนินการโดยบุคคลหรือคณะบุคคล โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัย

นำองคความรูทางวิชาการ ผลงานวิจัย ถายทอดเทคโนโลยี หรือรวมพัฒนาตอยอด สูการเปนผูประกอบการรายใหม 
 

สูตรการคำนวณ :    

ผลรวมของจำนวนวิสาหกิจ หรือธุรกิจท่ีเกิดข้ึนจากการนำนวัตกรรมหรือผลงานวิจัยไปพัฒนาสูการเปน

ผูประกอบการ ในรอบปงบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา และกองพัฒนานักศึกษา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 3.11 จำนวนเงินรายรับจากการบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดถึงรายรับจากการบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยในรอบ 1 ป 

รอบ 1 ป หมายถึง รอบปงบประมาณของปนั้น 

รายรับจากการบริการวิชาการ หมายถึง เงินที่ไดจากงานใหบริการทางวิชาการ และใหหมายความ

รวมถึงเงินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับอันเนื่องมาจากงานใหบริการทางวิชาการดวย 

 

 

 

X 100 

จำนวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม 

เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการของมหาวิทยาลัย 

จำนวนงบประมาณท้ังหมด 
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บริการทางวิชาการ หมายถึง งานใหบริการทางวิชาการแกบุคคลทั่วไปที่สรางผลประโยชนใหแก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยมีลักษณะดังตอไปนี้ 

1) งานทดสอบและวิเคราะห งานซอมบำรุง 

2) งานใหคำแนะนำและท่ีปรึกษา เชน การศึกษาคนควา สำรวจ รับจางทำวิจัย ท่ีปรึกษาดานการจัดทำ

ระบบมาตรฐาน การใหคำแนะนำทางวิชาการทางเทคนิคและวิชาชีพ หรือเปนที่ปรึกษาใหกับหนวยงานหรือ

องคกรภายนอก 

3) งานออกแบบ สรางเครื่อง การติดตั้ง การรับจางทำของ คำนวณแบบ เขียนแบบ แปลหรือเรียบเรียง

เขียนคูมือปฏิบัติงาน การผลิตสื่อ 

 4) งานฝกอบรม สัมมนา การจัดใหมีหลักสูตรพิเศษ การจัดการประชุม การจัดการแสดง การจัด

นิทรรศการ การจัดการทองเท่ียว ตลอดจนการจัดพิธีการตาง ๆ 

 5) งานรับจางการผลิต และพัฒนา 

 6) งานรับดำเนินการ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก  

7) งานบริการทางวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีกอใหเกิดรายไดกับมหาวิทยาลัย 

ท้ังนี้ จำนวนเงินรายรับจากการบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย ใหนับไดตั้งแตวันท่ีลงนามสัญญา

หรือทำขอตกลงใหบริการทางวิชาการ เรียบรอยแลว 

(อางอิงจาก ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. 2564)  
 

สูตรการคำนวณ :  

ผลรวมของรายรับเต็มจำนวนจากการใหบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยในรอบ 1 ป 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองกลาง 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

4. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-M 4.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาบูรณาการรวมกับ 

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาบูรณาการ

รวมกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่ดำเนินการในรอบปงบประมาณ ซึ่งเปนการนำความกาวหนาของ

เทคโนโลยี วัสดุ อุปกรณเครื่องมือ เครื่องจักร กลไก เทคนิค วิธีการ นวัตกรรมความรู ความคิดสรางสรรค  

มาใชประกอบการจัดกิจกรรมหรือการกระทำสิ่งใหม ๆ นำไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีทำใหเกิดคุณคา เปนท่ียอมรับ 

และใชเปนแนวปฏิบัติในการดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
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สูตรการคำนวณ : 

ผลรวมของจำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาบูรณาการรวมกับ 

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน  

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ  

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวทิยาลยั 
 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-RU 5.1 ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดสิ่งสนับสนุนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรงพัฒนา

ผูประกอบการในมหาวิทยาลัย โดยระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ 

ในมหาวิทยาลัย หมายถึง นโยบาย เครือขาย โครงการ/กิจกรรม รายวิชาเฉพาะ และ Platform กลาง  

ท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการในรอบปการศึกษาท่ีผานมา  
 

สูตรการคำนวณ :  

A - มีนโยบายสงเสริมดานการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

B - มีเครือขายผูประกอบการดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

C - มีโครงการ/กิจกรรมดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

D - มีรายวิชาเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 

E - มี Platform กลางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ 
 

เกณฑประเมิน : เกณฑพิจารณาระดับศักยภาพการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ระดับ 1 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานแบบ A 

ระดับ 2 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานแบบ A + B 

ระดับ 3 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานแบบ A + B + C 

ระดับ 4 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานแบบ A + B + C + D 

ระดับ 5 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานแบบ A + B + C + D + E 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  
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ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 5.2 รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีเขาสูตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละของบุคลากรสายวิชาการที่เขาสูตำแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการมีความรูความสามารถทางดานวิชาการ พัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ 

อยางตอเนื่อง และนำมาพัฒนาศักยภาพบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณภาพตามความตองการของตลาดแรงงาน

ระดับนานาชาติ ทั้งนี้กลุมบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณสมบัติขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น ไดแก 

ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดินและงบประมาณรายจายจากเงินรายได) 

 การนับจำนวนบุคลากรสายวิชาการ ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

ในกรณีที่มีบุคลากรสายวิชาการบรรจุใหม ใหคำนวณตามเกณฑการนับจำนวนอาจารยประจำตามคูมือ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา โดยนับระยะเวลาการทำงาน ดังนี้ 

 9 – 12 เดือน     คิดเปน 1 คน 

 6 เดือนข้ึนไปแตไมถึง 9 เดือน  คิดเปน 0.5 คน 

 นอยกวา 6 เดือน    ไมสามารถนำมานับได 
 

สูตรการคำนวณ :  

 

รอยละ      = 

 

 

หมายเหตุ : ฐานจำนวนบุคลากรสายวิชาการที่มีตำแหนงทางวิชาการ ตามรอบเดือนที่กองบริหารงานบุคคล

รายงานสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองบริหารงานบุคคล 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 5.3 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสูตำแหนงที่สูงขึ้น เพื่อให 

บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู ความสามารถ ความชำนาญงาน และมีทักษะทางดานวิชาชีพ สามารถนำไปใช

สนับสนุนในการปฏิบัติงานใหประสบความความสำเร็จและบรรลุตามเปาหมายในสายอาชีพ ท้ังนี้กลุมบุคลากร

สายสนับสนุนท่ีมีคุณสมบัติขอกำหนดตำแหนงท่ีสูงข้ึน ไดแก ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณ

แผนดินและงบประมาณรายจายจากเงินรายได) โดยการนับจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสูตำแหนงท่ี

สูงข้ึน ใหนับเฉพาะบุคลากรท่ีไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน  
 

 

X 100 
จำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีเขาสูตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการ 

ท่ีมีคุณสมบัติขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการท้ังหมด 
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สูตรการคำนวณ :  

 

รอยละ       =  

 

 
ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองบริหารงานบุคคล 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 5.4 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน ท่ีไดการยกยอง หรือไดรางวัลในระดับชาติ

และนานาชาติ 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดถึงจำนวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ที่ไดรับการยกยอง

หรือไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือรางวัลระดับนานาชาติ หรือท้ังระดับชาติและนานาชาติ ในรอบปงบประมาณ 

(ไมรวมถึงรางวัลดานงานวิจัย/นวัตกรรม) 
 

สูตรการคำนวณ :  

ผลรวมของจำนวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ที่ไดการยกยองหรือไดรับรางวัล ในรอบ

ปงบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองบริหารงานบุคคล 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 5.5 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการท่ีดี มุงผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ระดับชาติและนานาชาต ิ
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดถึงระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการคุณภาพการจัดการศึกษา 

ดวยระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน) ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

มุงผลสัมฤทธิ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู ระดับชาติและนานาชาติ สามารถทัดเทียมในระดับสากล  

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ไดแก ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามเกณ AUN-QA (Asean University Network Quality Assurance) ระดับหลักสูตร ระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาตามเกณคุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่ เปนเล ิศ (Education Criteria for 

Performance Excellence : EdPEx) ระดับคณะ/ระดับสถาบัน หรือระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ท่ีสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาข้ึนเอง 

X 100 
จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุ 

ท่ีมีคุณสมบัติขอกำหนดตำแหนงท่ีสูงข้ึนท้ังหมด 
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เกณฑประเมิน :  

ระดับ 1 มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดวยระบบ IQA ของ สป.อว.  

และมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับ 2  มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดวยระบบ IQA ของ สป.อว.  

และ/หรือเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดเพ่ิมเติม  

และมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับดี 

ระดับ 3  มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดวยระบบ IQA ของ สป.อว.และ/หรือ

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดเพ่ิมเติม  

และมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับดีมาก 

ระดับ 4  มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระบบ AUN-QA และระบบ EdPEx 

ระดับ 5  มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระบบ AUN-QA และระบบ EdPEx 

และไดรับการประเมินการรับรองตามเกณฑมาตรฐานจากนานาชาติ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนตุลาคม 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 5.6 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีผานการอบรมการประยุกตใชงานเทคโนโลยี

ทันสมัย 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดรอยละบุคลากรสายสนับสนุนท่ีผานการอบรมเก่ียวกับการนำเทคโนโลยี

มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ทักษะ และสามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุ

ตามเปาหมายในสายอาชีพของตน เช น การนำเสนอดวยอินโฟกราฟกส การสรางสารสนเทศขอมูล             

ของหนวยงาน การจัดการประชุมออนไลน เปนตน  
 

สูตรการคำนวณ :  

 

 

รอยละ       =  

 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และกองบริหารงานบุคคล 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม 

 

 

X 100 

บคุลากรสายสนับสนุนท่ีผานการอบรมเก่ียวกับการนำเทคโนโลย ี

มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุท้ังหมด 

70



ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 5.7 ระดับความสำเร็จของการใชระบบ ICT เพ่ือสนับสนุนขอมูลเพ่ือการบริหาร 

และการบริการ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดถึงระดับความสำเร็จของการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร

และการบริการ เพ่ือใชในการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยรวมถึงการตัดสินใจของผูบริหารหรือผูท่ีเก่ียวของ 

โดยสามารถเขาใจไดทันทีจากการดูขอมูลผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนการนำมาใชเพื่อพัฒนา

มหาวิทยาลัยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะประกอบไปดวย ขอมูลบุคลากรของมหาวิทยาลัย ขอมูลนักศึกษา 

ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา ขอมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ขอมูลงานวิจัยและนวัตกรรม ขอมูลนักวิจัย ขอมูล

การบริการวิชาการ ขอมูลความรวมมือของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และหนวยงาน

ภายในประเทศ (MOU)  เปนตน ซึ่งเปนขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา การวิจัยและ

นวัตกรรม การใหบริการทางวิชาการ รวมท้ังขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตามกฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลา การเปดเผยและการสงขอมูลการอุดมศึกษา          

พ.ศ. 2566 หมวดท่ี 3 
 

เกณฑประเมิน :  

ระดับท่ี 1  มีฐานขอมูลสารสนเทศอยางนอย 1 ระบบ ผานระบบ Dash Board 

ระดับท่ี 2  มีฐานขอมูลสารสนเทศอยางนอย 2 ระบบ ผานระบบ Dash Board 

ระดับท่ี 3 มีฐานขอมูลสารสนเทศอยางนอย 3 ระบบ ผานระบบ Dash Board 

ระดับท่ี 4  มีฐานขอมูลสารสนเทศอยางนอย 4 ระบบ ผานระบบ Dash Board 

ระดับท่ี 5  มีฐานขอมูลสารสนเทศอยางนอย 5 ระบบ ผานระบบ Dash Board 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 5.8 ระดับความสำเร็จของการใชระบบ ICT เพ่ือพลิกโฉมการส่ือสารองคกร ท้ังภายใน 

ภายนอกและตางประเทศ  
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดถึงความพึงพอใจจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(Information and Communications Technology : ICT) ซึ่งเปนเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับระบบขอมูลสารสนเทศ 

และเว็บไซตของมหาวิทยาลัย ที่เผยแพร ขอมูล ขาวสาร ความรูตาง ๆ และชองทางการสื่อสารไปยังบุคลากร 

นักศึกษา รวมถึงองคกรท้ังภายใน ภายนอก และตางประเทศ  

การสื่อสารองคกร หมายถึง การสื่อสารขอมูล ขาวสาร ความรูตาง ๆ ไปยังบุคลากร นักศึกษา 

และบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยใชเครื่องมือการสื่อสารตาง ๆ เชน ระบบสารสนเทศ เว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือใหบุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยรับทราบ 
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เกณฑประเมิน :  

ระดับท่ี 1  ความพึงพอใจจากการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารองคกร นอยกวารอยละ 70 

ระดับท่ี 2  ความพึงพอใจจากการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารองคกร มากกวารอยละ 70 

ระดับท่ี 3  ความพึงพอใจจากการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารองคกร มากกวารอยละ 75 

ระดับท่ี 4  ความพึงพอใจจากการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารองคกร มากกวารอยละ 80 

ระดับท่ี 5  ความพึงพอใจจากการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารองคกร มากกวารอยละ 85 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กองกลาง (งานสื่อสารองคกรและกิจการ

ระหวางประเทศ) 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนเมษายน และเดือนกันยายน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 5.9 ระดับความสำเร็จในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดถึงความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
 

สูตรการคำนวณ :  

 ผลรวมคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองบริหารงานบุคคล 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี KPI-SP 5.10 ระดับความสำเร็จจากการประเมิน มหาวิทยาลัยสีเขียว (UI GreenMetric) 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดถึงระดับความสำเร็จจากการประเมินการจัดอันดับ มหาวิทยาลัย       

สีเขียวโลก (UI GreenMetric) เพื่อนำไปสูการเติบโตของมหาวิทยาลัยไดอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีเกณฑ 

การประเมินเปนไปตามเกณฑของ UI GreenMetric World University Rankings โดยแบงเปน 6 หมวด ดังนี้ 

1. สถานท่ีและโครงสรางพ้ืนฐาน (Setting And Infrastructure) จำนวน 1,500 คะแนน คิดเปนรอยละ 15 

SI1  สัดสวนของพ้ืนท่ีเปดโลงตอพ้ืนท่ีท้ังหมด    300 คะแนน 

SI2  พ้ืนท่ีท้ังหมดในมหาวิทยาลัยท่ีมีลักษณะเปนปา    100 คะแนน  

SI3  พ้ืนท่ีท้ังหมดในมหาวิทยาลัยท่ีปกคลุมดวยพืชปลูก   200 คะแนน 

SI4  พ้ืนท่ีท้ังหมดในมหาวิทยาลัยสำหรับดูดซึมน้ำนอกเหนือจากปา  100 คะแนน 

 และการปลูกพืช 
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SI5  สัดสวนพ้ืนท่ีเปดโลงท้ังหมดตอจำนวนประชากรในมหาวิทยาลัย  200 คะแนน 

SI6  รอยละของงบประมาณมหาวิทยาลัยเพ่ือความยั่งยืน   200 คะแนน 

SI7  รอยละของการดำเนินงานและบำรุงรักษาอาคารในชวงการระบาด 100 คะแนน 

 ของไวรัสโควิด - 19 

SI8  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือคนทุกคน 100 คะแนน 

SI9  อุปกรณ และระบบรกัษาความปลอดภัย    100 คะแนน 

SI10  สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐานดานสุขภาพสำหรับ 100 คะแนน 

 นักศึกษา อาจารย นักวิชาการและเจาหนาท่ี    

SI11  การอนุรักษ พืช สัตว และสัตวปา ทรัพยากรพันธุกรรมเพ่ืออาหาร 100 คะแนน 

 และเกษตรกรรมปลอดภัย เพ่ือการอนุรักษท้ังในระยะกลางหรือระยะยาว 

2. การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Energy and Climate Change) 

จำนวน 2,100 คะแนน คิดเปนรอยละ 21  

EC1 การใชอุปกรณประหยัดพลังงาน     200 คะแนน 
EC2  การดำเนินงานอาคารอัจฉริยะ     300 คะแนน 
EC3  จำนวนแหลงพลังงานทดแทนในมหาวิทยาลัย    300 คะแนน 
EC4  สัดสวนการใชไฟฟาตอจำนวนประชากรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย  300 คะแนน 
   (kWh ตอคน) 
EC5  สัดสวนการผลิตพลังงานหมุนเวียนตอการใชพลังงานท้ังหมดตอป 200 คะแนน 
EC6  องคประกอบของการดำเนินการอาคารสีเขียวท่ีสะทอนใหเห็น  200 คะแนน 
 ในการกอสรางท้ังหมดและนโยบายการปรับปรุงใหม 
EC7  โครงการลดการปลอยกาซเรือนกระจก    200 คะแนน 
EC8  สัดสวนคารบอนฟุตพริ้นทตอจำนวนประชากรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย  200 คะแนน 
 (เมตริกตันตอคน) 
EC9  จำนวนโครงการ/นวัตกรรม ในชวงการระบาดโควิด – 19  100 คะแนน 
EC10  โครงการดานผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  100 คะแนน 

3. การจัดการของเสีย (Waste) จำนวน 1,800 คะแนน คิดเปนรอยละ 18 

WS1  โครงการกิจกรรมเก่ียวกับการลดขยะของเสีย    300 คะแนน 

WS2  โครงการลดการใชกระดาษและพลาสติกในมหาวิทยาลัย  300 คะแนน 

WS3  การบำบัดของเสียอินทรีย      300 คะแนน 

WS4  การบำบัดของเสียอนินทรีย      300 คะแนน 

WS5  การบำบัดของเสียท่ีเปนพิษ      300 คะแนน 

WS6  การกำจัดสิ่งปฏิกูล       300 คะแนน 

4. การจัดการน้ำ (Water) จำนวน 1,000 คะแนน คิดเปนรอยละ 10 

WR1  การดำเนินงานโครงการอนุรักษน้ำ     200 คะแนน 

WR2  การดำเนินโครงการนำน้ำเสียกลับมาใชใหม    200 คะแนน 
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WR3  การใชอุปกรณประหยัดน้ำ      200 คะแนน 

WR4  การใชน้ำท่ีผานการบำบัด      200 คะแนน 

WR5  รอยละของการติดตั้ง/เพ่ิมเติมอุปกรณการลางมือ ระบบรักษา  200 คะแนน 

  ความสะอาดชวงสถานการณการระบาดใหญของโควิด – 19 

5. การขนสง (Transportation) จำนวน 1,800 คะแนน คิดเปนรอยละ 18 

TR1  สัดสวนของยานพาหนะท้ังหมด (รถยนตและรถจักรยานยนต)  200 คะแนน  

 ตอจำนวนประชากรของมหาวิทยาลัย 

TR2  บริการรถขนสงสาธารณะ      300 คะแนน 

TR3  นโยบายเก่ียวกับการปลอยมลพิษเปนศูนย (ZEV) ของมหาวิทยาลัย 200 คะแนน 

TR4  สัดสวนของยานพาหนะท่ีปลอยมลพิษเปนศูนย (ZEV) ท้ังหมดตอ 200 คะแนน 

 จำนวนประชากร 

TR5  สัดสวนพ้ืนท่ีจอดรถตอพ้ืนท่ีท้ังหมดของมหาวิทยาลัย   200 คะแนน 

TR6  โครงการจำกัดหรือลดพ้ืนท่ีจอดรถในมหาวิทยาลัย ขอมูล 3 ป  200 คะแนน 

 ยอนหลัง (ตั้งแตป 2561 ถึง 2563) 

TR7  จำนวนโครงการ (แนวคิด) ในการลดยานพาหนะสวนตัวในมหาวิทยาลัย 200 คะแนน 

TR8  ทางเดินเทาภายในมหาวิทยาลัย     300 คะแนน 

6. ความสามารถในการใหการศึกษาดานสิ่งแวดลอมและการพัฒนาท่ียั่งยืน (Education and Research) 

จำนวน 1,800 คะแนน คิดเปนรอยละ 18 

ED1  สัดสวนรายวิชาความยั่งยืนตอรายวิชาท้ังหมด    300 คะแนน 

ED2  สัดสวนทุนวิจัยหรืองบประมาณวิจัยเพ่ือความยั่งยืนตอทุนวิจัยท้ังหมด 200 คะแนน 

ED3  จำนวนบทความ/สิ่งพิมพทางวิชาการดานความยั่งยืน   200 คะแนน 

ED4  จำนวนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับความยั่งยืน    200 คะแนน 

ED5  จำนวนองคกรนักศึกษาท่ีเก่ียวของกับความยั่งยืน   200 คะแนน 

ED6  เว็บไซตความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย     200 คะแนน 

ED7  รายงานความยั่งยืน       100 คะแนน 

ED8  จำนวนกิจกรรมทางวฒันธรรมในมหาวิทยาลัย   100 คะแนน 

ED9  จำนวนโปรแกรม/โครงการมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาการเรียน การสอน 100 คะแนน 

ED10  จำนวนโครงการบริการชุมชนอยางยั่งยืนท่ีจัด และ/หรือ เก่ียวของ 100 คะแนน 

 กับนักศึกษา 

ED11  จำนวนสตารทอัพท่ีเก่ียวของกับความยั่งยืน    100 คะแนน 

(อางอิงจาก คูมือการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก (UI GreenMetric) ป 2022) 
 

 

 

 

 

 

74



เกณฑประเมิน :  

ระดับท่ี 1  การประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric)  

 โดยมีคะแนนประเมินไมนอยกวา 5,500 คะแนน 

ระดับท่ี 2  การประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric)  

       โดยมีคะแนนประเมินไมนอยกวา 6,000 คะแนน 

ระดับท่ี 3  การประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric)  

        โดยมีคะแนนประเมินไมนอยกวา 6,500 คะแนน 

ระดับท่ี 4  การประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric)  

 โดยมีคะแนนประเมินไมนอยกวา 7,000 คะแนน 

ระดับท่ี 5  การประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric)  

 โดยมีคะแนนประเมินไมนอยกวา 7,500 คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองกลาง 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกคณะ กองกลาง กองพัฒนานักศึกษา กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี  

กองบริหารทรัพยากรสพุรรณบุรี สถาบันวิจัยและพัฒนา และสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  

 

ตัวช้ีวัด KPI-SP 5.11 ระดับความสำเร็จจากการประเมิน Webometrics 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดถึงระดับความสำเร็จจากการประเมิน Webometrics ซึ่งเปนการวัด

ปริมาณเนื้อหาท่ีสรางข้ึนบนเว็บไซตมหาวิทยาลัย เนนการเผยแพรผลงานทางวิชาการ อาทิเชน ผลงานวิชาการ

ของมหาวิทยาลัย บทความวิจัย บทความวิชาการ วิทยานิพนธ รายการงานการวิจัย ผานทางอินเตอรเน็ต 

เพ่ือเปนการสนับสนุนการเขาถึงความรูอยางเปดกวาง และสงเสริมการเขาถึงการเรียนรูทางวิชาการท่ีเปนผลงาน

ของมหาวิทยาลัย  
 

เกณฑประเมิน :  

ระดับท่ี 1  การประเมินการจัดอันดับ Webometrics จากมหาวิทยาลัยโลก 

  โดยมีการประเมินนอยกวา อันดับท่ี 40 จากมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  

ระดับท่ี 2  การประเมินการจัดอันดับ Webometrics จากมหาวิทยาลัยโลก 

 โดยมีการประเมินนอยกวา อันดับท่ี 35 จากมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  

ระดับท่ี 3  การประเมินการจัดอันดับ Webometrics จากมหาวิทยาลัยโลก 

 โดยมีการประเมินนอยกวา อันดับท่ี 30 จากมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  

ระดับท่ี 4  การประเมินการจัดอันดับ Webometrics จากมหาวิทยาลัยโลก 

 โดยมีการประเมินนอยกวา อันดับท่ี 25 จากมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  

ระดับท่ี 5  การประเมินการจัดอันดับ Webometrics จากมหาวิทยาลัยโลก 

  โดยมีการประเมินนอยกวา อันดับท่ี 20 จากมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  
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ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนสิงหาคม 

 

ตัวช้ีวัด KPI-SP 5.12 รายไดสุทธิ (Net income) จากการหารายไดมีจำนวนเพ่ิมข้ึน 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดนี้ตองการวัดจำนวนรายไดสุทธิ (Net Income) จากการดำเนินงานและบริหาร

งบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยใชขอมูลจากแผนจัดหารายไดและบริหารทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  

ซ่ึงประเภทของรายได มี 7 รายการ ดังนี้  

  1. รายไดหรือผลประโยชนจากคาธรรมเนียมการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 2. รายไดหรือผลประโยชนจากการวิจัย (ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

วาดวยการใชจายเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ. 2549 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

วาดวยการใหบริการทางวิชาการ) 

3. รายไดหรือผลประโยชนจากการบริการวิชาการ (ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ วาดวยการใหบริการทางวิชาการ) 

 4. รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ไดแก 

  4.1  รายไดจากหอพักนักศึกษา  

4.2  รายไดจากการเชาสถานท่ี เครื่องมืออุปกรณ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 สุวรรณภูมิ เรื่อง แบบคำขอใชอาคารสถานท่ี และอัตราคาธรรมเนียมการอาคารสถานท่ี) 

4.3  รายไดจากสวนแบงสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงและรานคาสวัสดิการ  

4.4  รายไดจากตลาดราชมงคล  

4.5  รายไดโรงแรม RUS Hotel & Convention  

4.6  รายไดจากคาใชจายสวนกลางท่ีพักอาศัยของมหาวิทยาลัย   

  5. รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดจากการลงทุนของมหาวิทยาลัย 

 6. รายไดหรือผลประโยชนจากการบริจาค 

 7. รายไดหรือผลประโยชนอ่ืน  
 

สูตรการคำนวณ :   
 

รายไดสุทธิ  =      รายรับท้ังหมด – รายจายท้ังหมด 
 

ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : กองกลาง และกองคลัง 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 

ระยะเวลาในการรายงาน : ภายในวันท่ี 1 ของเดือนมกราคม เมษายน กรกฎาคม และตุลาคม  
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ภาคผนวก ข. 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
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