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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ



คํานํา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตกรอบแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2566 – 2570 ท่ีไดนําแนวทางการ

พัฒนาโดยยึดนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) และนโยบายการดําเนินงาน

ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยไดกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดเพ่ือใชวัด

และประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ อันสะทอนใหเห็นถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงศักยภาพของบุคลากร ท้ังนี้ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนขอมูลท่ีเปดเผยตอ

สาธารณชนใหไดรับทราบถึงภารกิจและผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

รวมท้ังเพ่ือเปนขอมูลสําหรับนําไปวิเคราะหเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ

เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย บนฐานการบริหารจัดการเชิงบูรณาการท่ีนําไปสู

คุณภาพ และมาตรฐานในการจัดการศึกษาไดอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนและการไดรับการยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติตอไป 

 

กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 



 

สารบัญ 
 หนา 

บทสรุป 
1. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามท่ีสํานักงบประมาณกําหนด ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 

บทวิเคราะห 
1. ดานการจัดการศึกษา 
2. การวิจัย 
3. การบริการวิชาการ 
4. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
 

การวิเคราะหเปรียบเทียบ 
 

ปญหา และอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตารางท่ี 2 แสดงผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลย ีประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตารางท่ี 3 แสดงผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตารางท่ี 4 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามท่ีสํานักงบประมาณกําหนด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของการบรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2566  

ตารางท่ี 6 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2566 
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สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี 1 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2566 

ภาพท่ี 2 แสดงผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภาพท่ี 3 แสดงผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภาพท่ี 4 แสดงสถานะผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามท่ีสํานักงบประมาณกําหนด 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภาพท่ี 5 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลสุวรรณภูมิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2566 
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บทสรุป 
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานการบริหารจัดการหนวยงานของมหาวิทยาลัยภายใต
แนวนโยบายเพ่ือกําหนดทิศทางอนาคตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยมีการสรุป 
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด และวิเคราะหผล แนวพัฒนา/แกไข เพ่ือใชเปนกรอบในการตัดสินใจดําเนินการ
พัฒนาและบริหารจัดการงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย การกําหนดกิจกรรมใหสอดรับและเปนไปใน 
ทิศทางเดียวกันใหเกิดประสิทธิภาพ ประสบความสําเร็จและบรรลุเปาหมายตอไป โดยสรุปผลดังตอไปนี้ 

1. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ สิ้นปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) จํานวน 48 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายและสูงกวาเปาหมาย จํานวน 32 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 66.67 ไมเปนไปตามเปาหมาย 
16 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 33.33 รายละเอียดสรุปไดดังนี้  

ตารางท่ี 1 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ภารกิจ 
จํานวน
ตัวช้ีวัด  
ท้ังหมด 

เปนไปตามเปาหมาย
และสูงกวาเปาหมาย 

ไมเปนไปตาม
เปาหมาย 

1. การจัดการศึกษา 23 12 11 
2. การวิจัย 8 6 2 
3. การบริการวิชาการ 10 8 2 
4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 1 1 0 
5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุน
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

6 5 1 

รวมท้ังส้ิน 48 32 16 
รอยละ 100.00 66.67 33.33 
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1.1 ดานการจัดการศึกษา 
 มีคาเปาหมาย จํานวน 23 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสูงกวาเปาหมาย 

จํานวน 12 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 52.17 มีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย จํานวน 11 ตัวชี้วัด คิดเปน
รอยละ 47.83  

1.2 ดานการวิจัย 
 มีคาเปาหมาย จํานวน 8 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสูงกวาเปาหมาย 

จํานวน 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 75.00 มีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย จํานวน 2 ตัวชี้วัด คิดเปน 
รอยละ 25.00 

1.3 ดานการบริการวิชาการ 
 มีคาเปาหมาย จํานวน 8 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสูงกวาเปาหมาย 

จํานวน 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 75.00 มีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย จํานวน 2 ตัวชี้วัด คิดเปน 
รอยละ 25.00 

1.4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 มีคาเปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสูงกวาเปาหมาย คิดเปน

รอยละ 100.00 

1.5 การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
 มีคาเปาหมาย จํานวน 6 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสูงกวาเปาหมาย 

จํานวน 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 83.33 มีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด คิดเปน 
รอยละ 16.67 
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2. สรุปผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566) จํานวน 22 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสูงกวาเปาหมาย จํานวน 17 ตัวชี้วัด 
คิดเปนรอยละ 77.27 ไมเปนไปตามเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 22.73 รายละเอียดสรุปไดดังนี้  

ตารางท่ี 2 แสดงผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ยุทธศาสตร 
จํานวน
ตัวช้ีวัด  
ท้ังหมด 

เปนไปตาม
เปาหมายและสูง
กวาเปาหมาย 

ไมเปนไปตาม
เปาหมาย 

การจัดการศึกษา 7 5 2 
การวิจัย 4 4 0 
การบริการวิชาการ 5 3 2 
การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย 

6 5 1 

รวมท้ังส้ิน 22 17 5 
รอยละ 100.00 77.27 22.73 
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3. สรปุผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) จํานวน 5 ตัวชี้วัด 
มีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสูงกวาเปาหมาย จํานวน 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 60.00 
ไมเปนไปตามเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 40.00 รายละเอียดสรุปไดดังนี้  

ตารางท่ี 3 แสดงผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

  

 

 

 

  

   

  

 

 

 

 

 

 

ภารกิจหลัก 
จํานวน
ตัวช้ีวัด  
ท้ังหมด 

เปนไปตาม
เปาหมายและสูง
กวาเปาหมาย 

ไมเปนไปตาม
เปาหมาย 

การวิจัย 4 2 2 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 1 1 0 

รวมท้ังส้ิน 5 3 2 
รอยละ 100.00 60.00 40.00 
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4. สรปุผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามท่ีสํานักงบประมาณกําหนด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามท่ีสํานักงบประมาณกําหนด ณ สิ้นปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566) จํานวน 21 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสูงกวาเปาหมาย 
จํานวน 12 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 57.14 ไมเปนไปตามเปาหมาย 9 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 42.86 รายละเอียด 
สรุปไดดังนี้ 

ตารางท่ี 4 สรปุผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดตามท่ีสํานักงบประมาณกําหนด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดตามท่ีสํานักงบประมาณกําหนด 
จํานวน
ตัวช้ีวัด  
ท้ังหมด 

เปนไปตาม
เปาหมายและสูง
กวาเปาหมาย 

ไมเปนไปตาม
เปาหมาย 

การจัดการศึกษา 16 7 9 
การบริการวิชาการ 5 5 0 

รวมท้ังส้ิน 21 12 9 
รอยละ 100.00 57.14 42.86 
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บทวิเคราะห 

สรุปการวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประจําปงบประมาณ 2566 ท่ีมีผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย จํานวน 16 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 33.33 ดังนี ้ 

 1. ดานการจัดการศึกษา 
 มีผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย จํานวน 11 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 47.83 สรุปผลการดําเนินงานท่ีไม
บรรลุเปาหมาย ดังนี้ 

  1) KPI-B 1.3 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทํา ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป คาเปาหมาย รอยละ 80 มีผลการดําเนินงาน รอยละ 73.12 ผลการดําเนินงานลดลงจากปท่ีผานมา  
  2) KPI-B 1.3 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทํา ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพ
อิสระภายในระยะเวลา 1 ป คาเปาหมาย รอยละ 80 มีผลการดําเนินงาน รอยละ 68.35 ผลการดําเนินงานลดลง
จากปท่ีผานมา  
  3) KPI-B 1.5 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทําตรงสาขา คาเปาหมาย รอยละ 75 มีผลการ
ดําเนินงาน รอยละ 59.34 ผลการดําเนินงานสูงข้ึนจากปท่ีผานมา 
  4) KPI-B 1.6 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทําตรงสาขา คาเปาหมาย รอยละ 75 
มีผลการดําเนินงาน รอยละ 67.71 ผลการดําเนินงานสูงข้ึนจากจากปท่ีผานมา 
  5) KPI-B 1.7 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร คาเปาหมาย 1,190 คน มีผลการดําเนินงาน 
1,007 คน ผลการดําเนินงานลดลงจากจากปท่ีผานมา 
  6) KPI-B 1.7 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คาเปาหมาย 1,350 คน มีผลการ
ดําเนินงาน 1,133 คน ผลการดําเนินงานลดลงจากปท่ีผานมา 
  7) KPI-B 1.8 จํานวนนักศึกษาเขาใหมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คาเปาหมาย 2,920 คน  มีผลการ
ดําเนินงาน 2,259 คน ผลการดําเนินงานสูงข้ึนจากจากปท่ีผานมา 
  8) KPI-B 1.10 จํานวนนักศึกษาคงอยูดานสังคมศาสตร คาเปาหมาย 3,547 คน มีผลการดําเนินงาน 
3,293 คน ผลการดําเนินงานลดลงจากจากปท่ีผานมา 
  9) KPI-B 1.11 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภาย 
ในระยะเวลาท่ีกําหนด คาเปาหมาย รอยละ 75 มีผลการดําเนินงาน รอยละ 69.58 ผลการดําเนินงานลดลง 
จากปท่ีผานมา 

   หนวยงานรวมรับผิดชอบ : 6 คณะ  
   ผูรวบรวมขอมูล : สํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   แนวทางการพัฒนา/แกไข 
  1) ทบทวนแบบสํารวจภาวะการมีงานทําท่ีงายตอผูตอบและสรางความเขาใจในการรายงานผล
ใหกับนักศึกษา  
  2) ปรับแผนการเรียน แผน ก ในรายวิชาสหกิจศึกษา จากภาคการศึกษาท่ี 1 เปนภาคการศึกษาท่ี 2 
ของชั้นปท่ี 4 เพ่ือใหนักศึกษาท่ีออกสหกิจศึกษาไดมีโอกาสทํางานไดภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษากับ 
สถานประกอบการท่ีรวมสหกิจศึกษา  
  3) คณะควรเปนสื่อกลางระหวางผูสําเร็จการศึกษาท่ีตองการทํางานกับผูประกอบการ โดยเฉพาะ
สถานประกอบการของศิษยเกา และสถานประกอบการท่ีตองการแรงงาน 
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     4) ควรมีการควบคุมการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและมีการติดตามขอมูลนักศึกษาท่ีมีผลการเรียน 
ไมเปนไปตามเกณฑ มีความเสี่ยงท่ีจะออกกลางคันหรือจบการศึกษาลาชา 
     5) ควรมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือ และใหคําแนะนําเพ่ือใหนักศึกษาสามารถ 
จบการศึกษาตามแผนการเรียนของหลักสูตร 
     6) ควรมีการแนะแนวเชิงรุกในการรับนักศึกษาใหม โดยมุงเนนสถานศึกษากลุมเปาหมาย ออกแนะแนว
ในโรงเรียนตาง ๆ ท้ังในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดใกลเคียง และมีการประชาสัมพันธชองทางออนไลน
ผานสื่อโซเชียลตาง ๆ ตามความนิยมของกลุมนักเรียน ไดแก Page Facebook, YouTube, Tiktok 

  10) KPI-SP 1.22 รอยละของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาท่ีเปนผูประกอบการ คาเปาหมาย รอยละ 5 
ผลการดําเนินงาน รอยละ 4.95 
  11)  KPI-SP 1.22 จํานวนรางวัลดานผูประกอบการใหมท่ีเปนนักศึกษาหรือบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
คาเปาหมาย 6 ผลงาน ไมมีผลการดําเนินงาน  
  ท้ัง 2 ตัวชี้วัดท่ีไมบรรลุเปาหมาย พบวา การจัดเก็บขอมูล และหลักเกณฑไมชัดเจนอาจจะทําใหผลท่ีได
คลาดเคลื่อนและไมถูกตองตามวัตถุประสงค 

   หนวยงานรวมรับผิดชอบ : ทุกคณะ  
     ผูรวบรวมขอมูล : กองพัฒนานักศึกษา 
   แนวทางการพัฒนา/แกไข 
  1) หนวยงานท่ีเก่ียวของควรหาแนวทางวิธีการจัดเก็บขอมูลบัณฑิตและนักศึกษาท่ีเปนผูประกอบการ 
และหลักเกณฑใหถูกตองชัดเจนเปนแนวทางเดียวกัน 
  2) สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาใหกาวเขามาเปนผูประกอบการ เสริมสรางการเปนผูประกอบการใหม 
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนทางดานการเปนผูประกอบการใหเขมขน มีคุณภาพ จัดการเรียนการสอน 
ใหสมดุลท้ังภาคทฤษฎีและการปฏิบัติสามารถสรางความเปนผูประกอบการในกลุมนักศึกษาข้ึนมาอยางเปนรูปธรรม  
  3) จัดทําโครงการเพ่ืออบรมเสริมศักยภาพการเปนนักศึกษาท่ีในการเปนผูประกอบการ เพ่ือเปน
แนวทางหนึ่งในการสรางองคความรูดานการประกอบธุรกิจและจิตสํานึกในเชิงธุรกิจใหแกกลุมนักศึกษา 
  4) จัดหาเวทีเพ่ือใหนักศึกษาไดแสดงศักยภาพและผลงานทางดานการเปนผูประกอบการ 
ท่ีหนวยงานจัด หรือในเวทีระดับชาติและนานาชาติ ผูท่ีไดรับรางวัลจะเปนแบบอยางและแรงบันดาลใจในการพัฒนา
ตอยอดไปสูการสรางสรรคผลิตภัณฑ/บริการตอไป 

 2. การวิจัย 
 มีผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย จํานวน 2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 25.00 สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีไมบรรลุเปาหมาย ดังนี้ 

  1) KPI-M 2.2 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ 30 ข้ึนไป คะแนน 5) คาเปาหมาย รอยละ ≥30 
ผลการดําเนินงาน รอยละ 24.05 มีผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมายและลดลงจากปท่ีผานมา เนื่องจาก 
จํานวนผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดรับการตีพิมพ 
หรือเผยแพรมีคาน้ําหนักระดับคุณภาพ 0.20 ซ่ึงเปนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ 
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือมีการยื่นจดอนุสิทธิบัตรเปนสวนใหญ จึงทําใหผลรวม 
ถวงน้ําหนักคาคะแนนนอย 
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   หนวยงานรวมรับผิดชอบ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร 
    ผูรวบรวมขอมูล กองนโยบายและแผน 
  แนวทางการพัฒนา/แกไข 
 สงเสริมและสนับใหทุกหนวยงานชวยผลักดันผลงานวิจัยท่ีเตรียมไวสูการตีพิมพในวารสารวิชาการ 
ใหไดในระดับท่ีมีคุณภาพสูง ท่ีมีคาน้ําหนัก 0.40 – 1.00 จะทําใหสงผลตอคาน้ําหนักของผลงานวิจัยและมีระดับ
คุณภาพท่ีสูงข้ึน ทําใหคาคะแนนเพ่ิมข้ึนอีกดวย 

  2) KPI-M 2.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/คน/ป 
คาเปาหมาย ≥60,000 บาท ผลการดําเนินงาน 52,347.74 บาท มีผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมายและลดลง
จากปท่ีผานมา เนื่องจากในการเสนอของบประมาณจากแหลงทุนภายนอกและกองทุนอุดหนุนงานวิจัยอาจารย
ทางกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการขอสนับสนุนงบประมาณงานวิจัยนอยลงเนื่องจากผลงานเกา 
ไมแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด และมีการขอขยายระยะเวลามากข้ึน จึงทําใหเงินสนับสนุนงานวิจัยลดนอยลง 
และถูกปรับลดงบประมาณ เพราะงานวิจัยสวนใหญยังไมถูกนําไปเผยแพร หรือบางสวนยังดําเนินการ 
ไมแลวเสร็จ อีกท้ังแหลงทุนตาง ๆ มีตัวชี้วัดคุณภาพสูง เชน ขอกําหนดดานการตีพิมพวารสารวิชาการในระดับ
นานาชาติ การจดทรัพยสินทางปญญา การรวมทุนกับภาคอุตสาหกรรม ทําใหนักวิจัยขอรับงบประมาณสนับสนุน
นอยลง 
   หนวยงานรวมรับผิดชอบ : ทุกคณะ ยกเวนคณะศิลปศาสตร  
      ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 
   แนวทางการพัฒนา/แกไข 
   ผลักดันใหอาจารยกลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเฉพาะคณะท่ีมีเกณฑ ตํ่ากวา 
คาเปาหมายสงขอเสนองานวิจัยเพ่ือขอรับงบประมาณจากแหลงทุนจากภายนอกเพ่ิมข้ึน เนื่องจากในแตละป 
มีนักวิจัยแตละคณะขอสนับสนุนงบประมาณจํานวนนอย ทําใหการคิดสัดสวนเงินสนับสนุนงานงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค/คน/ป จํานวนลดลงทุกป 

 3. การบริการวิชาการ 
 มีผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย จํานวน 2 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 20.00 สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีไมบรรลุเปาหมาย ดังนี้  

  1) KPI-SP 3.8 รอยละงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก สนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม 
(Startup Co - Investment Funding) ตองบประมาณท้ังหมด คาเปาหมาย รอยละ 5 ผลการดําเนินงาน รอยละ 1.16 
ไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากหนวยงานมีเครือขายและความรวมมือจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัยนอย 
ทําใหงบประมาณท่ีไดรับไมเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไว 

   หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 
   ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 
   แนวทางการพัฒนา/แกไข 
   สนับสนุนใหคณาจารยแสวงหาแหลงทุน และสรางเครือขายความรวมมือ เพ่ือท่ีจะไดรับงบประมาณ 
จากแหลงทุนภายนอกมาสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม (Startup Co - Investment Funding) เพ่ือให
บรรลตุามเปาหมายท่ีกําหนด 
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  2) KPI-SP 3.9 รอยละงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 
ของสถาบันอุดมศึกษา (Technological/ Innovative Development Funding) ตองบประมาณท้ังหมดคาเปาหมาย 
รอยละ 5 ผลการดําเนินงาน รอยละ 0.58 ไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากหนวยงานไดรับงบประมาณจากแหลงทุน 
ท้ังภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือนํามาพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน
ผูประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา (Technological/ Innovative Development Funding) ไมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีไดกําหนดไว 

   หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 
   ผูรวบรวมขอมูล : กองนโยบายและแผน 
    แนวทางการพัฒนา/แกไข 
   สนับสนุนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการและ
สงเสริมใหคณาจารยแสวงหาแหลงทุน และสรางเครือขายความรวมมือจากภายนอก เพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณเพ่ิมเติมจากท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัย 

 4. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
 มีผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 16.67 ผลการดําเนินงานท่ีไมบรรลุ
เปาหมาย ดังนี้ 

  1) KPI-SP 5.5 ความสําเร็จในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คาเปาหมาย ≥85 ผลการดําเนินงาน 84.53 ซ่ึงต่ํากวาเกณฑ 0.47 คะแนน  
(เกณฑคะแนนระดับ A 85 คะแนน) โดยตัวชี้วัดความสําเร็จในการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 10 ตัวชี้วัด สูงกวาเกณฑ จํานวน 3 ตัวชี้วัด และต่ํากวาเกณฑ 7 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ลําดับ

ท่ี 

ตัวช้ีวัด คะแนน ITA 

ป 2564 

คะแนน ITA 

ป 2565 

คะแนน ITA 

ป 2566 

เกณฑคะแนน 

ต่ํากวา/สูงกวา  

85 คะแนน ระดับ A A ตองปรับปรุง 

คะแนนเฉล่ีย (รอยละ) 88.70 89.10 84.53 -0.47 

1 การปฏิบัติหนาท่ี (IIT) 88.15 87.22 91.40 6.4 

2 การใชงบประมาณ (IIT) 80.64 76.42 76.81 -8.19 

3 การใชอํานาจ (IIT) 83.99 82.71 81.41 -3.59 

4 การใชทรัพยสินของราชการ (IIT) 79.20 74.92 75.27 -9.73 

5 การแกไขปญหาการทุจริต (IIT) 74.65 74.24 72.08 -12.92 

6 คุณภาพการดําเนินงาน (EIT) 85.52 86.15 75.52 -9.48 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 89.50 83.46 67.55 -17.45 

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน (EIT) 83.97 84.10 69.04 -15.96 

9 การเปดเผยขอมูล (OIT) 92.00 100.00 97.50 12.5 

10 การปองกันการทุจริต (OIT) 100.00 100.00 100.00 คงเดิม 
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   หนวยงานท่ีเกี่ยวของ : ทุกหนวยงาน 
  ผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูล : สํานักงานอธิการบดี 
  แนวทางการพัฒนา/แกไข  
  มหาวิทยาลัยกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบั ติหนาท่ี (IIT) กําหนดมาตรการใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ ติดตาม 

การปฏิบัติงานหรือใหบริการของบุคลากรในสังกัดใหเปนไปตาม ระเบียบ แบบแผน ตามระยะเวลาการดําเนินการ 

ท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ (IIT) กําหนดมาตรการใหหัวหนาหนวยงานชี้แจงการดําเนินการ 

และเปดโอกาสใหบุคลากรในสังกัดมีสวนรวมในการดําเนินการในกระบวนการงบประมาณ และประชาสัมพันธผล 

การดําเนินการใหบุคลากรในสังกัดทราบในหลากหลายชองทาง เชนการประชุม หนังสือเวียน โซเชียลมีเดีย เปนตน 

  3) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ (IIT) กําหนดมาตรการใหหัวหนาหนวยงานและผูบังคับบัญชา 

มอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการจัดใหบุคลากรไดรับการเพ่ิมพูนความรูและศักยภาพ ใหเปนไปตาม

ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเปนธรรม 

  4) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ (IIT) กําหนดมาตรการใหหัวหนาหนวยงานกํากับ ติดตาม 

ตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการไมใหมีการนําไปใชสวนตัว กําหนดวิธีการยืมและคืนทรัพยสินของทางราชการ 

และเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบในหลากหลายชองทาง 

  5) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต (IIT) กําหนดมาตรการใหหัวหนาหนวยงานนํามาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานไปปฏิบัติและกํากับติดตาม รายงานผล และเผยแพร

ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบในหลากหลายชองทาง 

  6) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน (EIT) กําหนดมาตรการใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ ติดตาม 

การปฏิบัติงานหรือใหบริการของบุคลากรในสังกัดใหเปนไปตาม ระเบียบ แบบแผน ตามระยะเวลาการดําเนินการ

ท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ 

  7) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) กําหนดมาตรการใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ ติดตาม 

การเผยแพรขอมูลขาวสาร การตอบขอคําถามในระบบถามตอบใหเปนไปดวยความถูกตอง รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 

  8) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน (EIT) กําหนดมาตรการใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ 

ติดตาม การปฏิบัติงานหรือใหบริการของบุคลากรในสังกัดใหเปนไปตาม ระเบียบ แบบแผน ตามระยะเวลา 

การดําเนินการท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ  และเผยแพรขอมูลขาวสารในสื่อตางๆใหบุคคลภายนอกทราบ 

อยางตอเนื่อง 

  9) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (OIT) กําหนดมาตรการใหหัวหนาหนวยงาน (กองนโยบายและแผน)  

มอบผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําขอมูลและเผยแพรตามขอกําหนด 
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  10) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต (OIT) ควรรักษามาตรฐานไว โดยกําหนดใหหนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดําเนินการจัดทําขอมูลและเผยแพรตามขอกําหนดใหทําการ

สืบคนไดจากหนาเว็ปไซตของมหาวิทยาลัย และใหผูบริหาร อธิการบดี รองอธิการบดี ท่ีกํากับดูแลหนวยงานหรือ

ภารกิจดานท่ีเก่ียวของเปนผูกํากับในแตละตัวชี้วัด 

  อางอิง: หนังสือกองบริหารงานบุคคล ท่ี อว 0656.05/ว2053 ลงวันท่ี 31 ต.ค.66 เรื่องขอเผยแพร

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การวิเคราะหเปรียบเทียบ 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2566 

 การวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2566 โดยสรุปดังนี้ 

 

ตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของการบรรลุคาเปาหมายตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ  

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2566  

ภารกิจ 
ป 

งบประมาณ 
จํานวน
ตัวช้ีวัด 

จํานวนตัวช้ีวัด
ท่ีบรรลุ 

คาเปาหมาย 

รอยละตัวช้ีวัด 
ท่ีบรรลุ 

คาเปาหมาย 

1. การจัดการศึกษา 2565 19 6 31.58 

2566 23 12 52.17 

2. การวิจัย 2565 4 4 100.00 

2566 8 6 75.00 

3. การบริการวิชาการ 2565 8 8 100.00 

2566 10 8 80.00 

4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

2565 - - - 

2566 1 1 100.00 

5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพ่ือ
สนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

2565 3 2 66.67 

2566 6 5 83.33 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2566 นํามาเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในชวง 2 ป เพ่ือใหเห็นแนวโนม 

ของผลการดําเนินงานท่ีบรรลุเปาหมายและผลการดําเนินงานท่ีมีแนวโนมสูงข้ึน รายละเอียดดังตารางท่ี 6
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ตารางท่ี 6 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด   หนวยนับ  
แผน/ผล 
2565 

แผน/ผล 
2566 

 หมายเหตุ  

 1. การจัดการศึกษา  

KPI-B 1.1 ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเรจ็การศึกษาดานสังคมศาสตร รอยละ 84 84 ผลการดําเนินงาน ป 2565  
สูงข้ึนจากป 2565 คิดเปนรอยละ 4.20 83.60 87.80 

KPI-B 1.2 ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเรจ็การศึกษาดานวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี

รอยละ 84 84 ผลการดําเนินงาน ป 2565  
สูงข้ึนจากป 2565 คิดเปนรอยละ 1.40 85.00 86.40 

KPI-B 1.3 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทํา ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา 1 ป 

รอยละ 80 80   
73.66 73.12   

KPI-B 1.4 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยไีดงานทํา ศึกษาตอ 
หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป 

รอยละ 80 80   

69.69 68.35   

KPI-B 1.5 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทําตรงสาขา รอยละ 75 75 ผลการดําเนินงาน ป 2565  
สูงข้ึนจากป 2565 คิดเปนรอยละ 5.80 53.54 59.34 

KPI-B 1.6 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยไีดงานทําตรงสาขา รอยละ 75 75 ผลการดําเนินงาน ป 2565  
สูงข้ึนจากป 2565 คิดเปนรอยละ 7.82 59.89 67.71 

KPI-B 1.7 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร คน 1,500 1,190   

1,174 1,007   

KPI-B 1.8 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คน 1,830 1,350   

1,320 1,133   
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ตารางท่ี 6 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2566 (ตอ) 

ตัวชี้วัด   หนวยนับ  
แผน/ผล 
2565 

แผน/ผล 
2566 

 หมายเหตุ  

KPI-B 1.9 จํานวนนักศึกษาเขาใหมดานสังคมศาสตร คน 1,900 1,120 ผลการดําเนินงาน ป 2566  
สูงข้ึนจากป 2565 จํานวน 301 คน 

1,221 1,522 

KPI-B 1.10 จํานวนนักศึกษาเขาใหมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คน 2,830 2,920 ผลการดําเนินงาน ป 2566  
สูงข้ึนจากป 2565 จํานวน 195 คน 

2,064 2,259 

KPI-B 1.11 จํานวนนักศึกษาคงอยูดานสังคมศาสตร คน 4,577 3,547   

3,488 3,293   

KPI-B 1.12 จํานวนนักศึกษาคงอยูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คน 7,790 4,207 ผลการดําเนินงาน ป 2566  
สูงข้ึนจากป 2565 จํานวน 105 คน 

5,596 5,701 

KPI-B 1.13 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร รอยละ 100 100   

100 100   

KPI-B 1.14 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจบการศึกษา 
ตามมาตรฐานหลักสตูร 

รอยละ 100 100   

100 100   

KPI-B 1.15 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรท่ีจบการศึกษาตามหลักสตูร 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

รอยละ 82 84 ผลการดําเนินงาน ป 2566  
สูงข้ึนจากป 2565 คิดเปนรอยละ 0.83 

86.42 87.25 

KPI-B 1.16 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีจบการศึกษา 
ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

รอยละ 75 75 ผลการดําเนินงาน ป 2566  
สูงข้ึนจากป 2565 คิดเปนรอยละ 2.71 

66.87 69.58 
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ตารางท่ี 6 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2566 (ตอ) 

ตัวชี้วัด   หนวยนับ  
แผน/ผล 
2565 

แผน/ผล 
2566 

 หมายเหตุ  

KPI-SP 1.17 รอยละของจํานวนหลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลย/ีนวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

รอยละ ≥5 10  

39.13 29.89 

KPI-SP 1.18 จํานวนหลักสตูรระยะสั้นท่ีมเีน้ือหาตอบสนองความตองการของสังคม 
และสอดคลองกับแผนพัฒนากําลงัคนของประเทศ 

หลักสตูร ≥7 18 ผลการดําเนินงาน ป 2566  
สูงข้ึนจากป 2565 จํานวน 20 หลกัสตูร 3 23 

KPI-SP 1.19 จํานวนหลักสตูรท่ีจดัการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริงรวมกับ 
สถานประกอบการ (CWIE) 

หลักสตูร   9   

  19   

KPI-SP 1.20 จํานวนหลักสตูรท่ีเปนโครงการรวมกับภาคอุตสาหกรรม (Premium course) 
หรือมีการจดัการศึกษาท่ีแตกตางจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher 
Education Sandbox) ซึ่งเปนไปตามความตองการของภาคประกอบการ 

หลักสตูร   4   

  4   

KPI-SP 1.21 จํานวนหลักสูตรปริญญาโทหรือปริญญาเอกท่ีมีสมรรถนะตามความตองการ 
ของภาคประกอบการ 

หลักสตูร   10   

  12   

KPI-SP 1.22 รอยละของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาท่ีเปนผูประกอบการ รอยละ ≥5 5   

13.67 4.95 

KPI-SP 1.23 จํานวนรางวัลดานผูประกอบการใหมท่ีเปนนักศึกษาหรือบัณฑติ 
ของมหาวิทยาลัย 

ผลงาน   6   

 0   
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ตารางท่ี 6 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2566 (ตอ) 

ตัวชี้วัด   หนวยนับ  
แผน/ผล 
2565 

แผน/ผล 
2566 

 หมายเหตุ  

2. การวิจัย  

KPI-M 2.1  รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานของอาจารยประจํา 
และนักวิจัยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีไดรับ 
การตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ 20 ข้ึนไป คะแนน 5) 

รอยละ ≥20 ≥20   

34.41 20.44   

KPI-M 2.2  รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานของอาจารยประจํา 
และนักวิจัยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดรับ 
การตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ 30 ข้ึนไป คะแนน 5) 

รอยละ ≥30 ≥30   

30.35 24.05   

KPI-M 2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร/คน/ป 

บาท ≥25,000 ≥25,000   

37,491.96        79,779.47    

KPI-M 2.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี/คน/ป 

บาท  ≥60,000 
  

≥60,000   

     61,129.96         52,347.75    

KPI-SP 2.5 จํานวนของงานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรม 
ท่ียื่นขอหรือไดรับการจดทะเบียน จดแจง ข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ
ถูกนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

ผลงาน   22   

  41   

KPI-SP 2.6 รอยละของจํานวนผลงานท่ีไดรับการตีพิมพและเผยแพรในวารสารวิชาการ 
ในระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพสูง (จํานวนผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
และบทความในระดับ Q1 หรือ Q2) 

รอยละ   5   

  11.19   
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ตารางท่ี 6 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2566 (ตอ) 

ตัวชี้วัด   หนวยนับ  
แผน/ผล 
2565 

แผน/ผล 
2566 

 หมายเหตุ  

KPI-SP 2.7 รอยละของจํานวนงบประมาณเพ่ือการวิจัยท่ีไดรับสนับสนุน 
จากภายนอกเพ่ิมข้ึน 

รอยละ   25   

  33.00   

KPI-SP 2.8 จํานวนอาจารยท่ีไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลดานงานวิจัย/นวัตกรรม ใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

คน   12   

  45   

 3. การบริการวิชาการ  

KPI-B 3.1 ผูเขารับบริการวิชาการนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 90 90 ผลการดําเนินงาน ป 2566  
สูงข้ึนจากป 2565 คิดเปนรอยละ 1.21 

91.23 92.44 

KPI-B 3.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ/วิชาชีพตอประโยชนจากการบริการ รอยละ 90 90 ผลการดําเนินงาน ป 2566  
สูงข้ึนจากป 2565 คิดเปนรอยละ 2.03 

91.41 93.44 

KPI-B 3.3 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม โครงการ 24 21 ผลการดําเนินงาน ป 2566  
สูงข้ึนจากป 2565 จํานวน 10 โครงการ 

26 36 

KPI-B 3.4 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารในกระบวนการใหบริการ รอยละ 87 90 ผลการดําเนินงาน ป 2566  
สูงข้ึนจากป 2565 คิดเปนรอยละ 0.71 

93.03 93.75 

KPI-B 3.5 รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 100   

100 100   

KPI-SP 3.6 รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีไปถายทอด/แลกเปลีย่นความรูสูภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 

รอยละ ≥5 10 ผลการดําเนินงาน ป 2566  
สูงข้ึนจากป 2565 คิดเปนรอยละ 9.90 

6.17 16.07 

17 
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ตารางท่ี 6 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2566 (ตอ) 

ตัวชี้วัด   หนวยนับ  
แผน/ผล 
2565 

แผน/ผล 
2566 

 หมายเหตุ  

KPI-SP 3.7 จํานวนความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับ
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

ความ
รวมมือ 

  13   

  29   

KPI-SP 3.8 รอยละงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก สนับสนุนการสรางผูประกอบการ/
ธุรกิจใหม (Startup Co – Investment Funding) ตองบประมาณท้ังหมด  

รอยละ  - 5 ผลการดําเนินงาน ป 2566  
สูงข้ึนจากป 2565 คิดเปนรอยละ 0.96 0.20 1.16 

KPI-SP 3.9 รอยละงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน
ผูประกอบการ ของสถาบันอุดมศึกษา (Technological/ Innovative 
Development Funding) ตองบประมาณท้ังหมด 

รอยละ  - 5 ผลการดําเนินงาน ป 2566  
สูงข้ึนจากป 2565 คิดเปนรอยละ 0.16 

0.42 0.58 

KPI-SP 3.10 จํานวนเงินรายรบัจากการบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย บาท   30,000,000   

  43,160,408.70   

 4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม  

KPI-M 4.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาบูรณาการรวมกับ 
การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

  11   

  11   
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ตารางท่ี 6 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2566 (ตอ) 

ตัวชี้วัด   หนวยนับ  
แผน/ผล 
2565 

แผน/ผล 
2566 

 หมายเหตุ  

5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนนุภารกจิหลักของมหาวิทยาลัย  

KPI-SP 5.1 รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน รอยละ ≥30 ≥30 ผลการดําเนินงาน ป 2566  
สูงข้ึนจากป 2565 คิดเปนรอยละ 8.91 

28.38 37.29 

KPI-SP 5.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน รอยละ  ≥30  

 33.64  

KPI-SP 5.3 ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการ ระดับ   ระดับ 4   

  ระดับ 4   

KPI-SP 5.4 ระดับความสําเร็จจากการประเมิน มหาวิทยาลัยสีเขียว (UI GreenMetric) ระดับ   1 
5,500 

(คะแนน) 

  

  5,970 

KPI-SP 5.5 ความสําเร็จในการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ 

รอยละ ≥85 ≥85   

89.10 84.53 

KPI-SP 5.6 รายไดสุทธิ (Net income) จากการหารายไดมีจํานวนเพ่ิมข้ึน บาท   220,000,000   

  249,431,263.11   
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ปญหา และอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

จากการวิเคราะหขางตน แสดงใหเห็นวาผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ มีผลการดําเนินงานในแตละปแตกตางตามปจจัยท่ีเกิดข้ึนในแตละป อีกท้ังการติดตาม
ประเมินผลท่ีผานมา พบวา มีปญหาและอุปสรรคท่ีสําคัญ คือ หนวยงานผูรับผิดชอบไมสามารถรายงานไดทันตาม
กําหนดระยะเวลา และมีความไมเขาใจความหมายของตัวชี้วัดในแตละปท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปตามนโยบายของรัฐ 
ทําใหการจัดทําขอมูลผลการดําเนินงานคลาดเคลื่อนไมสอดคลอง หรือไมถูกตองตรงตามวัตถุประสงค จึงมี
ขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. ใหความเขาใจกระบวนการและโครงสรางยุทธศาสตรท่ีตองสอดรับกับยุทธศาสตรชาติท่ีเปลี่ยนแปลง 
ไปสูหนวยงานผูปฏิบัติเพ่ือใหหนวยงานมุงเนนเปาหมายท่ีตรงกัน 
 2. กําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนและเจาะจง เพ่ิมกรอบเวลาและความสําคัญเรงดวน 
 3. กําหนดคาเปาหมายตัวชี้วัดใหสอดคลองกับบริบทของแตละหนวยงาน เพ่ือเปนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
ใหตรงกับนโนบายของมหาวิทยาลัย 
 4. หนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีวิธีการจัดเก็บขอมูลท่ีชัดเจน สอดคลองกับวัตถุประสงคของตัวชี้วัด 
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ภาคผนวก 
 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัดทั่ง

หมด

เปนไปตาม

เปาหมายและสูง

กวาเปาหมาย

ไมเปนไปตาม

เปาหมาย

23 12 11

8 6 2

10 8 2

1 1 -

6 5 1

48 32 16

100.00 66.67 33.33

ตารางที่ 1 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน)

ภารกิจ

หมายเหตุ : มีคาเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 48 ตัวชี้วัด

5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

1. การจัดการศึกษา

2. การวิจัย

3. การบริการวิชาการ

4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม

รวมทั้งสิ้น

รอยละ
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84

87.80

84

86.40

80

73.12

80

68.35

75

59.34

75

67.71

1,190

1,007

1,350

1,133

1,120

1,522

2,920

2,259

3,547

3,293

4,207

5,701

100

100

100

100

84

87.25

75

69.58

10

29.89

18

23

9

19

 ตัวชี้วัด  หนวยนับ  สถานะ
แผน/ผล

2566

KPI-B 1.2 ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

รอยละ

KPI-B 1.3 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทํา ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายในระยะเวลา 1 ป

รอยละ

KPI-B 1.1 ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร รอยละ

KPI-B 1.6 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทําตรงสาขา รอยละ

KPI-B 1.7 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร คน

KPI-B 1.4 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทํา ศึกษาตอ

หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป

รอยละ

KPI-B 1.5 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทําตรงสาขา รอยละ

KPI-B 1.10 จํานวนนักศึกษาเขาใหมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คน

KPI-B 1.11 จํานวนนักศึกษาคงอยูดานสังคมศาสตร คน

KPI-B 1.8 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คน

KPI-B 1.9 จํานวนนักศึกษาเขาใหมดานสังคมศาสตร คน

KPI-B 1.14 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจบการศึกษา

ตามมาตรฐานหลักสูตร

รอยละ

KPI-B 1.15 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรที่จบการศึกษาตามหลักสูตร

ภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ

KPI-B 1.12 จํานวนนักศึกษาคงอยูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คน

KPI-B 1.13 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร รอยละ

KPI-SP 1.18 จํานวนหลักสูตรระยะสั้นที่มีเนื้อหาตอบสนองความตองการของสังคม

และสอดคลองกับแผนพัฒนากําลังคนของประเทศ

หลักสูตร

KPI-SP 1.19 จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริงรวมกับ

สถานประกอบการ (CWIE)

หลักสูตร

KPI-B 1.16 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จบการศึกษา

ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ

KPI-SP 1.17 รอยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลย/ีนวัตกรรม

เพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ

รอยละ

ตารางที่ 2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

 ภาพรวม

 หมายเหตุ

 1. การจัดการศึกษา

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน)
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 ตัวชี้วัด  หนวยนับ  สถานะ
แผน/ผล

2566

ตารางที่ 2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

 ภาพรวม

 หมายเหตุ

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน)

4

4

10

12

5

4.95

6

0

≥20

20.44

≥30

24.05

≥25,000

             79,779.47 

≥60,000

52,347.75             

22

41

5

11.19

25

33.00

12

45

90

92.44

90

93.44

21

36

90

93.75

KPI-SP 1.22 รอยละของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เปนผูประกอบการ รอยละ

KPI-SP 1.23 จํานวนรางวัลดานผูประกอบการใหมที่เปนนักศึกษาหรือบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

ผลงาน

KPI-SP 1.20 จํานวนหลักสูตรที่เปนโครงการรวมกับภาคอุตสาหกรรม (Premium course)

 หรือมีการจัดการศึกษาที่แตกตางจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher 

Education Sandbox) ซึ่งเปนไปตามความตองการของภาคประกอบการ

หลักสูตร

KPI-SP 1.21 จํานวนหลักสูตรปริญญาโทหรือปริญญาเอกที่มีสมรรถนะตามความตองการ

ของภาคประกอบการ

หลักสูตร

KPI-M 2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร/คน/ป

บาท

KPI-M 2.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี/คน/ป

บาท

KPI-M 2.1 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานของอาจารยประจํา

และนักวิจัยกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ 20 ขึ้นไป คะแนน 5)

รอยละ

KPI-M 2.2 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานของอาจารยประจํา

และนักวิจัยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ 30 ขึ้นไป คะแนน 5)

รอยละ

KPI-SP 2.7 รอยละของจํานวนงบประมาณเพื่อการวิจัยที่ไดรับสนับสนุน

จากภายนอกเพิ่มขึ้น

รอยละ

KPI-SP 2.8 จํานวนอาจารยที่ไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลดานงานวิจัย/นวัตกรรม ใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ

คน

KPI-SP 2.5 จํานวนของงานวิจัย งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ หรือผลงานนวัตกรรม

ที่ยื่นขอหรือไดรับการจดทะเบียน จดแจง ขึ้นทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

หรือถูกนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย

ผลงาน

KPI-SP 2.6 รอยละของจํานวนผลงานที่ไดรับการตีพิมพและเผยแพรในวารสารวิชาการ

ในระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูง (จํานวนผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ

และบทความในระดับ Q1 หรือ Q2)

รอยละ

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม โครงการ

KPI-B 3.4 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ รอยละ

KPI-B 3.1 ผูเขารับบริการวิชาการนําความรูไปใชประโยชน รอยละ

KPI-B 3.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ/วิชาชีพตอประโยชนจากการบริการ รอยละ

 2. การวิจัย

 3. การบริการวิชาการ

KPI-B 3.3
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 ตัวชี้วัด  หนวยนับ  สถานะ
แผน/ผล

2566

ตารางที่ 2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

 ภาพรวม

 หมายเหตุ

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน)

100

100

10

16.07

13

29

5

1.16

5

0.58

30,000,000

43,160,408.70

11

11

≥30

37.29

≥30

33.64

ระดับ 4

ระดับ 4

1

5,500

(คะแนน)

5,970

≥85

84.53

220,000,000

249,431,263.11

หมายเหตุ

        KPI-B  หมายถึง ตัวชี้วัดตามที่สํานักงบประมาณกําหนด

        KPI-SP  หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

        KPI-M  หมายถึง ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

KPI-M 4.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาบูรณาการรวมกับ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

โครงการ/ 

กิจกรรม

KPI-B 3.5 รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ

KPI-SP 3.6 รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไปถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม

รอยละ

รอยละ

KPI-SP 5.1 รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่เขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น รอยละ

KPI-SP 5.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น รอยละ

KPI-SP 5.5 ความสําเร็จในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ

รอยละ

KPI-SP 5.6 รายไดสุทธิ (Net income) จากการหารายไดมีจํานวนเพิ่มขึ้น บาท

KPI-SP 5.3 ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ ระดับ

KPI-SP 5.4 ระดับความสําเร็จจากการประเมิน มหาวิทยาลัยสีเขียว (UI GreenMetric) ระดับ

 4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม

 5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

KPI-SP 3.9 รอยละงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ ของสถาบันอุดมศึกษา (Technological/ Innovative 

Development Funding) ตองบประมาณทั้งหมด

รอยละ

KPI-SP 3.10 จํานวนเงินรายรับจากการบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย บาท

KPI-SP 3.7 จํานวนความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรม

กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ความรวมมือ

KPI-SP 3.8 รอยละงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก สนับสนุนการสรางผูประกอบการ/

ธุรกิจใหม (Startup Co – Investment Funding) ตองบประมาณทั้งหมด

ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ            เปนไปตามเปาหมาย

สูงกวาเปาหมาย                           ต่ํากวาเปาหมาย
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3,800,000.00

3,776,240.00

≥30

33.54

4000

(คะแนน)

4,920

30,080,000

23,272,406.56

หมายเหตุ

 หมายเหตุ

        KPI-B  หมายถึง ตัวชี้วัดตามที่สํานักงบประมาณกําหนด

        KPI-SP  หมายถึง ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

        KPI-M  หมายถึง ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

ตารางที่ 4 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

ิณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน)

สํานักงานอธิการบดี

 ตัวชี้วัด  หนวยนับ  สถานะ
แผน/ผล

2566

KPI-SP 5.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น รอยละ

KPI-SP 5.4 ระดับความสําเร็จจากการประเมิน มหาวิทยาลัยสีเขียว (UI 

GreenMetric)

ระดับ

 หมายเหตุ

 3. การบริการวิชาการ

 5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

KPI-SP 3.10 จํานวนเงินรายรับจากการบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย บาท

KPI-SP 5.6 รายไดสุทธิ (Net income) จากการหารายไดมีจํานวนเพิ่มขึ้น บาท

ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ              เปนไปตามเปาหมาย

สูงกวาเปาหมาย                             ต่ํากวาเปาหมาย

30
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