
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RISK.RUS  
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  



ค ำน ำ 
 

ส ำนักคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ  ได้จัดท ำรำยงำน                        
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ ปีงบประมำณ      
พ.ศ. 2561 (ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2560 – กันยำยน 2561) มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมควำมคืบหน้ำของ        
กำรด ำเนินงำน และสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงในภำพรวมของมหำวิทยำลัย  

 

ทั้งนี้ กำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้รับควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนในสังกัด และกำรมี             
ส่วนร่วมของบุคลำกรทุกระดับในกำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำมแนวทำงกำรจัดกำรควำมเสี่ยงของมหำวิทยำลัยที่  
สำมำรถบริหำรจัดกำรได้ เพ่ือให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและนโยบำยของมหำวิทยำลัย ต่อไป 

  
 
 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ 
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           หน้ำ 
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 บทสรุปผู้บริหาร 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดย ส านักคุณภาพการศึกษา ด าเนินการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ.  2561                  
(ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) ของหน่วยงานในสังกัด ตามตัวชี้วัดความเสี่ยง และมาตรการ/
กระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม ที่ระบุไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงดังกล่าว มีความเสี่ยงที่ต้องด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 3 ด้าน จ านวน 6 เรื่อง  ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 3 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 50                
ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 3 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 50 สรุปรายละเอียด ดังนี้  

 

ความเสี่ยง 
ปีงบประมาณ 2561 

 () บรรลุ / 
() ไม่บรรลุ 

ความเสี่ยงเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย   
1. บัณฑิตมีคุณวุฒิ และคุณภาพไม่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน        
2. การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดซื้อจัดจ้างในมหาวิทยาลัย    
3. มหาวิทยาลัยมีเงินไม่เพียงพอส าหรับจัดการศึกษาและด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

ความเสี่ยงเชิงการปฏิบัติงาน   
4. จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด   

5. สายสนับสนุนมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานบางงานยังไม่เพียงพอ  
ความเสี่ยงจากเหตกุารณ์ภายนอก   
6. การเกิดอัคคีภัยในอาคาร  
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ทั้งนี้ เหตุผลของการท าให้ความเสี่ยงไม่บรรลุเป้าหมาย  มีดังต่อไปนี้ 
ความเสี่ยง เหตุผล  

1. มหาวิทยาลัยมีเงินไม่เพียงพอส าหรับจัดการศึกษา
และด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

เนื่องจากการรับนักศึกษาเข้าใหม่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่มหาวิทยาลัยตั้งไว้ จึงท าให้รายได้จากการ  
จัดการศึกษาลดลง 
 

2. จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  
 

1. หัวข้อวิจัยไม่ได้มาจากปัญหาที่แท้จริงของชุมชน 
สังคม และภาคอุตสาหกรรม จึงไม่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้มากนัก 
2. การออกแบบการวิจัยไม่เหมาะสมจึงไม่สามารถ
สะท้อนองค์ความรู้ที่สามารถน าไปใช้กับสถานการณ์ 
จริงได้ 
3. งานวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักวิจัยขาดความตระหนัก
ในการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
4. ขาดกลไกการขับเคลื่อนระดับหน่วยงาน 
5. นักวิจัยไม่มีตัวชี้วัดในการติดตามเรื่องการน าวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 
6. นักวิจัยไม่ทราบ และเข้าไม่ถึงแหล่งทุนสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
7. จ านวนงานวิจัยไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด  
มีการขยายระยะเวลาเป็นจ านวนมาก อีกทั้งส่วนใหญ่
จ านวนงานวิจัยที่แล้วเสร็จส่วนมากจะน าไปตีพิมพ์
เผยแพร่ ไม่ค่อยน าไปใช้ประโยชน์ จึงท าให้ผลการ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561)     
 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ            

พ.ศ. 2561 เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบรรลุ

เป้าหมายตามนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน     

น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 - 2564 และผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง        

ในปีก่อนมาวิเคราะห์ และจัดท าเป็นความเสี่ยงในด้านต่างๆ โดยระบุความเสี่ยง สาเหตุของความเสี่ยง ประเมิน 

ความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิด และระดับความรุนแรงของผลกระทบ ทั้งในเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ รวมทั้งประเมิน

มาตรการควบคุมที่ควรมี และท่ีมีอยู่แล้วว่าสามารถช่วยควบคุมความเสี่ยงหรือปัจจัยเสี่ยงได้เพียงพอหรือไม่ จากนั้น

จึงจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงระดับสถาบัน โดยการน ากลยุทธ์ มาตรการหรือแผนงานมาใช้ในการวางแผน        

การด าเนินงานและก ากับติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงหรือ

ความเสียหายจากผลกระทบในการด าเนินงานต่างๆ ที่ไม่มีกิจกรรมควบคุมหรือมีไม่เพียงพอ 

แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561    

ใช้แนวทางการแก้ไข การลด และการควบคุมความเสี่ยง มาเป็นมาตรการด าเนินการใช้งบประมาณทั้งสิ้น 

4,266,300- บาท และมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมด าเนินการตาม                 

แผนบริหารความเสี่ยง ซึ่งหน่วยงานได้ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนด และมีการรายงานผลการด าเนินงาน       

ตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) ผลการด าเนินงานตามแผนจัดการ       

ความเสี่ยง 3 ด้าน จ านวน 6 เรื่อง ด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 3 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 50 และไม่บรรลุ

เป้าหมาย จ านวน 3 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 50   ดังตารางที่  1 
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ตารางท่ี 1 ตารางแสดงสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
              

ความเสี่ยง  
(2.1) 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธ์การจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561

เป้าหมาย 
() บรรลุ 

( X ) ไม่บรรลุ 

สถานะ 
ความเสี่ยง 
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ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ความเสี่ยงเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยทุธข์องมหาวิทยาลยั  จ านวน  3  เร่ือง 
1. บัณฑิตมี
คุณวุฒิ และ
คุณภาพไม่
ตรงตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

ภาวะการ                       
มีงานท าของ
บัณฑิตภายใน
หนึ่งปีหลัง
ส าเรจ็
การศึกษา 

    1. ยกเลิกหลักสูตรที่ไมเ่ป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงาน รวมถึงหลักสตูรที่มี
ผู้เรยีนจ านวนน้อย 
2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรที่
ตอบสนองการผลิตบณัฑตินัก
ปฏิบัติ เพื่อรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ 
3. ปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน โดยให้นักศึกษาได้
ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้การท างานใน
สถานการณ์จริงเพิม่ขึ้น โดยความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ 
4. จัดหาเครื่องจักร เครื่องมือ และ
อุปกรณ์ ท่ีทันสมยัทดแทนของเดมิ 
   4.1 ตั้งงบประมาณเพื่อจัดซื้อ
ครุภณัฑ์ ท้ังงบประมาณรายจ่าย  

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายสามารถลด
ความเสีย่งได้  
ผลการส ารวจข้อมูล 
ภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต มทร.สุวรรณภมูิ  
ปีการศึกษา 2556  
บัณฑิตที่มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี 
จ านวน 1,544 คน    
คิดเป็นร้อยละ 64.01  
ปีการศึกษา 2557 
บัณฑิตที่มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี 
จ านวน 1,383 คน  
คิดเป็นร้อยละ 66.37  
เมื่อเปรียบเทียบ  

ผลการด าเนินงานไม่บรรลุ
เป้าหมายไม่สามารถลด 
ความเสี่ยงได้  
ผลการส ารวจข้อมูล
ภาวะการณมีงานท าของ
บัณฑิต มทร.สุวรรณภูมิ  
ปีการศึกษา 2557 
บัณฑิตที่มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี 
จ านวน 1,383 คน  
คิดเป็นร้อยละ 66.37 
ปีการศึกษา 2558  
บัณฑิตที่มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระใน 1 ป ี
จ านวน 1,172 คน  
คิดเป็นร้อยละ 63.42 
เมื่อเปรียบเทียบ 

ผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายสามารถลด 
ความเสี่ยงได้  
ผลการส ารวจข้อมูล
ภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต มทร.สุวรรณภูมิ  
ปีการศึกษา 2558  
บัณฑิตที่มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี 
จ านวน 1,172 คน  
คิดเป็นร้อยละ 63.42 
ปีการศึกษา 2559 
บัณฑิตที่มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี 
จ านวน 1,252  คน  
คิดเป็นร้อยละ 67.42 
เมื่อเปรียบเทียบ 

 4,5 
E 
สูง
มาก 

 

3,4 
H 
สูง 

รองอธิการบด ี
(อ.พงศ์วิทย์   
วุฒิวิริยะ 
-คณบด ี
ทุกคณะ  
-ผู้อ านวยการ 
ส านักส่งเสรมิ
วิชาการฯ 
-ผู้อ านวยการ 
กองนโยบาย
และแผน 
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ความเสี่ยง  
(2.1) 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธ์การจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561

เป้าหมาย 
() บรรลุ 

( X ) ไม่บรรลุ 

สถานะ 
ความเสี่ยง 

ผู้ก ากับติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ Ta

ke
 : ย

อม
รับ
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ea
t : 

ลด
/ค

วบ
คุม

 

    
   T

ran
sfe

r : 
โอน

/กร
ะจ

าย
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rm
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te 

: ห
ยุด

/ห
ลีก

เลี่ย
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   (


) ด
 าเน

ินก
าร 

 
    

    
    

    
( X

 ) ไ
ม่ด

 าเน
ินก

าร 

ก่อ
นด

 าเน
ินก

าร
 

หล
ังด

 าเน
ินก

าร
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

      งบประมาณเงินรายได้และ   ปีการศึกษา 2556 = 64.01 ปีการศึกษา 2557 = 66.37 ปีการศึกษา 2558 = 63.42     
      งบประมาณเงินสะสมของมหาวิทยาลยั

4.2 ร่วมมือกับสถานประกอบการ
ในการร่วมผลิตบัณฑติ โดยให้
นักศึกษาไปฝึกปฏิบัติการใช้
เครื่องจักร เครื่องมืออุปกรณ์ของ
สถานประกอบการ 

 
 

 ปีการศึกษา 2557 = 66.37 
แสดงใหเ้ห็นว่าปีการศึกษา 
2557 เพิ่มขึ้นจาก  
ปีการศึกษา 2556 = 3.69 

ปีการศึกษา 2558 = 63.42 
แสดงใหเ้ห็นว่าปีการศึกษา 
2558 ลดลงจาก  
ปีการศึกษา 2557 = 4.44 

ปีการศึกษา 2559 = 67.42 
แสดงใหเ้ห็นว่าปีการศึกษา 
2559 เพิ่มขึ้นจาก  
ปีการศึกษา 2558 = 6.31 

    

      5. พัฒนาทักษะและสร้างเสริม
ประสบการณ์ทางวิชาชีพให้อาจารย์ โดย
การไปฝังตัวในสถานประกอบการ และน า
อาจารย์ที่มีทักษะ และประสบการณ์ทาง
วิชาชีพมาถ่ายทอดให้กับอาจารย์รุ่นใหม่ 

         

      6. พัฒนาวิธีการสอนสมัยใหม่ให้กบั 
อาจารย์ โดยร่วมมือกับสถาบัน 
การศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญ ทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

         

      7. ส่งเสรมิการจดักิจกรรมเพื่อ
พัฒนาทักษะทางสังคม (Soft 
skills) ให้กับนักศึกษาทุกช้ันปีอย่าง
ต่อเนื่อง 

         
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ความเสี่ยง  
(2.1) 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธ์การจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561

เป้าหมาย 
() บรรลุ 

( X ) ไม่บรรลุ 

สถานะ 
ความเสี่ยง 

ผู้ก ากับติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ Ta

ke
 : ย

อม
รับ
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คุม
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ลีก
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
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( X

 ) ไ
ม่ด

 าเน
ินก

าร 

ก่อ
นด

 าเน
ินก

าร
 

หล
ังด

 าเน
ินก

าร
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

2. การเกิด
ผลประโยชน์
ทับซ้อนด้าน
การจัดซื้อ  
จัดจ้างใน
มหาวิทยาลยั 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ประเด็นการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

    1. ให้ความรู้ ความเข้าใจ ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ผู้บริหาร  
และบุคลากร 
2. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง วางระบบการ
ตรวจสอบผู้มีส่วนได้เสียเพื่อป้องกัน 
การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ
มอบหมายส านักงานตรวจสอบภายใน
ตรวจติดตามการด าเนินงานตามระบบ
ดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

  
-ไม่มีตัวช้ีวัดนี้- 

 
-ไม่มีตัวช้ีวัดนี้- 

ผลการด าเนินงานไม่บรรลุ
เป้าหมายไมส่ามารถลด 
ความเสีย่งได ้
ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ประเด็นการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
คะแนนเตม็ 100  
ได้คะแนน 87.59   
 
 

 4,5 
E 
สูง
มาก 

 

2,4 
H 
สูง 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ดร.ทรงวิทย์ 
เจริญกิจธนลาภ) 
-ผู้อ านวยการ 

กองคลัง 
-ผู้อ านวยการ
ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ความเสี่ยง  
(2.1) 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธ์การจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561

เป้าหมาย 
() บรรลุ 

( X ) ไม่บรรลุ 

สถานะ 
ความเสี่ยง 

ผู้ก ากับติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ Ta
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าร 
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นด

 าเน
ินก

าร
 

หล
ังด

 าเน
ินก

าร
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

3. มหาวิทยาลัย 
มีเงินไมเ่พียงพอ
ส าหรับจัด
การศึกษาและ   
การด าเนินงาน
ตามแผน
ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

แนวโน้มการ
ลดลงของ
งบประมาณ 
รายจ่ายและ
งบประมาณ 
เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลยั                                                                      

    1. ลดรายจ่าย 
(1) ลดจ านวนหลักสูตรทีเ่ปิดสอน
ให้คงเหลือหลักสูตรที่มหาวิทยาลยั
มีความเช่ียวชาญ และตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
โดยเฉพาะหลักสูตรที่รองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ (2) ลดอัตราก าลัง
บุคลากรสายวิชาการใหส้อดคล้อง
กับหลักสตูรที่เปดิสอนตาม (1)  
(3) ลดอัตราก าลังบุคลากรสาย
สนับสนุน และน าเทคโนโลยีมาใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
-ไม่มีตัวช้ีวัดนี้- 

 
-ไม่มีตัวช้ีวัดนี้- 

ผลการด าเนินงานไม่บรรลุ
เป้าหมายไมส่ามารถลด
ความเสีย่งได ้
1.รายได้ของมหาวิทยาลยั 
(ภาพรวม) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
= 1,186,944,300 บาท  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
= 1,172,046,200 บาท  
ลดลง = 14,898,100 บาท 
2. งบประมาณรายจ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 4,5 
E 
สูง
มาก 

 

4,5 
E 
สูง
มาก 

 

รองอธิการบด ี
(อ.พงศ์วิทย์  
วุฒิวิริยะ)/ 
(ผศ.ดร.ทรงวิทย์
เจริญกิจธนลาภ) 
-คณบด ี
ทุกคณะ 
-ผู้อ านวยการ 
ส านักส่งเสรมิ
วิชาการฯ 
-ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยฯ 

      ในการท างานระหว่างศูนย์พื้นที ่
2. เพิ่มรายได ้
(1) จัดท าแผนงาน โครงการ ท่ีสอด
รับยุทธศาสตร์ชาติ ในการเสนอขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
(2) พัฒนาหลักสูตรทีส่ามารถสรา้ง 
Brand บัณฑิตนักปฏิบัติทีส่ามารถ
ท างานได้จริง เป็นที่ต้องการของ
สถานประกอบการ 

 
 
 
 
 

   = 955,444,300 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
= 897,819,500 บาท  
(ส านักงบประมาณจัดสรร) 
3. งบประมาณเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
= 231,500,000 บาท  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
= 274,226,700 บาท  
(เป็นยอดเงินที่สภาอนุมัติ) 

   -ผู้อ านวยการ
กองบริหาร 
งานบุคคล 
-ผู้อ านวยการ
กองนโยบาย
และแผน 
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ความเสี่ยง  
(2.1) 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธ์การจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561

เป้าหมาย 
() บรรลุ 

( X ) ไม่บรรลุ 

สถานะ 
ความเสี่ยง 

ผู้ก ากับติดตาม 
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ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

      (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์น าความรู้และศักยภาพที่
มีอยู่ ไปใช้ในการบริการวิชาการ
แบบมีรายได ้

         

ความเสี่ยงเชิงการปฏิบัติงาน  จ านวน  2  เร่ือง  
4. จ านวน
งานวิจัยหรือ
งาน
สร้างสรรค ์
ที่น าไปใช้
ประโยชนไ์ม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

จ านวน
งานวิจัยหรือ
งาน
สร้างสรรค์ที่
น าไปใช้
ประโยชน์
เปรียบเทยีบ
กับเป้าหมาย 

    1. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้นักวิจยั
ลงพื้นที่เพ่ือสกัดโจทย์วจิัยที ่
สามารถแก้ปัญหาไดต้รงความ
ต้องการของชุมชน สังคม และ
ภาคอุตสาหกรรม 
เช่น โครงการ Talent Mobility 
2. ก าหนดให้มีตัวช้ีวัดการน าวิจัยไป 
ใช้ประโยชน์ระดับสาขาวิชา/นักวิจัย 

 
 
 
 

 
 

  
-ไม่มีตัวช้ีวัดนี-้ 

ผลการด าเนินงานไม่
บรรลเุป้าหมายไม่
สามารถลดความเสี่ยงได้  
จ านวนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ ปี 2560  
เป้าหมายก าหนดไว้ 
(จ านวน 80 ผลงาน)  

ผลการด าเนินงานไม ่
บรรลเุป้าหมายไม ่
สามารถลดความเสี่ยงได้  
จ านวนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้
ประโยชน์ ปี 2561 
เป้าหมายก าหนดไว้ 
(จ านวน 80 ผลงาน)  

 4,5 
E 
สูง
มาก 

 

4,5 
E 
สูง
มาก 

 

รองอธิการบด ี
(รศ.ดร.กติติ 
บุญเลศินิรันดร์)  
-คณบด ี
ทุกคณะ 
-ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยฯ 

ที่ก าหนด      3. สร้างแรงจูงใจให้นักวิจัยท างาน
วิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกดิ
นวัตกรรม (Innovation) ที่น าไปใช้
ประโยชน์แทนการวจิัยเชิงวิชาการ 
(Academic Research)  เพื่อขอรับ
การสนับสนุนจากแหล่งทุนทั้ง
ภาครัฐ และเอกชน 
 
 

   ผลการด าเนินงาน ปี 2560
จ านวน  46 ผลงาน 
คิดเป็นร้อยละ 57.50 
 

ผลการด าเนินงาน ปี 2561
จ านวน 44 ผลงาน  
คิดเป็นร้อยละ 55 
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ความเสี่ยง  
(2.1) 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธ์การจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561

เป้าหมาย 
() บรรลุ 

( X ) ไม่บรรลุ 

สถานะ 
ความเสี่ยง 

ผู้ก ากับติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ Ta

ke
 : ย

อม
รับ

 

    
    

    
 Tr

ea
t : 

ลด
/ค

วบ
คุม

 

    
   T

ran
sfe

r : 
โอน

/กร
ะจ

าย
 

 Te
rm

ina
te 

: ห
ยุด

/ห
ลีก

เลี่ย
ง 

    
    

    
    

   (


) ด
 าเน

ินก
าร 

 
    

    
    

    
( X

 ) ไ
ม่ด

 าเน
ินก

าร 

ก่อ
นด

 าเน
ินก

าร
 

หล
ังด

 าเน
ินก

าร
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

5. สาย
สนับสนุนมี
ความรู้และ
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน
บางงานยังไม่
เพียงพอ 

ความพึงพอใจ 
การบริการ
ของผู้รับ 
บริการต่อการ
ด าเนินงาน
ของบุคลากร 
ปี 2561 
ร้อยละ 80 

    1. ทบทวนโครงสร้างองค์กร และ
การมอบหมายภาระงานให้ชัดเจน 
2. จัดท ามาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (SOP) และประกาศใช้ 
3. ก ากับติดตามการปฏิบตัิตาม
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน (SOP) ให้
ครบถ้วนทุกกระบวนงานท่ีส าคญั 
และตดิ SOP ในพื้นที่ปฏิบัติงาน 
เพื่อการตรวจสอบ 

 
 
 

 
 
 

  
-ไม่มีตัวช้ีวัดนี-้ 

ผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายสามารถลด
ความเสีย่งได้  
ผลการส ารวจข้อมูล 
ความพึงพอใจการบริการ
ของผู้รับบริการต่อการ
ด าเนินงานของบุคลากร  
ปี 2560 เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ (ร้อยละ 80)  

ผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายสามารถลด
ความเสีย่งได้  
ผลการส ารวจข้อมูล 
ความพึงพอใจการบริการ
ของผู้รับบริการต่อการ
ด าเนินงานของบุคลากร  
ปี 2561 เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ (ร้อยละ 80)  

 4,4 
E 
สูง
มาก 

 

- 
 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ดร.ทรงวิทย์ 
เจริญกิจธนลาภ) 
-หัวหน้า
หน่วยงาน 
ทุกหน่วยงาน 
-ผู้อ านวยการ
ส านักคุณภาพ
การศึกษา 

      4. จัดส่งบุคลากรไปเพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์ตามความจ าเปน็ 
5. จัดสรรและบรรจุบุคลากรให้ 
เหมาะสมกับภาระงาน 

 
 
 

  ผลการส ารวจ = 82.65 ผลการส ารวจ = 83.34  
 

   -ผู้อ านวยการ
กองบริหาร 
งานบุคคล 
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ความเสี่ยง  
(2.1) 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธ์การจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561

เป้าหมาย 
() บรรลุ 

( X ) ไม่บรรลุ 

สถานะ 
ความเสี่ยง 

ผู้ก ากับติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ Ta

ke
 : ย

อม
รับ

 

    
    

    
 Tr

ea
t : 

ลด
/ค

วบ
คุม

 

    
   T

ran
sfe

r : 
โอน

/กร
ะจ

าย
 

 Te
rm

ina
te 

: ห
ยุด

/ห
ลีก

เลี่ย
ง 

    
    

    
    

   (


) ด
 าเน

ินก
าร 

 
    

    
    

    
( X

 ) ไ
ม่ด

 าเน
ินก

าร 

ก่อ
นด

 าเน
ินก

าร
 

หล
ังด

 าเน
ินก

าร
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก จ านวน  1  เร่ือง   
6. การเกิด
อัคคีภัยใน
อาคาร   

เกิดความ
สูญเสียชีวิต
หรือทรัพย์สิน
จากการเกิด
อัคคีภัยใน 

    1. ตรวจสอบและบ ารุงรักษาวัสดุ 
อุปกรณ์ไฟฟ้า ในอาคารต่างๆ ที่
เสี่ยงต่อการเกิดอัคคภีัย  
2. ติดตั้งอุปกรณด์ับเพลิงประจ า
อาคารแตล่ะจดุให้เพียงพอ 

 
 
 
 
 

 ผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายสามารถลด
ความเสีย่งไดไ้ม่เกดิความ
สูญเสียชีวิตหรือทรัพย์สิน
จากอุบัติเหตุ  

ผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายสามารถลด
ความเสีย่งได้  
ไม่เกดิอุบัติเหตุ อุบัติภัย
หรืออัคคีภัยภายใน 

ผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายสามารถลด
ความเสีย่งได้  
ไม่เกดิความสูญเสียชีวิต
หรือทรัพย์สินจากการเกดิ 

 4,4 
E 
สูง
มาก 

 

2,4 
สูง 

รองอธิการบด ี
(นายจิระวัฒน์
ใจอ่อนน้อม)/  
(ผศ.สุวิทย์  
วงษ์ยืน)/  

 อาคาร     3. เตรียมความพร้อมของศูนย์กลาง
รับแจ้งเหตุ เพื่อประสานงานทันที 
4. จัดอบรมให้ความรู้แนวทางการ
ป้องกันอัคคีภัย และการอพยพ  
กรณีเกดิอัคคีภยั 
5. ตรวจเช็คความพร้อมของระบบ
การป้องกันอัคคีภัยให้พร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 

 
 
 
 
 
 

 อุบัติภัย และอัคคีภัย มหาวิทยาลยัหรือจาก
กิจกรรมของ
มหาวิทยาลยัท าให้เกิด 
ความสญูเสยี 

อัคคีภัยในอาคาร     (ผศ.ดร.ทรงวิทย์
เจริญกิจธนลาภ) 
-ผู้อ านวยการ 
กองกลาง 
-ผู้อ านวยการ 
กองบริหาร
ทรัพยากร
นนทบุรี/
วาสุกรี/
สุพรรณบุร ี

 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 
บรรลุเป้าหมาย จ านวน 3 เร่ือง  คิดเป็นร้อยละ  50 
ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 3 เร่ือง  คิดเป็นร้อยละ  50 
 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก 
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ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ความเสี่ยง  
(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนิน
การ 

ผลการด าเนินงาน 

(
) ด

 าเน
ินก

าร
 

 
( X

 ) ไ
ม่ด

 าเน
ินก

าร
  

1. บัณฑิตมีคุณวุฒิ 
และคุณภาพไม่ตรง
ตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

1. ยกเลิกหลักสูตรที่ไม่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน รวมถึงหลักสูตรที่มีผู้เรียน
จ านวนน้อย 

 
 
 
 

 ยกเลิกและปิดหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตร ทล.บ. เทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2557) ครั้งที่ 11/2560 เมื่อวันที่ 9 ต.ค. 60 
2. หลักสูตร วท.บ. ฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2557) ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 10 ม.ค. 61 
3. หลักสูตร วท.บ. สถิติสารสนเทศ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2557) ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 10 ม.ค. 61   

 2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่
ตอบสนองการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพื่อ
รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ 

 
 

 มีการเสนอหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรใหม่ จ านวน  
8 หลักสูตร ต่อ สกอ.  
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
เทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561) 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจ
การเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
5. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561) 
 6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
8. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
โรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)   
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ความเสี่ยง  
(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนิน
การ 

ผลการด าเนินงาน 

(
) ด

 าเน
ินก

าร
 

 
( X

 ) ไ
ม่ด

 าเน
ินก

าร
  

    9. คณาจารย์สาขาวิศวกรรมเครื่องมือและแม่พิมพ์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ให้การ
ต้อนรับนักวิจัยและนักวิชาการจากวิทยาลัย
เทคโนโลยีไทย-ไต้หวัน (บีดีไอ) เข้าเยี่ยมชมการ
บริหารจัดการศูนย์วิศวกรรมเครื่องมือและแม่พิมพ์ 
มทร.สุวรรณภูม ิเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
พัฒนาก าลังคนให้มีศักยภาพยิ่งขึ้น เป็นการหา
แนวทางเตรียมก าลังคนให้ตรงตามความต้องการใน
อนาคตของสถานประกอบการ เมื่อวันที่ 7 มิ.ย. 61 
ณ อาคารศูนย์เทคโนโลยีแม่พิมพ์  
มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี (เขตใต้) 

 3. ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน 
การสอน โดยให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ
และเรียนรู้การท างานในสถานการณ์จริง
เพ่ิมข้ึน โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 

 
 

 1. โครงการส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและ
ปฏิบัติการให้กับนักศึกษา โดยความร่วมมือกับ
พันธมิตรหลัก เมื่อวันที่ 7 ก.ย. 61 เพ่ือรับทราบ
สมรรถนะวิชาชีพที่เป็นความต้องการของสถาน
ประกอบการ และเพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสเข้ารับ
การคัดเลือก เพ่ือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ 
สถานการณ์จริง  และได้รับความอนุเคราะห์จาก
วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านสมรรถนะวิชาชีพและ
ทักษะการท างานในสถานประกอบการ ได้แก่ 
 -คุณเศรษฐา คะชินทร์ บริษัท เคเอเอส ออดิท จ ากัด 
 -คุณอภิชาต  วงศ์กาวี บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ 
กรุ้ป จ ากัด (มหาชน) 
 -คุณฉัตรชัย เกียรติวีระสกุล และ คุณณวััยวัฒน์   
ลาลุนพงศ์เดชชัย  บริษัท เบทาโกรจ ากัด (มหาชน) 
2. โครงการพัฒนาระบบความร่วมมือกับสถาน 
ประกอบการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ  
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ผู้รับผิดชอบ : คณะศิลปศาสตร์  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : กิจกรรมที่ 1 จ านวน 80  คน  
กิจกรรมที่ 2 จ านวน 29 คน 
วันที่จัดโครงการ : 20 – 21  ส.ค. 61 
สถานที่ : คณะศิลปศาสตร์ มทรส.หันตรา 
ผลการด าเนินงาน : บันทึกลงนามความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ 4 แห่ง 
  1) บริษัท ธัญ-ออริซ่า จ ากัด 
  2) โรงแรม เดอะ คาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท 
  3) โรงแรมศาลาอยุธยา 
  4) โรงแรมแกรนด์อยุธยา  

 4. จัดหาเครื่องจักร เครื่องมือ และ
อุปกรณ์ ที่ทันสมัยทดแทนของเดิม 
  4.1 ตั้งงบประมาณเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ 
ทั้งงบประมาณรายจ่าย งบประมาณเงิน
รายได ้และงบประมาณเงินสะสมของ
มหาวิทยาลัย 

 
 

 ตั้งงบประมาณ เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ ดังนี้ 
1) งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 รวมทั้งสิ้น จ านวน 28 รายการ วงเงิน 
46,251,000 บาท จ าแนกตามหน่วยงาน ดังนี้  
   -คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 4 รายการ 
วงเงิน 7,232,500 บาท  
   -คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร จ านวน  6 รายการ วงเงิน 5,706,100 บาท 
   -คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จ านวน 3 รายการ วงเงิน 2,871,700 บาท 
   -คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 7 
รายการ วงเงิน 5,860,700 บาท 
   -คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จ านวน 8 รายการ วงเงิน 24,580,000 บาท 
2) งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาบุคลากร ด้านวิชาชีพวิศวกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  
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   -คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จ านวน 7,480,000 บาท   
3) งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 รวมทั้งสิ้นจ านวน 32 รายการ วงเงิน 
8,044,750 บาท จ าแนกตามหน่วยงาน ดังนี้ 
  -คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 1 รายการ 
วงเงิน 88,000 บาท  
  -คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร จ านวน 4 รายการ วงเงิน 169,000 บาท 
  -คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จ านวน 11 รายการ วงเงิน 4,436,650 บาท 
  -คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 3 
รายการ วงเงิน 326,500 บาท 
  -คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จ านวน 7 รายการ วงเงิน 2,119,600 บาท 
  -คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 6 รายการ วงเงิน 
905,000 บาท   
4) บริษัท ซิสทรอนิกส์ จ ากัด มอบเครื่องมือวัด   
ด้านอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับการศึกษาให้กับคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยมี 
ผศ.ดร.ยุทธนา กันทะพะเยา รองคณบดีด้านวิชาการ
และวิจัย พร้อมด้วยอาจารย์ประจ าสาขาวิชา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม รับมอบ
เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนของสาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคมจ านวน 16 รายการ 
เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 61  ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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   4.2 ร่วมมือกับสถานประกอบการใน
การร่วมผลิตบัณฑิต โดยให้นักศึกษาไป
ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องจักร เครื่องมือ
อุปกรณ์ของสถานประกอบการ 

  1. ส่งนักศึกษาไปฝึกปฏิบัติงานและเรียนรู้การท างาน
ในสถานการณ์จริง โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ (สหกิจศึกษา) จ านวนทั้งสิ้น 1,747 
ราย ประกอบด้วย ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 
2560 จ านวน 487 ราย และภาคการศึกษาที่ 1  
ปีการศึกษา 2561 จ านวน 1,260 ราย  
2. จ านวนสถานประกอบการที่รับนักศึกษา 
สหกิจศึกษา จ านวน 561 แห่ง  
3. โครงการสหกิจศึกษา จ านวน 5 โครงการ ดังนี้ 
  3.1 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา
เพ่ือปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1  
ปีการศึกษา 2561 เมื่อวันที่ 17 ม.ค.–28 มี.ค. 61  
  3.2 โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
พัฒนากระบวนการการเรียนการสอนกับการท างาน 
เมื่อวันที่ 30 ม.ค. 61  
  3.3 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สหกิจศึกษาและ
ประกวดแข่งขันผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นประจ าปี 
พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 2 มี.ค. 61  
  3.4 โครงการประกวดแข่งขันสหกิจศึกษาดีเด่น พ.ศ. 
2561 ในเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาของเครือข่าย
อุดมศึกษาภาคกลางตอนบน เมื่อวันที่ 5 เม.ย. 61  
  3.5 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
เพ่ือปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2561 เมื่อวันที่ 22 ส.ค. 61  
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 5. พัฒนาทักษะและสร้างเสริม
ประสบการณ์ทางวิชาชีพให้อาจารย์ โดย
การไปฝังตัวในสถานประกอบการ และ
น าอาจารย์ที่มีทักษะ และประสบการณ์
ทางวิชาชีพมาถ่ายทอดให้กับอาจารย์ 
รุ่นใหม่ 
 

  1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร CDIO-
based Education ระหว่างวันที่ 9 - 11 ส.ค. 61 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเข้าใจเกี่ยวกับ
กรอบแนวคิดการจัดการศึกษาแบบ CDIO-base 
Education ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์
ของหลักสูตร เข้าใจหลักการของ Constructive 
Alignment และออกแบบการเรียน-การสอน-การ
ประเมินผล ที่เหมาะสมกับรายวิชา และได้รับความ
อนุเคราะห์จากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการ
จัดการศึกษาแบบ CDIO ได้แก่ รองศาสตราจารย์ 
ดร.ณฐา  คุปตัษเฐียร และคณะวิทยากร 
2. โครงการฝังตัวในสถานประกอบการจริง ส าหรับ
บุคลากรสายวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : จ านวน 6 คน 
วันที่จัดโครงการ : 14 พ.ค.–20 ก.ค. 61 
สถานที่ : -  
ผลการด าเนินงาน : มีบุคลากรเข้าฝังตัวในสถาน
ประกอบการ  6 แห่ง 
  1) บริษัท ไฮดรอลิค แฮมเมอร์ 14 จ ากัด จ.สุพรรณบุรี 
  2) บริษัท ที เอ็มเพาเวอร์ แมเนจเม้น จ ากัด จ.
สุพรรณบุรี 
  3) บริษัท เด็พธเฟอร์สท จ ากัด กทม. 
  4) บริษัท อ.ส.ม.ท. จ ากัด (มหาชน) 
  5) บริษัท คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) จ.นครปฐม 
  6) บริษัท แอลซี เทค เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด จ.นนทบุรี 
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของอาจารย์
ผู้สอนโดยการฝังตัวในสถานประกอบการ  



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง มทร.สุวรรณภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  (ภาคผนวก)    หน้า 17 

 

ความเสี่ยง  
(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนิน
การ 

ผลการด าเนินงาน 

(
) ด

 าเน
ินก

าร
 

 
( X

 ) ไ
ม่ด

 าเน
ินก

าร
  

ผู้รับผิดชอบ : คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : จ านวน 3 คน 
วันที่จัดโครงการ : ระยะที่ 1 28 พ.ค. – 8 ก.ค. 61 
ระยะที่ 2 4 มิ.ย. – 13 ก.ค. 61 
สถานที่ : -  
ผลการด าเนินงาน : มีบุคลากรเข้าฝังตัวในสถาน
ประกอบการ  2 แห่ง 
1) บริษัท ทีจีเอ็ม (ไทยแลนด์) จ ากัด 
2) บริษัท เอเชีย วอเตอร์ ซิสเต็ม โซลูชั่น จ ากัด 

 6. พัฒนาวิธีการสอนสมัยใหม่ให้กับ 
อาจารย์ โดยร่วมมือกับสถาบันการศึกษา
ที่มีความเชี่ยวชาญ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

  1. จัดส่งอาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาการสอนโดย
ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ จ านวน 3 ราย โดยมี
ระยะเวลา  ดังนี้ 
     - ระยะที่ 1 ระหว่างวันที่  12-13  มี.ค. 61   
ณ  มทร.กรุงเทพ 
     - ระยะท่ี 2 ระหว่างวันที่  9 เม.ย.-4 พ.ค. 61  
ณ  มทร. แต่ละแห่ง 
     - ระยะที่ 3 ระหว่างวันที่  14-25 พ.ค. 61 
ณ  Waikato Institute of Technology ประเทศ
นิวซีแลนด์ 
2.  จัดส่งอาจารย์เข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสอนให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์ จ านวน  2  
ราย โดยมีระยะเวลา  ดังนี้ 
     - ระยะที่ 1 ระหว่างวันที่  11-15 มิ.ย. 61   
ณ  มทร.กรุงเทพ 
     - ระยะที่ 2 ระหว่างวันที่  18-29  มิ.ย. 61   
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น าความรู้ที่ฝึกอบรมมาปฏิบัติจริงในห้องเรียนพร้อม
ทั้งอบรมผ่านระบบ online ณ  มทร. แต่ละแห่ง   
ส่งอาจารย์เข้ารับการอบรม 
     - ระยะที่ 3 ระหว่างวันที่  2 - 14  ก.ค. 61   
ณ  Auckland University of Technology 
ประเทศนิวซีแลนด์ 
     - ระยะที่ 4 ระหว่างวันที่ 16 ก.ค. - 8 ส.ค. 61 
น าความรู้ที่ฝึกอบรมมาปฏิบัติจริงในห้องเรียนพร้อม
ทั้งอบรมผ่านระบบ online  
     - ระยะที่ 5 ระหว่างวันที่  9 - 10 ส.ค. 61 
ผู้เชี่ยวชาญจากนิวซีแลนด์มาติดตามประเมินผล  

 7. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะทางสังคม (Soft skills) ให้กับ
นักศึกษาทุกชั้นปีอย่างต่อเนื่อง 

  1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทางด้านภาษาอังกฤษ  
ผู้รับผิดชอบ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : นักศึกษา จ านวน 132 คน 
วันที่จัดโครงการ : 19-21 มี.ค. 61 
สถานที่ : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ผลการด าเนินงาน : อบรมภาษาอังกฤษเพื่อให้
นักศึกษาได้รับการเพ่ิมพูนความรู้น าความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
วันที่ 1 Making Business Introductions, Business 
Writing 1, Making Business Introductions 
วันที่ 2 Communication on the phone, Business 
Writing 2, Communicating on the phone 
วันที่ 3 Delivering a Presentation, Business Writing, 
Planning meeting, Delivering a Presentation 
2. โครงการพัฒนามาตรฐานทักษะการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับนักศึกษา 
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ผู้รับผิดชอบ : คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : นักศึกษาชั้นปีที่ 4 และ 5 
จ านวน 320 คน 
วันที่จัดโครงการ : 8 ก.พ. 61 
สถานที่ : คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ ศูนย์นนทบุรี  
ผลการด าเนินงาน : มีการบรรยาย หัวข้อ เด็กไทย
รู้เท่าทันสื่อ และ พรบ.คอมพิวเตอร์ 
3. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตของบัณฑิตเชิงบูรณาการ 
ประจ าปี 2561 
ผู้รับผิดชอบ : คณะศิลปศาสตร์ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : นักศึกษา 200 คน 
วันที่จัดโครงการ : 14 มี.ค. 61 
สถานที่ : ห้องประชุมชมพูพันธุ์ทิพย์ มทรส.หันตรา 
ผลการด าเนินงาน :  
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้คู่คุณธรรม 
กิจกรรมที่ 2 ประกวดโครงการเชิงบูรณาการส าหรับ
นักศึกษา 
4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ดิจิทัลเพื่อสนับสนุน
การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  
ผู้รับผิดชอบ : ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : นักศึกษา จ านวน 60 คน 
วันที่จัดโครงการ : 9 เม.ย. 61 
สถานที่ : ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ หันตรา 
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ผลการด าเนินงาน : มีการประกวดผลงาน Infograhic 
ของนักศึกษา มอบรางวัลและเกียรติบัตร สุดยอด 
นักอ่าน การเรียนรู้ด้วยตนเองและการแข่งขันทักษะ
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 2560 
เพ่ือพัฒนาทักษะของนักศึกษาในการใช้สื่อดิจิทัล 
ทักษะการท างานในศตวรรษที่ 21 
5. โครงการพัฒนาทักษะการท างานในศตวรรษที่ 21 
ด้านการน าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีของนักศึกษา 
มทร. สุวรรณภูมิ 
ผู้รับผิดชอบ : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : ตัวแทนนักศึกษาทุกคณะ 
จ านวน 356 คน 
วันที่จัดโครงการ : 21-28 เม.ย. 61 
สถานที่ : มทรส.หันตรา 
ผลการด าเนินงาน : หลักสูตรพัฒนาทักษะการ
ท างานในศตวรรษที่ 21 ด้านการน าเสนอผลงานโดย
ใช้เทคโนโลยี 
  1) การน าเสนอข้อมูลและผลงานในรูปแบบอินโฟ
กราฟฟิก โดยใช้ Online Tools 

  2) การฝึกปฏิบัติเพ่ือสร้าง Infographic  
  3) การน าเสนอข้อมูลและผลงานในรูปแบบอินโฟ
กราฟฟิก โดยใช้ Offline Tools 
  4) เทคนิคการน าเสนอผลงาน 
6. โครงการพัฒนาทักษะทางสังคมด้านบุคลิกภาพและ
ความคิดส าหรับนักศึกษาศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบ : คณะศิลปศาสตร์  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : ตัวแทน นศ. ทุกคณะ 
จ านวน 668 คน 
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วันที่จัดโครงการ : 19 เม.ย. 61 
สถานที่ : มทรส.หันตรา 
ผลการด าเนินงาน : หลักสูตรพัฒนาทักษะทางสังคมด้าน
บุคลิกภาพ และความคิดส าหรับนักศึกษาศตวรรษที่ 21 
  1) หัวข้อการฝึกอบรมปฏิบัติการพัฒนาแนวคิดให้
ชีวิตมีสุข 
    - มีการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักแนวความคิด
พอเพียง การก าหนดเป้าหมายในชีวิต หลักธรรมใน
การใช้ชีวิต จิตวิทยาการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
  2) หัวข้อการฝึกอบรมปฏิบัติการ เทคนิคการสร้าง
บุคลิกภาพ 
    - มีการฝึกอบรมปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลิกภาพ
ภายนอก การดูแลสุขภาพและการออกก าลังกาย 
การพูดในที่สาธารณะ 

 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรประเภท
วิชาชีพและปฏิบัติการ  

  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (หลักสูตร IOT / หลักสูตร
เครื่องส าอางค์เทคโนโลยีนาโน/สุขภาพ)  
ผู้รับผิดชอบ : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : 50 คน 
วันที่จัดโครงการ : 13-14 ม.ค.-4 18 และ 25 เม.ย. 61 
สถานที่ : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทรส.
หันตรา 
ผลการด าเนินงาน : ร่างหลักสูตรวิทยาศาสตร์บันทิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีข้อมูลเชิงอุตสาหกรรม/หลักสูตร 
IT Fundamental มาตรฐานสากล/หลักสูตร IOT 
เพ่ืออุตสาหกรรม 
  1) กิจกรรมที่ 1 ประชุมสรุปผลเพ่ือจัดท าร่างหลักสูตร 
  2) กิจกรรมที่ 2 วิพากษ์หลักสูตร 
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  3) กิจกรรมที่ 3 จัดท าเล่มหลักสูตร 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : 39 คน 
วันที่จัดโครงการ : 13-14 ม.ค.-4 18 และ25 เม.ย. 61 
สถานที่ : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมทรส.หันตรา 
ผลการด าเนินงาน : ร่างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
  1) กิจกรรมที่ 1 จัดท าเล่มหลักสูตร 
  2) กิจกรรมที่ 2 วิพากษ์หลักสูตร 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษา 
อังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (การบริการในอุตสาหกรรมการบิน)  
ผู้รับผิดชอบ : คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : 36 คน 
วันที่จัดโครงการ : 2561 
สถานที่ : คณะศิลปศาสตร์ มทรส.หันตรา 
ผลการด าเนินงาน : ร่างหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษในอุตสาหกรรมการบิน 
  1) กิจกรรมที่ 1 ศึกษาความเป็นไปได้และขอเปิดหลักสูตร 
  2) กิจกรรมที่ 2 ยกร่างหลักสูตร 
  3) กิจกรรมที่ 3 วิพากษ์หลักสูตร 

 2. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของ 
อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพและปฏิบัติการโดย
การฝังตัวในสถานประกอบการ  

  1. โครงการฝังตัวในสถานประกอบการจริง ส าหรับ
บุคลากรสายวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : จ านวน 6 คน 
วันที่จัดโครงการ : 14 พ.ค.–20 ก.ค. 61 
สถานที่ : -  
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ผลการด าเนินงาน : มีบุคลากรเข้าฝังตัวในสถาน
ประกอบการ  6 แห่ง 
  1) บริษัท ไฮดรอลิค แฮมเมอร์ 14 จ ากัด จ.สุพรรณบุรี 
  2) บริษัท ที เอ็มเพาเวอร์ แมเนจเม้น จ ากัด จ.
สุพรรณบุรี 
  3) บริษัท เด็พธเฟอร์สท จ ากัด กทม. 
  4) บริษัท อ.ส.ม.ท. จ ากัด (มหาชน) 
  5) บริษัท คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) จ.นครปฐม 
  6) บริษัท แอลซี เทค เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด จ.นนทบุรี 
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของอาจารย์
ผู้สอนโดยการฝังตัวในสถานประกอบการ  
ผู้รับผิดชอบ : คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : จ านวน 3 คน 
วันที่จัดโครงการ : ระยะที่ 1 28 พ.ค.–8 ก.ค. 61 
ระยะที่ 2 4 มิ.ย.–13 ก.ค. 61 
สถานที่ : -  
ผลการด าเนินงาน : มีบุคลากรเข้าฝังตัวในสถาน
ประกอบการ  2 แห่ง 
  1) บริษัท ทีจีเอ็ม (ไทยแลนด์) จ ากัด 
  2) บริษัท เอเชีย วอเตอร์ ซิสเต็ม โซลูชั่น จ ากัด  

 3. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและ 
ปฏิบัติการให้กับนักศึกษาโดยความ
ร่วมมือกับพันธมิตรหลัก  

  1. โครงการพัฒนาระบบความร่วมมือกับสถาน 
ประกอบการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ  
ผู้รับผิดชอบ : คณะศิลปศาสตร์  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : กิจกรรมที่ 1 จ านวน 80 คน  
กิจกรรมที่ 2 จ านวน 29 คน 
วันที่จัดโครงการ : 20–21  ส.ค. 61 
สถานที่ : คณะศิลปศาสตร์ มทรส.หันตรา 
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ผลการด าเนินงาน : บันทึกลงนามความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ 4 แห่ง 
  1) บริษัท ธัญ-ออริซ่า จ ากัด 
  2) โรงแรม เดอะ คาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท 
  3) โรงแรมศาลาอยุธยา 
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและปฏิบัติการ
ให้กับนักศึกษาโดยความร่วมมือกับพันธมิตรหลัก 
โครงการพัฒนาระบบความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : ผู้บริหาร คณาจารย์ 
นักศึกษา 227 คน 
สถานที่ :  ห้องประชุมเจ้าพระยา อาคารเจ้าพระยา 
มทรส.วาสุกรี 
ผลการด าเนินงาน : มีพันธมิตรเข้าร่วมคัดเลือก
นักศึกษาเพ่ือเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
จ านวน 3 พันธมิตร 
  1) บริษัท เคเอเอส ออดิท จ ากัด 
  2) บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
  3) บริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน) 

 4. โครงการพัฒนาทักษะด้าน Soft  
Skills และทักษะการท างานในศตวรรษ 
ที่ 21 เพื่อความเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ  

  1. โครงการพัฒนาทักษะการท างานในศตวรรษที่ 21 
ด้านการน าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีของนักศึกษา 
มทร. สุวรรณภูมิ 
ผู้รับผิดชอบ : คณะวิทยาศาตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : ตัวแทน นศ. ทุกคณะ 
จ านวน 356 คน 
วันที่จัดโครงการ : 21-28 เม.ย. 61 
สถานที่ : มทรส.หันตรา 
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ผลการด าเนินงาน : หลักสูตรพัฒนาทักษะการ
ท างานในศตวรรษที่ 21 ด้านการน าเสนอผลงานโดย
ใช้เทคโนโลยี 
  1) การน าเสนอข้อมูลและผลงานในรูปแบบอินโฟ
กราฟฟิก โดยใช้ Online Tools 

  2) การฝึกปฏิบัติเพ่ือสร้าง Infographic  
  3) การน าเสนอข้อมูลและผลงานในรูปแบบอินโฟ
กราฟฟิก โดยใช้ Offline Tools 
  4) เทคนิคการน าเสนอผลงาน 
2. โครงการพัฒนาทักษะทางสังคมด้านบุคลิกภาพและ
ความคิดส าหรับนักศึกษาศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบ : คณะศิลปศาสตร์  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : ตัวแทน นศ. ทุกคณะ 
จ านวน 668 คน 
วันที่จัดโครงการ : 19 เม.ย. 61 
สถานที่ : มทรส.หันตรา 
ผลการด าเนินงาน : หลักสูตรพัฒนาทักษะทางสังคมด้าน
บุคลิกภาพ และความคิดส าหรับนักศึกษาศตวรรษที่ 21 
  1) หัวข้อการฝึกอบรมปฏิบัติการ พัฒนาแนวคิด ให้
ชีวิตมีสุข 
    - มีการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักแนวความคิด
พอเพียง การก าหนดเป้าหมายในชีวิต หลักธรรมใน
การใช้ชีวิต จิตวิทยาการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
  2) หัวข้อการฝึกอบรมปฏิบัติการ เทคนิคการสร้าง
บุคลิกภาพ 
    - มีการฝึกอบรมปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลิกภาพ
ภายนอก การดูแลสุขภาพและการออกก าลังกาย 
การพูดในที่สาธารณะ 
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 5. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ใช้ในการ
จัดการศึกษาเพ่ือผลิตก าลังคนรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (หลักสูตร IOT / หลักสูตร
เครื่องส าอางค์เทคโนโลยีนาโน/สุขภาพ)  
ผู้รับผิดชอบ : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : 50 คน 
วันที่จัดโครงการ : 13-14 ม.ค. 4 18 และ 25 เม.ย. 61 
สถานที่ : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทรส.หันตรา 
ผลการด าเนินงาน : ร่างหลักสูตรวิทยาศาสตร์บันทิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีข้อมูลเชิงอุตสาหกรรม/หลักสูตร 
IT Fundamental มาตรฐานสากล/หลักสูตร IOT 
เพ่ืออุตสาหกรรม 
  1) กิจกรรมที่ 1 ประชุมสรุปผลเพ่ือจัดท าร่างหลักสูตร 
  2) กิจกรรมที่ 2 วิพากษ์หลักสูตร 
  3) กิจกรรมที่ 3 จัดท าเล่มหลักสูตร 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : 39 คน 
วันที่จัดโครงการ : 13-14 ม.ค. 4 18 และ25 เม.ย. 61 
สถานที่ : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทรส.หันตรา 
ผลการด าเนินงาน : ร่างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
  1) กิจกรรมที่ 1 จัดท าเล่มหลักสูตร 
  2) กิจกรรมที่ 2 วิพากษ์หลักสูตร 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (การบริการใน
อุตสาหกรรมการบิน)  
ผู้รับผิดชอบ : คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : 36 คน 
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วันที่จัดโครงการ : 2561 
สถานที่ : คณะศิลปศาสตร์ มทรส.หันตรา 
ผลการด าเนินงาน : ร่างหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษในอุตสาหกรรมการบิน 
  1) กิจกรรมที่ 1 ศึกษาความเป็นไปได้และขอเปิดหลักสูตร 
  2) กิจกรรมที่ 2 ยกร่างหลักสูตร 
  3) กิจกรรมที่ 3 วิพากษ์หลักสูตร 

 6. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพ
ในการผลิตก าลังคนด้านวิชาชีพและ
เทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ 

  1. อบรมการผลิตสื่อการเรียนรู้แบบปฏิสัมพันธ์ด้วย
เทคโนโลยีเสมือนจริงตามแบบจ าลองจินตวิศวกรรม 
ส าหรับห้องเรียนอัจฉริยะระหว่างวันที่ 5 -9 มี.ค. 61  
ณ  มจพ. หน่วยงานที่จัด มจพ. 
2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการเรียน 
การสอนวิชาการบัญชี ระหว่างวันที่  23-24 มี.ค. 61 
โรงแรมตะวันนา  กรุงเทพ  หน่วยงานที่จัด สมาคม
การบัญชีไทย 
3. โครงการวิจัยเพ่ือสร้างสะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ  
ผู้รับผิดชอบ : คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร/คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ/คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
วันที่จัดโครงการ : ตั้งแต่ ต.ค.60–ก.ย. 61  
ขอขยายระยะเวลา 
ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2. การเกิด
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนด้านการ
จัดซื้อ จัดจ้างใน
มหาวิทยาลัย 

1. ให้ความรู้ ความเข้าใจ ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

 
 
 
 

 

 1. โครงการมหาวิทยาลัยคุณธรรม กิจกรรมที่ 1  
เมื่อ 30 เม.ย.61 และกิจกรรมที่ 2 เมื่อ 8 พ.ค .61 
2. โครงการมหาวิทยาลัยคุณธรรม ภายใต้การ
ประเมิน ITA  กิจกรรมอบรมสัมมนา เรื่อง มาตรการ 
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กลไก หรือระบบในการป้องกัน การรับสินบน/
ผลประโยชน์ทับซ้อน เมื่อ 2 เม.ย. 61  
3. โครงการอบรมสัมมนา เรื่อง การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน เมื่อ 28 มิ.ย. 61  
4. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมกฎหมายว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ และ
ระบบการจัดซื้อจัด จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
เมื่อ 2 มี.ค. 61  
3. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการให้ความรู้ปลุก
จิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามทุจริตให้กับ
เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตภายใต้ โครงการ 
"ข้าราชการไทยไร้ทุจริต ในวันที่ 19-20 ก.ค. 61  
โดย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

 2. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง วางระบบการ
ตรวจสอบผู้มีส่วนได้เสียเพื่อป้องกันการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และมอบหมาย
ส านักงานตรวจสอบภายในตรวจติดตาม
การด าเนินงานตามระบบดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 

 มีประกาศ มทร.สุวรรณภูมิ เรื่อง กรอบแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบนเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างด้วย
ความโปร่งใส โดยยึดหลักความคุ้มค่า ความถูกต้อง
เป็นไปตามกฏระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
สามารถตรวจสอบได้ และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือเอ้ือประโยชน์แก่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด โดย ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน ด าเนินการตรวจสอบการจัดซื้อ-  
จัดจ้างให้เป็นไปตามกฏระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นประจ า
ทุกป ีและด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้างผ่านระบบจัดซื้อ-
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลาง  

 1. โครงการมหาวิทยาลัยคุณธรรม ภายใต้
การประเมิน ITA  กิจกรรมอบรมสัมมนา 
เรื่อง มาตรการ กลไก หรือระบบในการ
ป้องกันการรับสินบน/ผลประโยชน์ทับซ้อน  

  ด าเนินการเมื่อ 2 เม.ย. 61  
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 2. โครงการปฏิบัติการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล  
(อาทิ โครงการมหาวิทยาลัยคุณธรรม 
โครงการมหาวิทยาลัยโปร่งใส) 

  ด าเนินการเมื่อ 28 มิ.ย. 61 

3. มหาวิทยาลัยมี
เงินไม่เพียงพอ
ส าหรับจัด
การศึกษาและการ
ด าเนินงานตาม 
แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

1. ลดรายจ่าย 
(1) ลดจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนให้
คงเหลือหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยมีความ
เชี่ยวชาญ และตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะหลักสูตรที่
รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 

 ยกเลิกและปิด จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตร ทล.บ. เทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2557) ครั้งที่ 11/2560 เมื่อวันที่ 9 ต.ค. 60 
2. หลักสูตร วท.บ. ฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2557) ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 10 ม.ค. 61 
3. หลักสูตร วท.บ. สถิติสารสนเทศ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2557) ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 10 ม.ค. 61   

 (2) ลดอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่เปิดสอนตาม 
(1)  

  จ านวนอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2561 เพ่ิมขึ้น และลดลง ดังนี ้

หน่วยงาน 2560 2561 เพิ่ม/ลด 
1. คณะครศุาสตร์ฯ  85 87 2 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  66 74 8 
3. คณะบริหารธุรกจิฯ  189 200 11 
4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ 115 114 -1* 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 97 117 20 
6. คณะศิลปศาสตร์  90 103 13 

รวมทั้งสิ้น 642 695 53  
 (3) ลดอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน 

และน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท างาน
ระหว่างศูนย์พื้นที่ 

  อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท ากรอบอัตราก าลัง 
ระยะที ่3 โดยมีการตั้งคณะกรรมการ เพื่อพิจารณา
กลั่นกรองให้เหมาะสมกับสถานการปัจจุบัน และ
ภาวะความเปลี่ยนแปลงในอนาคต ตามค าสั่ง มทร.
สุวรรณภูมิ ที่ 760/2561 ลงวันที่ 26 เม.ย. 61 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองกรอบ
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อัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
สายสนับสนุน   

 2. เพ่ิมรายได้ 
(1) จัดท าแผนงาน โครงการ ที่สอดรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ในการเสนอขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

  โครงการที่สอดรับยุทธศาสตร์ชาติในการเสนอขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ ได้แก่  

1) 1. โครงการไหว้พระ รับพร ชมละคร นอนอยุธยา 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักงานอธิการบดี (ส่วนกลาง) 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ :  จ านวน  60,419 คน 
วันที่จัดโครงการ : ระหว่างวันที่ 16 มี.ค.–9 ก.ย. 61 
รวมระยะเวลา 26 สัปดาห์/สัปดาห์ละ 3 วัน คือ  
วันศุกร์ วันเสาร์ วันอาทิตย์ 
สถานที่ : มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 
ผลการด าเนินงาน : มทร. สุวรรณภูมิ ได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
และกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมไทย มีกิจกรรม
ดังนี้  
  1) กิจกรรมไหว้พระรับพร  
  2) กิจกรรมจัดตลาดโบราณย้อนยุค  
  3) กิจกรรมจัดนิทรรศการและการสาธิตทาง
ศิลปวัฒนธรรมไทย  
  4) กิจกรรมการแสดงของนักเรียนและศิลปินอาชีพ
การประกวดของนักเรียนนักศึกษาและภาค
ประชาชน  
  5) กิจกรรมถนนคนเดินถนนสายวัฒนธรรม 
จ าหน่ายสินค้า OTOP 
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2. โครงการวิจัยและนวัตกรรมในอุตสาหกรรม
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของประเทศ 
ผู้รับผิดชอบ : คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ /คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วันที่จัดโครงการ : ตั้งแต่ ต.ค. 60–ก.ย. 61  
ขอขยายระยะเวลา 
ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ  
3. โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือสร้าง
ความเข้มแข็งด้านสังคมชุมชน ความม่ันคง และ
คุณภาพชีวิตประชาชนตามยุทธศาสตร์ประเทศ
ผู้รับผิดชอบ : คณะศิลปศาสตร์/คณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ /คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร/คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
วันที่จัดโครงการ : ตั้งแต่ ต.ค. 60 – ก.ย. 61  
ขอขยายระยะเวลา 
ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
4. โครงการวิจัยเพ่ือสร้างสะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ  
ผู้รับผิดชอบ : คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร/คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี/คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์  
วันที่จัดโครงการ : ตั้งแต่ ต.ค. 60–ก.ย. 61  
ขอขยายระยะเวลา 
ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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 (2) พัฒนาหลักสูตรที่สามารถสร้าง 
Brand บัณฑิตนักปฏิบัติที่สามารถ
ท างานได้จริง เป็นที่ต้องการของสถาน
ประกอบการ  

  1. มีการเสนอหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรใหม่  
จ านวน 8 หลักสูตร ต่อ สกอ.  
  1). หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
เทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561) 
  2). หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจ
การเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
  3). หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีมิลติมีเดีย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
  4). หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
  5). หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561) 
   6). หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
  7). หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
  8). หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
โรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)   
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (หลักสูตร IOT / หลักสูตร
เครื่องส าอางค์เทคโนโลยีนาโน/สุขภาพ)  
ผู้รับผิดชอบ : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : 50 คน 
วันที่จัดโครงการ : 13-14 ม.ค. 4 18 และ 25 เม.ย. 61 
สถานที่ : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทรส.หันตรา 
ผลการด าเนินงาน : ร่างหลักสูตรวิทยาศาสตร์บันทิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีข้อมูลเชิงอุตสาหกรรม/หลักสูตร 
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IT Fundamental มาตรฐานสากล/หลักสูตร IOT 
เพ่ืออุตสาหกรรม 
  1) กิจกรรมที่ 1 ประชุมสรุปผลเพ่ือจัดท าร่างหลักสูตร 
  2) กิจกรรมที่ 2 วิพากษ์หลักสูตร 
  3) กิจกรรมที่ 3 จัดท าเล่มหลักสูตร 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : 39 คน 
วันที่จัดโครงการ : 13-14 ม.ค. 4 18 และ25 เม.ย. 61 
สถานที่ : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทรส.หันตรา 
ผลการด าเนินงาน : ร่างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
  1) กิจกรรมที่ 1 จัดท าเล่มหลักสูตร 
  2) กิจกรรมที่ 2 วิพากษ์หลักสูตร 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (การบริการใน
อุตสาหกรรมการบิน)  
ผู้รับผิดชอบ : คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : 36 คน 
วันที่จัดโครงการ : 2561 
สถานที่ : คณะศิลปศาสตร์ มทรส.หันตรา 
ผลการด าเนินงาน : ร่างหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษในอุตสาหกรรมการบิน 
  1) กิจกรรมที่ 1 ศึกษาความเป็นไปได้และขอเปิดหลักสูตร 
  2) กิจกรรมที่ 2 ยกร่างหลักสูตร 
 3) กิจกรรมที่ 3 วิพากษ์หลักสูตร 
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 (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์น า
ความรู้และศักยภาพที่มีอยู่ ไปใช้ในการ
บริการวิชาการแบบมีรายได้ 

  โครงการบริการวิชาการด้านการออกแบบและการ
สร้างแม่พิมพ์ขนาดเล็ก 
ผู้รับผิดชอบ : คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : นักศึกษา จ านวน 40 คน 
วันที่จัดโครงการ : 23-27 เม.ย. 61 
สถานที่ : มทรส.นนทบุรี 
ผลการด าเนินงาน : ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ด้านการออกแบบและการสร้างแม่พิมพ์ขนาดเล็ก 
แก่อุตสาหกรรมแม่พิมพ์โลหะ 

4. จ านวน
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์
ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยลง
พ้ืนที่เพ่ือสกัดโจทย์วิจัย ที่สามารถ
แก้ปัญหาได้ตรงความต้องการของชุมชน 
สังคม และภาคอุตสาหกรรม 
เช่น โครงการ Talent Mobility 
 

 
 
 
 

 

 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการเขียนข้อเสนอ
โครงการ Talent Mobility เมื่อวันที่ 10 เม.ย. 61   
2. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีร่วมกับพันธมิตรหลัก 
เมื่อ 6 มิ.ย. 61 โดย ดร.ภาสพิรุฬห์ วัชรศรีส าเริง 
กล่าวเปิดโครงการ เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา
เทคโนโลยีร่วมกับพันธมิตรหลัก หรือสถาน
ประกอบการ ได้รับเกียรติ ดร.สุมนมาลย์ เนียมหลาง 
และรศ.ดร.กฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์ อาจารย์คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี บรรยายเรื่อง แนวทางการเขียนข้อเสนอ
โครงการ (Talent Mobility) พร้อมเสวนา เรื่อง 
“โจทย์การท าวิจัยกับภาคอุตสาหกรรม” โดยมีผู้   
ร่วมเสวนา คุณสามารถ วัฒนวิจิตร บริษัท เอส.ไฟว์ 
เอนจิเนียริ่ง จ ากัด คุณบรรจง จุตโต บริษัท แอลแอนด์อี  
โซลิดสเตท จ ากัด คุณนิกร ปัดโต บริษัท น้ าตาลมิตรผล 
จ ากัด และคุณสุเมธ แสงสลับ บริษัทสคริปท์ พอร์ต 
เทคโนโลยี จ ากัด ณ อาคารราชมงคล 36  
มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี (เขตใต้) 

http://www.rdi.rmutsb.ac.th/2011/download/av/222.pdf
http://www.rdi.rmutsb.ac.th/2011/download/av/222.pdf
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 2. ก าหนดให้มีตัวชี้วัดการน าวิจัยไป 
ใช้ประโยชน์ระดับสาขาวิชา/นักวิจัย 

   

 3. สร้างแรงจูงใจให้นักวิจัยท างานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรม 
(Innovation) ที่น าไปใช้ประโยชน์แทน
การวิจัยเชิงวิชาการ (Academic 
Research)  เพื่อขอรับการสนับสนุนจาก
แหล่งทุนทั้งภาครัฐ และเอกชน 

  1. โครงการพัฒนานักวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
สังคมและชุมชน 
ผู้รับผิดชอบ : สถาบันวิจัยและพัฒนา  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : อาจารย์ และนักวิจัย 
จ านวน 62 คน 
วันที่จัดโครงการ : 26 ธ.ค. 60 
สถานที่ : มทรส.หันตรา 
ผลการด าเนินงาน : นักวิจัยได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน และผู้เข้าร่วมได้
ทราบแนวทางของมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน  
2. โครงการพัฒนานักวิจัยสายสนับสนุน (R2R) 
ผู้รับผิดชอบ : สถาบันวิจัยและพัฒนา  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : พนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน จ านวน 66 คน 
วันที่จัดโครงการ : 17 พ.ค. 61 
สถานที่ : มทรส.หันตรา 
ผลการด าเนินงาน : บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิจัยเบื้องต้นและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และมีความรู้ใน
การสังเคราะห์ปัญหาจากงานประจ าพัฒนาเป็น
งานวิจัย  และเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรสาย
สนับสนุนให้มีความสามารถในการท าวิจัยอย่างเป็น
ระบบได้ และได้ส่งข้อเสนองานวิจัยประเภททุนวิจัย
สถาบันเพื่อขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยเงินกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัยปี 2562 จ านวน 17 โครงการ 
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 1. โครงการพัฒนานักวิจัยให้มี
ความสามารถในงานวิจัย สร้างนวัตกรรม
ด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง และบริหารงานวิจัย 
 
 
 
 

  1. โครงการพัฒนานักวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
สังคมและชุมชน 
ผู้รับผิดชอบ : สถาบันวิจัยและพัฒนา  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : อาจารย์ และนักวิจัย 
จ านวน 62 คน 
วันที่จัดโครงการ : 26 ธ.ค. 60 
สถานที่ : มทรส.หันตรา 
ผลการด าเนินงาน : นักวิจัยได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน และผู้เข้าร่วมได้
ทราบแนวทางของมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน  
2. โครงการพัฒนานักวิจัยสายสนับสนุน (R2R) 
ผู้รับผิดชอบ : สถาบันวิจัยและพัฒนา  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : พนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน จ านวน 66 คน 
วันที่จัดโครงการ : 17 พ.ค. 61 
สถานที่ : มทรส.หันตรา 
ผลการด าเนินงาน : บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิจัยเบื้องต้นและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และมีความรู้ใน
การสังเคราะห์ปัญหาจากงานประจ าพัฒนาเป็น
งานวิจัย  และเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรสาย
สนับสนุนให้มีความสามารถในการท าวิจัยอย่างเป็น
ระบบได้ และได้ส่งข้อเสนองานวิจัยประเภททุนวิจัย
สถาบันเพื่อขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยเงินกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัยปี 2562 จ านวน 17 โครงการ 
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5. สายสนับสนุน
มีความรู้และ
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานบาง
งานยังไม่เพียงพอ 

1. ทบทวนโครงสร้างองค์กร และการ
มอบหมายภาระงานให้ชัดเจน 
 

 
 
 
 
 

 ด าเนินการจัดท ากรอบอัตราก าลังระยะที่ 3 
(ปีงบประมาณ 2562 -2565) โดยมีการทบทวน
โครงสร้างการบริหารงานภายใน ภารกิจ บทบาท
หน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย และมีการ
จัดประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องการทบทวนโครงสร้าง
ของหน่วยงาน รวมทั้งหมด 9 ครั้ง ดังนี้ 
1. ประชุมชี้แจงการจัดท ากรอบอัตราก าลังของ
หน่วยงาน จ านวน 2 ครั้ง  
  1.1 หน่วยงานระดับกองในส านักงานอธิการบดี 
เมื่อวันที่ 19 ก.พ. 61 
  1.2  หน่วยงานระดับคณะ และส านัก  เมื่อวันที่  
28 ก.พ. 61 
2. ประชุมทบทวนข้อมูลการจัดท ากรอบอัตราก าลัง
ของหน่วยงานระดับคณะ เมื่อวันที่ 11 มิ.ย. 61 
3. ประชุมการปรับโครงสร้างของส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน และกองบริหารทรัพยากร 
เมื่อวันที่ 14 มิ.ย. 61 
4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองกรอบ
อัตราก าลัง จ านวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 19 มิ.ย. 61 
และวันที่ 13 ก.ค. 61 
5. ประชุมปรับโครงสร้างการบริหารงานของ
หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 26 ก.ค. 2561 
6. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงสร้างการแบ่ง
งานภายในส่วนราชการของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 
ครั้ง เมื่อวันที่ 25 ส.ค. 61 และวันที่ 5 ก.ย. 61 
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 2. จัดท ามาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(SOP) และประกาศใช้ 

 
 

 ด าเนินการจัดท ามาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานสายสนับสนุน ในสังกัด 
มทร.สุวรรณภูมิ จ านวน 83 SOP โดยประกาศใช้
ครั้งที่ 1 เมื่อ 22 ม.ค. 59 จ านวน 19 SOP และครั้ง
ที่ 2 เมื่อ 27 มี.ค. 60 จ านวน 64 SOP และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้มีการปรับปรุงและ
พัฒนา จ านวน 1 SOP ได้แก่ SOP 103-05 งาน
จัดท าหนังสือเดินทางราชการและวีซ่า   

 3. ก ากับติดตามการปฏิบัติตามข้ันตอน
การปฏิบัติงาน (SOP) ให้ครบถ้วนทุก
กระบวนงานที่ส าคัญ และติด SOP ใน
พ้ืนที่ปฏิบัติงาน เพ่ือการตรวจสอบ 

  1. จัดท าค าสั่ง มทร.สุวรรณภูมิ ที่ 871/2561 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) มีหน้าที่ 
1). วางแผนการตรวจติดตามการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(SOP)  2). ตรวจติดตามการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(SOP) 3). สรุปผลการตรวจติดตามการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(SOP) เพ่ือจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจติดตาม 
2. ประชุมหัวหน้าหน่วยงานและหัวหน้างานใน 
สถานบัน ส านัก กอง ในสังกัด มทร.สุวรรณภูมิ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการตรวจติดตามมาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 7 มิ.ย. 61 และ
ด าเนินกิจกรรมการตรวจติดตามการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) ของ
หน่วยงานสายสนับสนนุในเดือน มิ.ย. 61 ทั้งเดือน 
ครบถ้วนทุกกระบวนงาน จ านวน 83 SOP ที่ประกาศใช้  
3. หน่วยงานที่มีการใหบ้ริการตดิมาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน (SOP) ของ
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หน่วยงานไว้ตรงพ้ืนที่ๆ เหน็ได้ชัด ได้แก่ กองกลาง   
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และกอง 
บริหารงานบุคคล  

 4. จัดส่งบุคลากรไปเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ตามความจ าเป็น  

 
 

 - สายวิชาการ  
1. อบรมการผลิตสื่อการเรียนรู้แบบปฏิสัมพันธ์ด้วย 
เทคโนโลยีเสมือนจริงตามแบบจ าลองจินตวิศวกรรม 
ส าหรับห้องเรียนอัจฉริยะระหว่างวันที่ 5-9 มี.ค. 61   
ณ  มจพ. หน่วยงานที่จัด มจพ.  
2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการเรียน 
การ สอนวิชาการบัญชี ระหว่างวันที่  23-24 มี.ค. 61  
โรงแรมตะวันนา  กรุงเทพ  หน่วยงานที่จัด สมาคม
การบัญชีไทย 
- สายสนับสนุน 
1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "เข้าถึง เข้าใจ
เทคนิคการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง (Risk 
Manaagement Plan) ตามหลัก COSO เพ่ือ
ผลักดันการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร  
รุ่นที่ 1"  เมื่อวันที่ 9 มี.ค. 61 ณ ศูนย์พัฒนาทุน
มนุษย ์หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
2. โครงการอบรมหลักสูตรกฏหมายปกครองเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ระหว่างวันที่  9–13  มี.ค. 61 ณ  โรงแรมริชมอนด์  
ถนนรัตนาธิเบศร์ จ.นนทบุรี 
หน่วยงานที่จัด มูลนิธิวิจัยและพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมทางปกครอง 
3. โครงการส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ
ในสถาบันอุดมศึกษา "กิจกรรมนันทนาการเพ่ือ
สุขภาพชุมชนมหาวิทยาลัย" (Recreation For  
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University Community Health) ระหว่างวันที่   
9 - 11  มี.ค. 61  ณ  โรงแรมพาวีเลี่ยน ริมแคว  
รีสอร์ท จ.กาญจนบุรี  หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
4. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์ด้านการบัญชีภาครัฐ  ระหว่างวันที่  
18 - 19  เม.ย. 61  ณ  กรมบัญชีกลาง  หน่วยงานที่
จัด กรมบัญชีกลาง 
5. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสาย
สนับสนุน ระดับต้นระหว่างวันที่  15 – 18 และ 22 
– 25 และวันที่ 30 พ.ค. 61 ณ  มทรส. ศูนย์หันตรา 
และสาธารณรัฐเกาหลี 
6. อบรมการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการพิจารณา
ความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE 
Curriculum Online : CHECO)  เมื่อวันที่  13  
มิ.ย. 61  ณ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  หน่วยงาน
ที่จัด สกอ.  
7. อบรมหลักสูตร "ก้าวสู่องค์การ 4.0 อย่างยั่งยืน
ด้วยการบริหารจัดการ Big Data และนวัตกรรม"  
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่  17-19  ก.ค. 61  ณ โรงแรม
รอยัลปริ้นเซส หลานหลวง กรุงเทพฯ หน่วยงานที่จัด 
ส านักงาน ก.พ.ร. 
8. โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง การส่งเสริมความรู้
ด้านกฎหมายและพัฒนาปรับปรุงกฎหมายการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทย ระหว่างวันที่  
18–19  ก.ค. 61 ณ  โรงแรมอยุธยา แกรนด์  
จ.พระนครศรีอยุธยา หน่วยงานที่จัด ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
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9. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เกิดองค์ความรู้ใน
การปฏิบัติงาน วันที่ 12 ก.ค. - 14 ก.ค. 61  
10. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
เรื่อง เทคนิคการท าผลงานสายสนับสุนน (ภายใต้
โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ) 
เมื่อ 26 เม.ย. 61  
11. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารและบุคลากร 
แบบ IDP (Individual Development Plan)  
ปรับเป็นโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารในสังกัด 
ส านักงานอธิการบดี จัดในวันที่ 15-18 และ22-25 
และ 30 พ.ค. 61 (วงเงิน 2,086,400 บาท) 
12. โครงการปฏิรูประบบบริหารหน่วยงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการ  
13. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าใน
อาชีพอบรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง 
เทคนิคการท าผลงานสายสนับสนุน (ภายใต้โครงการ
พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ) เมื่อ 26 เม.ย. 61 

 5. จัดสรรและบรรจุบุคลากรให้ 
เหมาะสมกับภาระงาน 

  กระบวนการสรรหาบุคลากรเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย กองบริหารงานบุคคลด าเนินการตาม
ประกาศฯ  เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด
มทร.สุวรรณภูมิ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
1. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย สังกัด มทร.สุวรรณภูมิ มี 2 ประเภท  คือ 

    1.1  ประเภทต าแหน่งวิชาการ  ซึ่งท าหน้าที่ตาม
เกณฑ์มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของ         
มทร.สุวรรณภูม ิ
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    1.2  ประเภทต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพ
เฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะตามท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยก าหนด 

2.  วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานมหาวิทยาลัย  
ด าเนินการดังนี้ 
    2.1 ประเภทต าแหน่งวิชาการสามารถด าเนินการ
โดยวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
       -  วิธีการสอบแข่งขันก าหนดการทดสอบไว้ 2 ภาค  คือ  
       -  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งให้
ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน  หรือทดสอบ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่ก าหนด  อย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือสองอย่างรวมกันตามแต่ที่เห็นสมควร ผู้ผ่านการ
สอบต้องได้คะแนนแต่ละการทดสอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ  
60  และได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
     -  ภาคความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง  โดยการ
สอบสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ เช่น บุคลิกภาพ เจตคติ การแสดงออก 

         การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบแข่งขันให้ถือ
เกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60  และได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 65 

    -  วิธีการสอบคัดเลือก  สามารถด าเนินการโดยวิธี
สัมภาษณ์หรือทดลองปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สมัคร  
ตามแต่ท่ีเห็นสมควร   
    การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกให้ถือ
เกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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   2.2  ประเภทต าแหน่งประเภททั่วไป  วิชาชีพ
เฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ใช้วิธีการสอบแข่งขัน  
ดังนี้ 
       (ก)  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน  โดยค านึงถึงระดับ
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการของต าแหน่งตามที่ 
ก.บ.ม.  ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งใน 

แต่ละระดับ  ดังนี้ 
          -  ความรู้ความสามารถทั่วไป 

          -  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

      (ข)  ภาคความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง  โดย
การสอบสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ เช่น บุคลิกภาพ เจตคติ  การแสดงออก 

      การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผา่นการสอบแข่งขันให้ถือ
เกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60  และได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 65 

      ผู้ที่จะได้รับการจ้างและแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยต้องผ่านกระบวนการสรรหาและ
เลือกสรรตามประกาศมหาวิทยาลัย เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามและมีคุณสมบัติเฉพาะ 
ต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร 

 1. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร
และบุคลากรแบบ IDP (Individual 
Development Plan) 

  1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารในสังกัด
ส านักงานอธิการบดี  
ผู้รับผิดชอบ : กองบริหารงานบุคคล  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : บุคลากรประเภทผู้บริหาร
สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการกอง 
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หัวหน้างานในสังกัดส านักงานอธิการบดี สถาบัน 
ส านัก และคณะ จ านวนทั้งสิ้น 42 คน  
วันที่จัดโครงการ : ภายในประเทศ ณ มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วันที่ 15 -18 พ.ค.61 
และต่างประเทศ ณ ประเทศเกาหลีใต้ วันที่ 21-26 
พ.ค.61 และสรุปผลภายในประเทศ วันที่ 30 พ.ค.61 
ผลการด าเนินงาน : มีการให้ความรู้ ทักษะ บทบาท
หน้าที่ พัฒนาสมรรถนะด้านต่างๆ ของการเป็นผู้น า 
2. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
เรื่องเทคนิคการท าผลงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
ผู้รับผิดชอบ : กองบริหารงานบุคคล 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : บุคลากรสายสนับสนุน ที่
มีอายุเกณฑ์การขอต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน 121 คน 
วันที่จัดโครงการ : 26 เม.ย. 61 
สถานที่ : มทรส.หันตรา 
ผลการด าเนินงาน : มีการให้ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับ 
การก าหนดต าแหน่ง วิธีการ หลักเกณฑ์การประเมิน 
และวิธีการเขียนคู่มือปฏิบัติงานเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการท าผลงาน 

 2. โครงการปฏิรูประบบบริหาร
หน่วยงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการ 

  1. การประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ.
2560-2564 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักงานอธิการบดี  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และ
เจ้าหน้าที่จากทุกหน่วยงาน จ านวน 114 คน 
วันที่จัดโครงการ : 8-9 ก.ย. 61 
สถานที่ : มทรส.หันตรา 
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ความเสี่ยง  
(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนิน
การ 

ผลการด าเนินงาน 

(
) ด

 าเน
ินก

าร
 

 
( X

 ) ไ
ม่ด

 าเน
ินก

าร
  

ผลการด าเนินงาน : มีการแบ่งกลุ่มเพ่ืออภิปรายผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางในการขับเคลื่อน 
แผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต 

 3. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
 
 
 
 

  1. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษบุคลากร มทร.สวุรรณภูม ิ
ผู้รับผิดชอบ : กองนโยบายและแผน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : ผู้บริหาร อาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 298 คน 
วันที่จัดโครงการ : ระหว่างเดือน มี.ค. – พ.ค. 61 
สถานที่ : มทรส. 4 ศูนย์พื้นที่ 
ผลการด าเนินงาน : มีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาและ
กระตุ้นให้เกิดความตื่นตัวในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ
ให้กับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดย
แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ระดับ Beginner และ 
Elementary 
2. โครงการพัฒนาก าลังคนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือรองรับไทยแลนด์ 4.0 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ : บุลากรมหาวิทยาลัย 
จ านวน 51 คน  
วันที่จัดโครงการ : 28 – 30 มี.ค. 61 
สถานที่ : มทรส. 4 ศูนย์พื้นที่ 
ผลการด าเนินงาน : มีการอบรมเชิงปฏิบัติการและ
ทดสอบใบรับรองมาตรฐานสากล (Microsoft Word)  
และการพัฒนา Web Application ด้วยภาษา PHP 
Framework (Laravel) MySQL 
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ความเสี่ยง  
(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
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(4.3) 

การ
ด าเนิน
การ 

ผลการด าเนินงาน 

(
) ด

 าเน
ินก

าร
 

 
( X

 ) ไ
ม่ด

 าเน
ินก

าร
  

6. การเกิด
อัคคีภัยในอาคาร   

1. ตรวจสอบและบ ารุงรักษาวัสดุ 
อุปกรณ์ไฟฟ้า ในอาคารต่างๆ ที่เสี่ยงต่อ
การเกิดอัคคีภัย  

 
 
 

 มีการมอบหมายช่างซ่อมบ ารุงด าเนินการตรวจสอบ
เดือนละ 1 ครั้ง  

 2. ติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงประจ าอาคาร
แต่ละจุดให้เพียงพอ 

 
 

 ด าเนินการจัดหาอุปกรณ์ดับเพลิงเพิ่มเติมในจุดที่ไม่
เพียงพอ โดยการตรวจสอบเดือนละ  1 ครั้ง 

 3. เตรียมความพร้อมของศูนย์กลางรับ
แจ้งเหตุ เพ่ือประสานงานทันที 

 
 

 งานอาคารสถานที่ และรปภ. เตรียมพร้อมรับแจ้ง
เหตุ อยู่ตลอดเวลาเมื่อเกิดอัคคีภัย 

 4. จัดอบรมให้ความรู้แนวทางการ
ป้องกันอัคคีภัย และการอพยพ กรณีเกิด
อัคคีภัย 
 

 
 

 จัดโครงการฝึกอบรมแนวทางการป้องกันอัคคีภัย
และการอพยพหนีไฟ รุ่นที่ 3 เมื่อวันที่ 14 มิ.ย. 61 
เพ่ือเป็นการให้ความรู้แนวทางการป้องกันอัคคีภัย 
และการอพยพ กรณีเกิดอัคคีภัย 

 5. ตรวจเช็คความพร้อมของระบบการ
ป้องกันอัคคีภัยให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

  มีการตรวจเช็คระบบการป้องกันอัคคีภัยทุก 6 เดือน  

 โครงการฝึกอบรมแนวทางการป้องกัน
อัคคีภัยและการอพยพหนีไฟ รุ่นที่ 3 

  ด าเนินการเมื่อวันที่ 14 มิ.ย. 61 
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