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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  





ค ำน ำ 
 

ส ำนักคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ  ได้จัดท ำรำยงำน                        
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ ปีงบประมำณ      
พ.ศ. 2562 (ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2561 – กันยำยน 2562) มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมควำมคืบหน้ำของ        
กำรด ำเนินงำน และสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงในภำพรวมของมหำวิทยำลัย  

 

ทั้งนี้ กำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้รับควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนในสังกัด และกำรมี             
ส่วนร่วมของบุคลำกรทุกระดับในกำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำมแนวทำงกำรจัดกำรควำมเสี่ยงของมหำวิทยำลัยที่  
สำมำรถบริหำรจัดกำรได้ เพ่ือให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและนโยบำยของมหำวิทยำลัย ต่อไป 

  
 
 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง มทร.สุวรรณภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     หน้า 1 

 

 บทสรุปผู้บริหาร 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดย กองส่งเสริมคุณภาพ ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน 
(ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) ของหน่วยงานในสังกัด ตามตัวชี้วัดความเสี่ยง และมาตรการ/
กระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม ที่ระบุไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงดังกล่าว มีความเสี่ยงที่ต้องด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 3 ด้าน จ านวน 6 เรื่อง  ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 4 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 66.67                
ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 2 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 33.33 สรุปรายละเอียด ดังนี้  

 

ความเสี่ยง 
ปีงบประมาณ 2562 

 () บรรลุ / 
() ไม่บรรลุ 

ความเสี่ยงเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย   
1. บัณฑิตมีคุณวุฒิ และสมรรถนะไม่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ  
2. มหาวิทยาลัยมีเงินไม่เพียงพอส าหรับจัดการศึกษาและด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

3. การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดซื้อจัดจ้างในมหาวิทยาลัย    

ความเสี่ยงเชิงการปฏิบัติงาน   
4. จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด   

ความเสี่ยงจากเหตกุารณ์ภายนอก   
5. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากรและนักศึกษา  

6. ความม่ันคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ  

 
ทั้งนี้ เหตุผลของการท าให้ความเสี่ยงไม่บรรลุเป้าหมาย  มีดังต่อไปนี้ 

ความเสี่ยง ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เหตุผล  
1. บัณฑิตมีคณุวุฒิ และ
สมรรถนะไม่ตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

ภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิตภายในหนึ่งปี
หลังส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 2559  
ร้อยละ 67.42 
ปีการศึกษา 2560  
ร้อยละ 51.68 
ปีการศึกษา 2560  
ลดลงจากปีการศึกษา 2559 
ร้อยละ 15.74 

1. มาตรการจัดการความเสี่ยง
บางมาตรการที่มหาวิทยาลัย
ด าเนินการ อาทิ การปรับปรุง
หลักสูตรให้ตอบสนองการผลิต
ก าลังคนรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ โดยความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ  
ยังไม่เกิดผลผลิตและผลลัพธ์ที่
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ความเสี่ยง ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เหตุผล  
ส่ งผลต่อการด า เนินงานของ
ตัวช้ีวัดความเสี่ยงน้ี  
2. มหาวิทยาลัยด าเนินการเก็บ
ข้อมูลภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิตครั้งเดียวในวันซ้อมพิธี
พ ร ะ ร า ช ท า น ป ริ ญ ญ า บั ต ร  
เมื่อนับระยะเวลาที่บัณฑิตส าเร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า ถึ ง วั น เ ก็ บ ข้ อ มู ล   
ไม่ครบ 1 ปี ตามตัวช้ีวัดนี้ ซึ่งอาจ
เป็นสาเหตุหนึ่ งที่ท าให้ ข้อมูล
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตไม่
บรรลุเป้าหมายของตัวช้ีวัดความ
เสี่ยงนี ้

2. มหาวิทยาลัยมีเงินไมเ่พียงพอ
ส าหรับจัดการศึกษาและ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย 

แนวโน้มการลดลงของ
งบประมาณรายจ่าย
และงบประมาณเ งิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย 

1.รายได้ของมหาวิทยาลยั 
(ภาพรวม) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
= 1,172,046,200 บาท  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
= 1,112,033,700 บาท 
ลดลง= 60,012,500 บาท 
 2. งบประมาณรายจ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
= 897,819,500 บาท  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
= 849,269,700 บาท  
ลดลง= 48,549,800 บาท 
(ส านักงบประมาณจดัสรร) 
3. งบประมาณเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
= 274,226,700 บาท  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
= 262,764,000 บาท 
ลดลง= 11,462,700 บาท 
(ยอดเงินท่ีสภาอนุมตัิ) 

เนื่องจากการรับนักศึกษาเข้าใหม่
ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่
มหาวิทยาลัยตั้ ง ไว้  จึ งท า ให้
รายได้จากการ จัดการศึกษา
ลดลง และมหาวิทยาลัยหารายได้
ในส่วนอื่นๆ มาทดแทน เ ช่น 
รายได้หรือผลประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ   รายได้หรือ
ผลประโยชน์ที่ ได้ รับจากการ
ลงทุน รายได้หรือผลประโยชน์ที่
ได้รับจากทรัพย์สิน เป็นต้น 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562)     
 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ            

พ.ศ. 2562 เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบรรลุ

เป้าหมายตามนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน     

น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 - 2564 และผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง        

ในปีก่อนมาวิเคราะห์ และจัดท าเป็นความเสี่ยงในด้านต่างๆ โดยระบุความเสี่ยง สาเหตุของความเสี่ยง ประเมิน 

ความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิด และระดับความรุนแรงของผลกระทบ ทั้งในเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ รวมทั้งประเมิน

มาตรการควบคุมที่ควรมี และท่ีมีอยู่แล้วว่าสามารถช่วยควบคุมความเสี่ยงหรือปัจจัยเสี่ยงได้เพียงพอหรือไม่ จากนั้น

จึงจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงระดับสถาบัน โดยการน ากลยุทธ์ มาตรการหรือแผนงานมาใช้ในการวางแผน        

การด าเนินงานและก ากับติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงหรือ

ความเสียหายจากผลกระทบในการด าเนินงานต่างๆ ที่ไม่มีกิจกรรมควบคุมหรือมีไม่เพียงพอ 

แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    

ใช้แนวทางการแก้ไข การลด และการควบคุมความเสี่ยง มาเป็นมาตรการด าเนิ นการใช้งบประมาณทั้งสิ้น 

1,958,900- บาท และมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมด าเนินการตาม                 

แผนบริหารความเสี่ยง ซึ่งหน่วยงานได้ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนด และมีการรายงานผลการด าเนินงาน       

ตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) ผลการด าเนินงานตามแผนจัดการ       

ความเสี่ยง 3 ด้าน จ านวน 6 เรื่อง  ด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย  จ านวน  4 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 66.67 ไม่บรรลุ

เป้าหมาย จ านวน 2 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 33.33 ดังตารางที่  1 
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ตารางท่ี 1 ตารางแสดงสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
              

ความเสี่ยง  
(2.1) 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธ์การจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

เป้าหมาย 
() บรรลุ 

( X ) ไม่บรรลุ 

สถานะ 
ความเสี่ยง 
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ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ความเสี่ยงเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยทุธข์องมหาวิทยาลยั  จ านวน  3  เร่ือง 
1. บัณฑิตมี
คุณวุฒิ และ
สมรรถนะไม่
ตรงตาม
ความ
ต้องการของ
สถาน 
ประกอบการ 

ภาวะการมี
งานท าของ
บัณฑิต
ภายในหนึ่ง
ปีหลัง 
ส าเรจ็  
การศึกษา  

    มาตรการ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรใหต้อบสนอง
การผลิตก าลังคนรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 
2. ส่งเสรมิให้นักศึกษาไดเ้รียนและ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ใน
รูปแบบของ Work Integrated 
Learning (WIL) เพิ่มขึ้น 
3. สร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการจัดการศึกษาใน
รูปแบบของหลักสตูรร่วมผลิต  
4. จัดหาครภุัณฑ์พื้นฐานท่ีจ าเป็น
ทดแทนครุภณัฑ์เดิม และสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ให้เพียงพอต่อ

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานไม่บรรลุ
เป้าหมายไม่สามารถลด 
ความเสี่ยงได้  
ผลการส ารวจข้อมูล
ภาวะการณมีงานท าของ
บัณฑิต มทร.สุวรรณภูมิ  
ปีการศึกษา 2557 
บัณฑิตที่มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี 
จ านวน 1,383 คน  
คิดเป็นร้อยละ 66.37 
ปีการศึกษา 2558  
บัณฑิตที่มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระใน 1 ป ี
จ านวน 1,172 คน  
คิดเป็นร้อยละ 63.42 
เมื่อเปรียบเทียบ 

ผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายสามารถลด 
ความเสี่ยงได้  
ผลการส ารวจข้อมูล
ภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต มทร.สุวรรณภูมิ  
ปีการศึกษา 2558  
บัณฑิตที่มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี 
จ านวน 1,172 คน  
คิดเป็นร้อยละ 63.42 
ปีการศึกษา 2559 
บัณฑิตที่มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี 
จ านวน 1,252  คน  
คิดเป็นร้อยละ 67.42 
เมื่อเปรียบเทียบ 

ผลการด าเนินงานไม่บรรลุ
เป้าหมายไม่สามารถลด 
ความเสี่ยงได้  
ผลการส ารวจข้อมูล
ภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต มทร.สุวรรณภูมิ  
ปีการศึกษา 2559  
บัณฑิตที่มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี 
จ านวน 1,252  คน  
คิดเป็นร้อยละ 67.42 
ปีการศึกษา 2560 
บัณฑิตที่มีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี 
จ านวน  891    คน  
คิดเป็นร้อยละ 51.68 
เมื่อเปรียบเทียบ 

 
 
 

4,5 
E 
สูง
มาก 

 

 รองอธิการบด ี
(อ.พงศ์วิทย์ 
วุฒิวิริยะ 
1) คณบด ี
2) ผู้อ านวยการ
ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 
3) ผู้อ านวยการ
กองนโยบาย
และแผน 
4) ผู้อ านวยการ
กองบริหารงาน
บุคคล 
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ความเสี่ยง  
(2.1) 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธ์การจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

เป้าหมาย 
() บรรลุ 

( X ) ไม่บรรลุ 
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ความเสี่ยง 
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ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

การเรยีนการสอนและการบรหิาร
หลักสตูร 
 

5. พัฒนาความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ทางวิชาชีพให้อาจารย์ 
โดยการฝึกอบรมและการฝึก
ประสบการณ์ (ฝังตัว) ในสถาน
ประกอบการ   
6. พัฒนารูปแบบและวิธีการสอน
สมัยใหม่ให้กับอาจารย์ เพื่อเปลี่ยน
บทบาทจากผู้สอน (Lecturer) เปน็
ผู้ช้ีแนะ (Facilitator) 
7. พัฒนาทักษะทางสังคม (Soft 
skills) ให้นักศึกษาทุกช้ันปีอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ใช้ใน
การจัดการศึกษาเพื่อผลิตก าลังคน

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปีการศึกษา 2557 =66.37 
ปีการศึกษา 2558 =63.42 
แสดงให้เห็นว่าปีการศึกษา 
2558 ลดลงจาก 
ปีการศึกษา 2557 =4.44 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 2558 =63.42 
ปีการศึกษา 2559 =67.42 
แสดงให้เห็นว่าปีการศึกษา 
2559 เพิ่มขึ้นจาก 
ปีการศึกษา 2558 =6.31 

ปีการศึกษา 2559 =67.42 
ปีการศึกษา 2560 =51.68 
แสดงให้เห็นว่าปีการศึกษา 
2560   ลดลงจาก 
ปีการศึกษา 2559 =15.74 
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ความเสี่ยง  
(2.1) 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธ์การจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

เป้าหมาย 
() บรรลุ 

( X ) ไม่บรรลุ 

สถานะ 
ความเสี่ยง 

ผู้ก ากับติดตาม 
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ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมผลิต
กับสถานประกอบการ 
3. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ของอาจารย์ผูส้อนวิชาชีพและ
ปฏิบัติการโดยการฝังตัวในสถาน
ประกอบการ 
4. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มี
ศักยภาพในการผลติก าลังคนดา้น
วิชาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูงรองรบั
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
5. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
และปฏิบตัิการให้กับนักศึกษาโดย
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
6. โครงการพัฒนาทักษะด้าน Soft 
Skills และทักษะในการท างานใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อการผลิตบณัฑติ
ที่มีคุณภาพ 
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ความเสี่ยง  
(2.1) 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธ์การจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

เป้าหมาย 
() บรรลุ 

( X ) ไม่บรรลุ 

สถานะ 
ความเสี่ยง 

ผู้ก ากับติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ Ta
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ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

 
 
 

2.มหาวิทยาลัย 
มีเงินไม่
เพียงพอ
ส าหรับจัด
การศึกษาและ
การด าเนินงาน 
ตามแผน
ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

แนวโน้มการ
ลดลงของ
งบประมาณ  
รายจ่ายและ
งบประมาณ                                                                       
เงินรายได้ของ 
มหาวิทยาลยั 

    มาตรการ 
1. เพิ่มรายรับ 
1.1 จัดการศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการ(หลักสูตรร่วมผลิต) 
ตามข้อตกลงความร่วมมือในการ
ผลิตก าลังคนตามความต้องการของ
สถานประกอบการ   
1.2 ประชาสัมพันธ์แนะแนวการรับ
นักศึกษาเชิงรุกตามสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 
1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงาน
ในการรับงานบริการวิชาการแบบ 
หารายได้เพิ่มขึ้น 
1.4 ก าชับหน่วยงานที่รับงานบริการ
วิชาการ คิดค่าบริการทางวิชาการ
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการให้บริการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
-ไม่มีตัวช้ีวัดนี้- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานไม่
บรรลเุป้าหมายไม่
สามารถลดความเสี่ยงได ้
1.รายได้ของ
มหาวิทยาลยั (ภาพรวม) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
= 1,186,944,300 บาท  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
= 1,172,046,200 บาท  
ลดลง = 14,898,100 บาท 
2. งบประมาณรายจ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
= 955,444,300 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
= 897,819,500 บาท  
(ส านักงบประมาณจัดสรร) 
3. งบประมาณเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

ผลการด าเนินงาน 
ไม่บรรลเุป้าหมาย 
ไมส่ามารถลดความเสี่ยงได ้
1.รายได้ของ
มหาวิทยาลยั (ภาพรวม) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
= 1,172,046,200 บาท  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
= 1,112,033,700 บาท 
ลดลง= 60,012,500 บาท 
 2. งบประมาณรายจ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
= 897,819,500 บาท  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
= 849,269,700 บาท  
(ส านักงบประมาณจัดสรร) 
3. งบประมาณเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 
 
 

4,5 
E 
สูง
มาก 

 

 รองอธิการบด ี
(อ.พงศ์วิทย์ 
วุฒิวิริยะ)/  
(รศ.ดร.กติติ 
บุญเลศินิรันดร)์/ 
ผู้ช่วยอธิการบดี 
(ดร.อนุรักษ์ 
เมฆพะโยม) 
1) คณบด ี
2) ผู้อ านวยการ
กองกลาง 
3) ผู้อ านวยการ 
กองบริหาร
ทรัพยากร 
4) ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัย
และพัฒนา 



                รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง มทร.สุวรรณภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน)                 หน้า 8 

 

ความเสี่ยง  
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ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธ์การจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

เป้าหมาย 
() บรรลุ 

( X ) ไม่บรรลุ 

สถานะ 
ความเสี่ยง 

ผู้ก ากับติดตาม 
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ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

วิชาการ พ.ศ. 2558 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมอย่างเคร่งครัด 
1.5 จัดท าแผนงาน โครงการ ในการ
เสนอของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ให้สอดรับกับ ยุทธศาสตร์
ชาติ  
2. ลดรายจ่าย 
2.1 ปรับโครงสร้างองค์กรและ
จัดสรรอัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจของหน่วยงาน 
ทางไกล (Video Conference) 
ระหว่างศูนย์พื้นที่ เพื่อลดค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางและลดความเสี่ยงใน
การเกิดอุบัติเหตุ  
2.2 งดจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรที่มีจ านวนผู้สมัครเข้า
ศึกษาต่อไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ส่งผลให้ไม่
สามารถจัดการเรียนการสอนได้ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

= 231,500,000 บาท  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
= 274,226,700 บาท  
(เป็นยอดเงินที่สภาอนุมัติ)  

= 274,226,700 บาท  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
= 262,764,000 บาท 
(เป็นยอดเงินที่สภาอนุมัติ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) หัวหน้า
หน่วยงาน 
6) ผู้อ านวยการ
กองนโยบาย
และแผน  
7) ผู้อ านวยการ
กองบริหาร 
งานบุคคล  
8) ผู้อ านวยการ
ส านักวิทย
บริการฯ  
9) ผู้อ านวยการ
ส านักส่งเสรมิ
วิชาการฯ 
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ความเสี่ยง  
(2.1) 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธ์การจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

เป้าหมาย 
() บรรลุ 
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2.3 ปิดหลักสูตรที่ไม่สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้ ต่อเนื่องกัน 2 ปี
การศึกษา     
โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการเปิดสอนหลักสูตรร่วม
ผลิตกับสถานประกอบการ  
2. โครงการเปิดบ้านราชมงคล  
สุวรรณภูมิ (RUS Open House 62) 
3. โครงการการประชาสัมพันธ์แนะ
แนวการศึกษาต่อ ณ สถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

                
3. การเกิด
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อนด้าน
การจัดซื้อจดั
จ้างใน
มหาวิทยาลยั 

1. ผลการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ประเด็นการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อน

    มาตรการ 
1. ให้ความรู้ ความเข้าใจ ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 
2. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างวางระบบการ
ตรวจสอบผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ไม่มีตัวช้ีวัดนี้- 

 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานไม่
บรรลเุป้าหมายไม่
สามารถลด 
ความเสีย่งได ้
ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ประเด็นการป้องกัน

1. ผลการด าเนินงาน 
บรรลเุป้าหมายสามารถลด
ความเสีย่งได้ ผลคะแนน
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสประเด็นการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนตั้งค่าเป้าหมายไว้ท่ี 
คะแนนมากกว่า 

 
 
 
 
 
 
 
 

4,5 
E 
สูง
มาก 

 

 รองอธิการบด ี
(ผศ.ดร.ทรงวิทย์  
เจริญกจิธนลาภ) 
1) 
ผู้อ านวยการ 
กองคลัง 
2) 
ผู้อ านวยการ 
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ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธ์การจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

เป้าหมาย 
() บรรลุ 

( X ) ไม่บรรลุ 
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คะแนนเตม็ 
100 
 
2. จ านวนข้อ
ร้องเรียนที่ม ี
ผลกระทบต่อ 
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นศูนย์  
 

ป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
และมอบหมายส านักงานตรวจสอบ
ภายในตรวจติดตามการด าเนินงาน 
ตามระบบดังกล่าว 
3. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 กับบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
โครงการ/กิจกรรม 
โครงการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลประโยชน์ทับซ้อน
คะแนนเตม็ 100  
ได้คะแนน 87.59   
 
 

ร้อยละ 75   
ได้คะแนน  79.04  
 
2. ผลการด าเนินงาน
บรรลเุป้าหมายสามารถ 
ลดความเสีย่งได ้
จ านวนข้อร้องเรียนที่มี
ผลกระทบต่อ
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง
เป็นศูนย์  
 
 

 
 
 
 
 

ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 



                รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง มทร.สุวรรณภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน)                 หน้า 11 

 

ความเสี่ยง  
(2.1) 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธ์การจัดการ 
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โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562
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ความเสี่ยงเชิงการปฏิบัติงาน  จ านวน  1  เร่ือง  
4. จ านวน
งานวิจัยหรือ
งาน
สร้างสรรค ์
ที่น าไปใช้
ประโยชนไ์ม่
เป็นไปตาม
เป้าหมายที่
ก าหนด 

จ านวน
งานวิจัยหรือ
งาน
สร้างสรรค์ที่
น าไปใช้
ประโยชน์
เปรียบเทยีบ
กับเป้าหมาย 
(ปี 2562 
เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 
จ านวน ≥ 50 
ผลงาน) 

    มาตรการ 
1. สร้างความร่วมมือกับ สกว. 
พัฒนาระบบการจัดการงานวิจยั 
2. ส่งเสรมิวิสาหกิจชุมชน 
ผู้ประกอบการ  
ในการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน ์
3. ปรับปรุงประกาศกองทุนส่งเสรมิ
งานวิจัยเรื่องการสนับสนุนเงินวิจยั
เพื่อสนับสนุนนักวิจัยในการท างาน
วิจัยที่สามารถน าไปใช้ 
ประโยชนไ์ด ้
4. ส่งเสรมิให้นักวิจัยเข้าร่วม
โครงการ Talent mobility 
5. พัฒนาแผนงานวิจัยและข้อเสนอ
การวิจัยเพื่อของบประมาณ
ภายนอก 
6. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยโดย
ระบบพ่ีเลี้ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานไม่
บรรลเุป้าหมายไม่
สามารถลดความเสี่ยงได้  
จ านวนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ ปี 2560  
เป้าหมายก าหนดไว้ 
(จ านวน 80 ผลงาน)  
ผลการด าเนินงาน ปี 2560
จ านวน  46 ผลงาน 
คิดเป็นร้อยละ 57.50 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานไม ่
บรรลเุป้าหมายไม ่
สามารถลดความเสี่ยงได้  
จ านวนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้
ประโยชน์ ปี 2561 
เป้าหมายก าหนดไว้ 
(จ านวน 80 ผลงาน)  
ผลการด าเนินงาน ปี 2561
จ านวน 44 ผลงาน  
คิดเป็นร้อยละ 55 
 

ผลการด าเนินงานไม ่
บรรลเุป้าหมายไม ่
สามารถลดความเสี่ยงได้  
จ านวนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้
ประโยชน์ ปี 2562 
เป้าหมายก าหนดไว้  
(จ านวน ≥ 50 ผลงาน) 
ผลการด าเนินงาน ปี 2562 
จ านวน 56 ผลงาน 
คิดเป็นร้อยละ 112 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4,5 
E 
สูง
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 รองอธิการบด ี
(รศ.ดร.กติติ 
บุญเลศินิรันดร์)  
1) คณบด ี
2) ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยฯ 
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ความเสี่ยง 
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กลยุทธ์การจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

เป้าหมาย 
() บรรลุ 

( X ) ไม่บรรลุ 
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7. ติดตามค่าเปา้หมายจ านวนงานวิจยั
หรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
รายไตรมาส  
8. การแบ่งปันสิทธิประโยชน์แก่
นักวิจัย 
 
โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการสร้างความร่วมมือกับ 
สกว. พัฒนาระบบการจัดการ
งานวิจัย เพื่อพัฒนาพื้นที่ และ
งานวิจัย OTOP ที่มีผลกระทบสูง 
2. โครงการ Talent Mobility  
3. โครงการพัฒนาวิสาหกจิชุมชน/
ผู้ประกอบการ จากผลงานวิจัย 
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ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธ์การจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
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เป้าหมาย 
() บรรลุ 

( X ) ไม่บรรลุ 
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ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก จ านวน  2  เร่ือง   
5. ความไม่
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ 
ทรัพย์สินของ
บุคลากรและ
นักศึกษา 

เกิดความ
สูญเสียในชีวิต 
หรือทรัพย์สิน  
จากการเกิด
อัคคีภัยและ
อุบัติภัยใน
มหาวิทยาลยั
ลดลง 

    มาตรการป้องกันการเกดิอัคคีภัย 
1. ตรวจสอบดูแลวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า
เก่า ช ารุด และอาคารต่างๆ ท่ีเสยีง
ต่อการเกิดอัคคีภัย  
2. ตรวจเช็คความพร้อมของระบบ
การป้องกันอัคคีภัยให้พร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 
มาตรการป้องกันการสญูเสียเมื่อเกิด
อัคคีภัย 
1. จัดท าแผนการอพยพบุคลากร
และนักศึกษา ในกรณีเกิดอัคคภีัย  
2. ซ้อมการอพยพในกรณีเกดิ
อัคคีภัยตามที่ก าหนดไว้ในแผน 
3. ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
วิธีการใช้อุปกรณ์ดับเพลิง  
(ถังดับเพลิง) แก่บุคลากร 
มาตรการป้องกันทรัพย์สินและ
ความปลอดภัยของบุคลากร 
1. ส่งเสรมิการจดัประชุมทางไกล 
(Video conference) เพื่อลด
อุบัติเหตุจากการเดินทาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

ผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายสามารถลด
ความเสีย่งได้  
ไม่เกดิอุบัติเหตุ อุบัติภัย
หรืออัคคีภัยภายใน
มหาวิทยาลยัหรือจาก
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย
ท าให้เกิดความสูญเสีย 

ผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายสามารถลด
ความเสีย่งได ้
ไม่เกดิความสูญเสียชีวิต
หรือทรัพย์สินจากการเกดิ
อัคคีภัยในอาคาร  

ผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายสามารถลด
ความเสีย่งได ้
ไม่เกดิความสูญเสียในชีวิต 
หรือทรัพย์สิน  
จากการเกิดอัคคีภัยและ
อุบัติภัยในมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3,4 
H 
สูง 
 

 รองอธิการบด ี
(อ.จิระวัฒน ์
ใจอ่อนน้อม/ 
ผศ.สุวิทย ์
วงศ์ยืน/ 
ผศ.ดร.ทรงวิทย์  
เจริญกจิธนลาภ 
ผู้อ านวยการ
กองกลาง/ 
กองบริหาร
ทรัพยากร 
นนทบุรี/
วาสุกรี/
สุพรรณบุร ี
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ความเสี่ยง  
(2.1) 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธ์การจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

เป้าหมาย 
() บรรลุ 

( X ) ไม่บรรลุ 

สถานะ 
ความเสี่ยง 

ผู้ก ากับติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ Ta

ke
 : ย

อม
รับ

 

    
    

    
 Tr

ea
t : 

ลด
/ค

วบ
คุม

 

    
   T

ran
sfe

r : 
โอน

/กร
ะจ

าย
 

 Te
rm

ina
te 

: ห
ยุด

/ห
ลีก

เลี่ย
ง 

    
    

    
    

   (


) ด
 าเน

ินก
าร 

 
    

    
    

    
( X

 ) ไ
ม่ด

 าเน
ินก

าร 

ก่อ
นด

 าเน
ินก

าร
 

หล
ังด

 าเน
ินก

าร
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

2. จัดเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยดูแลและเฝ้าระวังจุดที่มี
ความเสีย่ง 
3. ติดตั้งกล้องวงจรปิดภายใน
มหาวิทยาลยัให้ท่ัวถึง 
4. จัดตั้งศูนย์กลางรบัแจ้งเหตเุพื่อ
ประสานงานกับหน่วยงานท้ังภายใน
และภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
5. ตรวจสอบและบ ารุงรักษาลิฟท์
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
โครงการ/กิจกรรม  
1. โครงการฝึกอบรมแนวทางการ
ป้องกันอัคคีภัย และการอพยพหนี
ไฟ รุ่นที่ 4 
2. โครงการตดิตั้งกล้องวงจรปิด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง มทร.สุวรรณภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน)                 หน้า 15 

 

ความเสี่ยง  
(2.1) 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธ์การจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

เป้าหมาย 
() บรรลุ 

( X ) ไม่บรรลุ 

สถานะ 
ความเสี่ยง 

ผู้ก ากับติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ Ta

ke
 : ย

อม
รับ
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ยุด

/ห
ลีก

เลี่ย
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) ด
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ินก
าร 

 
    

    
    

    
( X

 ) ไ
ม่ด

 าเน
ินก

าร 

ก่อ
นด

 าเน
ินก

าร
 

หล
ังด

 าเน
ินก

าร
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

 
 
 

6. ความ
มั่นคง
ปลอดภัยทาง 
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ 

ป้องกัน 
ถูกควบคุม 
การเข้าถึง
รหัสข้อมลู 
ของระบบ 
สารสนเทศ
จากภายใน
และภายนอก 
ได้ 100 % 

    มาตรการ 
1. บ ารุงดูแลรักษาระบบ Firewall  
เพื่อท าหน้าท่ีป้องกันไม่ให้มีการบกุ
รุกจากระบบ 
2. บริหารจัดการระบบตรวจสอบ
การบุกรุกเครือข่ายและตดิตาม
เพื่อปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 
3. ทบทวนแผนความมั่นคงและ
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบกรณีเกิด
เหตุการณ์ตา่งๆ เพื่อความรวดเร็ว
ในการแก้ไขปัญหา 
4. จัดท าการซักซ้อมตามแผนการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยัด้าน
สารสนเทศ 
5. จัดท าแผนแม่บทระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มีตัวช้ีวัดนี-้ -ไม่มีตัวช้ีวัดนี-้ ผลการด าเนินการ
สามารถลดความเสี่ยงได้
ป้องกันการถูกควบคุม 
การเข้าถึงรหสัข้อมูล 
ของระบบสารสนเทศจาก
ภายในและภายนอก 
ได้ 100 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4,3 
H 
สูง 

 รอง
อธิการบด ี
(อ.พงศ์วิทย์  
วุฒิวิริยะ) 
 
ผู้อ านวยการ 
ส านักวิทย 
บริการฯ 
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ความเสี่ยง  
(2.1) 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธ์การจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

เป้าหมาย 
() บรรลุ 

( X ) ไม่บรรลุ 

สถานะ 
ความเสี่ยง 

ผู้ก ากับติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ Ta
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 ) ไ
ม่ด

 าเน
ินก

าร 

ก่อ
นด

 าเน
ินก

าร
 

หล
ังด

 าเน
ินก

าร
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

6. พัฒนาก าลังคนเฉพาะด้านตาม
มาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
โครงการ/กิจกรรม  
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การ
ด าเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่าย
สารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา 
WUNCA"   
2. โครงการเครือข่ายส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มทร.สุวรรณภูมิ   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 
บรรลุเป้าหมาย จ านวน 4 เร่ือง  คิดเป็นร้อยละ 66.67 
ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 2 เร่ือง  คิดเป็นร้อยละ 33.33 
 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก 
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ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ความเสี่ยง  
(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนิน
การ 

ผลการด าเนินงาน 
 

(
) ด

 าเน
ินก

าร
 

 
( X

 ) ไ
ม่ด

 าเน
ินก

าร
  หน่วยงาน  

1. บัณฑิตมี
คุณวุฒิ และ
สมรรถนะไม่ตรง
ตามความ
ต้องการของ
สถาน 
ประกอบการ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองการผลิต
ก าลังคนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 
 

 
 

 ปรับปรุงหลักสูตร  จ านวน 17  หลักสูตร  
ดังนี้  
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 1 
หลักสูตร ได้แก่ 
  - หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม (5 ปี) 
2. คณะเทคโนโลย ีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 6 หลักสูตร ได้แก่ 
 - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืช 
 - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตรและอาหาร 
 - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
 - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 
 - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาสัตว
ศาสตร์ 
3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 

สวท. 
คณะ 
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ความเสี่ยง  
(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนิน
การ 

ผลการด าเนินงาน 
 

(
) ด

 าเน
ินก

าร
 

 
( X

 ) ไ
ม่ด

 าเน
ินก

าร
  หน่วยงาน  

 - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ธุรกิจการเกษตร 
 - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการนวัตกรรมการค้า 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 
1 หลักสูตร ได้แก่ 
 - หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาตร์  4 หลักสูตร ได้แก่ ได้แก่ 
 - หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
 - หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
 - หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขา
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
 - หลักสูตรวิศกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
6. คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 3 หลักสูตร 
ได้แก่ 
 - หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 - หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
การท่องเที่ยว 
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ความเสี่ยง  
(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนิน
การ 

ผลการด าเนินงาน 
 

(
) ด

 าเน
ินก

าร
 

 
( X

 ) ไ
ม่ด

 าเน
ินก

าร
  หน่วยงาน  

- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การโรงแรม 

 2. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนและ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ใน
รูปแบบของ Work Integrated Learning 
(WIL) เพ่ิมข้ึน 
 

 
 

 1. จัดท าหลักสูตรที่มีแผนการศึกษา
แบบ (WL) 
2. ส่งนักศึกษาออกฝึกงานและสหกิจ
ศึกษา 
3. มีการจัดรูปแบบการเรียนการสอน
สาขาวิชาการจัดการ ศูนย์
พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี  จัดรูปแบบ
การเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปี 
การศึกษา 2561 ในรูปแบบของ Work 
การศึกษา 2561 ในรูปแบบของ Work 
Integrated Learning (Wiil)   
4. โครงการศึกษาดูงานด้าน
อุตสาหกรรมเป้าหมายด าเนินการใน
เดือน ก.พ. – มี.ค. 62   

ศศ. 
 

ทอ. 
 

บท. 
 
 
 
 
 
 

วส. 

 3. สร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการจัดการศึกษาใน
รูปแบบของหลักสูตรร่วมผลิต  
 

 
 

 1. ลงนามความร่วมมือ (MOU) กับ
บริษัทไทยไฟล์เทรนนิ่ง จ ากัดและบริษัท
วิงนแปนเซอร์วิสเซล จ ากัด 
2. จัดท าหลักสูตรการจัดการนวัตกรรม
การค้า (หลักสูตรใหม่) พ.ศ. 2562) 
ร่วมกับ บมจ. CP ALL   
3. โครงการศึกษาดูงานด้าน
อุตสาหกรรมเป้าหมายด าเนินการใน
เดือน ก.พ. – มี.ค. 62    

ศศ. 
 
 

บท. 
 
 

วส. 
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 4. จัดหาครุภัณฑ์พ้ืนฐานที่จ าเป็น
ทดแทนครุภัณฑ์เดิม และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ให้เพียงพอต่อการเรียนการ
สอนและการบริหารหลักสูตร 

 
 

 มหาวิทยาลัยตั้งงบประมาณ เพ่ือจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 44 รายการ วงเงิน 
145,665,800 บาท  จ าแนกตาม
หน่วยงาน ดังนี้ 
  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 
7 รายการ วงเงิน 39,462,400 บาท 
  - คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร จ านวน 11 รายการ 
วงเงิน 15,058,900 บาท 
  - คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  จ านวน 9 รายการ วงเงิน  
20,242,100 บาท 
  - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
จ านวน 6 รายการ วงเงิน 11,040,700 
บาท 
  - คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์  จ านวน 10 
รายการ วงเงิน 56,809,700 บาท 
  - คณะศิลปศาสตร์  จ านวน 1 รายการ 
วงเงิน 3,052,200 บาท 

กผ. 
คณะ 

 

 5. พัฒนาความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ทางวิชาชีพให้อาจารย์ โดย
การฝึกอบรมและการฝึกประสบการณ์  

 
 

 จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของ
อาจารย์ผู้สอนโดยการฝังตัวในสถาน

คณะ 
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(ฝังตัว) ในสถานประกอบการ   ประกอบการระหว่างวันที่ 2 พ.ค.-7 
มิ.ย.62  มี 4 แห่ง ดังนี้ 
 - ณ บริษัท สามพราน พรีคาสท์ แอนด์ 
พรีสเตรส จ ากัด จ.นครปฐม 
 - บริษัท คัมพัช เซอร์เวย์อิ้ง จ ากัด 
กรุงเทพฯ 
 - บจก.แพลนท์ไนน์ทรี จ.ขอนแก่น   
 - บริษัท ทีพลัส เอ็นจิเนีย์ จ ากัด  
จ.ฉะเชิงเทรา 

 6. พัฒนารูปแบบและวิธีการสอนสมัยใหม่
ให้กับอาจารย์ เพ่ือเปลี่ยนบทบาทจาก
ผู้สอน (Lecturer) เป็นผู้ชี้แนะ 
(Facilitator) 
 

 
 

 1. ศึกษาดูงานหสกิจศึกษาและการจัดการ
เรียนการสอน มทร.ธัญบุรี มรภ.ร าไพ
พรรณี และอบรมพัฒนาศักยภาพด้าน
วิชาการ และวิชาชีพ   
2. มีการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมอบรม
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน ทุกสาขาวิชา 
   -  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร CDIO-Based Education 
อาจารย์ทุกคณะทุกสาขาวิชา จ านวน 
84 คน วันที่ 20-21 กุมภาพันธ์ 2561 
ณ ห้องประชุมนนทรี ชั้น 8 อาคาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ (อาคาร 24) 
มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา   

ศศ. 
 
 
 
 
 
 

สวท. 
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    - โครงการพัฒนศักยภาพด้านวิชาชีพ
และปฏิบัติการในอุตสาหกรรมการบิน
ส าหรับอาจารย์ (ศศ) 260,500 
หลักสูตร An Overview of the 
Aviation Industry and Educational 
Trips Program อาจารย์และเจ้าหน้าที่
คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 15 คน วันที่ 
3-7 ธันวาคม 2561 ณ บริษัท ไทยไฟลท์
เทรนนิ่ง จ ากัด ส านักงานใหญ่ อาคาร 5 
ชั้น 4 เขตจตุจักร กรุงเทพฯ  
    - โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาชีพ
และเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับการผลิต
ก าลังคนตามความต้องการของ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย อาจารย์คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ จ านวน 2 คน  
        - ระยะที่ 1 2 พฤษภาคม 2562 
– 13 มิถุนายน 2562 ณ ศูนย์
อุตสาหกรรมอิตาเลียนไทย  จ.สระบุรี 
        - ระยะที่ 2 7 พฤษภาคม 2562 
– 22 มิถุนายน 2562 ณ บริษัท      
ไทยรับเทค จ ากัด กรุงเทพฯ 
3. ปรับรูปแบบการเรียนการสอนเป็น
แบบ outcome base education ใน
รายวิชาศึกษาท่ัวไป ภาคการศึกษาที่ 1/ 

ศศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วส. 
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2562 เช่น 400-12-01 Science for 
Quality of Life, 400-12-02  
Environment Technology and living 
4. จัดให้คณาจารย์มีโอกาสได้รับการ
ฝึกอบรมวิธีการสอนที่มีคุณภาพพัฒนา
ผลงานนักศึกษาจากโครงการสร้างและ
เผยแพร่นวัตกรรม   

 
 

 

 7. พัฒนาทักษะทางสังคม (Soft skills) 
ให้นักศึกษาทุกชั้นปีอย่างต่อเนื่อง 

    

2.มหาวิทยาลัย 
มีเงินไม่เพียงพอ
ส าหรับจัดการศึกษา
และการด าเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

1. เพ่ิมรายรับ 
1.1 จัดการศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการ (หลักสูตรร่วมผลิต) ตาม
ข้อตกลงความร่วมมือในการผลิตก าลังคน
ตามความต้องการของสถานประกอบการ   
 

 
 

   

 1.2 ประชาสัมพันธ์แนะแนวการรับ
นักศึกษาเชิงรุกตามสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 
  
 

 
 

 1. มีการออกแนะแนวการศึกษาต่อตาม
สถานศึกษาต่างๆ ทั้งในโรงเรียนมัธยม
และวิทยาลัยอาชีวศึกษา  ด าเนินการ 23 
โรงเรียน   
1. วันที่ 23 มิถุนายน 2562 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี จ.สุพรรณบุรี 
2. วันที่ 20 มีนาคม 2562 ณ โรงเรียน
โคกกระเทียมวิทยาลัย จ.ลพบุรี 

คณะ 
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3. วันที่ 30 ตุลาคม 2561 ณ โรงเรียน
สรวงสุทธาวิทยา จ.สุพรรณบุรี 
4. วันที่ 29 ตุลาคม 2561 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคแม่วงก์ จ.นครสวรรค์ 
5. วันที่ 22 พฤศจิกายน 2561 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคแม่วงก์ จ.นครสวรรค์ 
6. วันที่ 1 เมษายน 2562 ณ โรงเรียน
กรรณสูตศึกษาลัย จ.สุพรรณบุรี 
7. วันที่ 28 ธันวาคม 2561 ณ โรงเรียน
สามโก้วิทยาคม จ.อ่างทอง 
8. วันที่ 10 พฤษภาคม 2562 ณ 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา จ.
สุพรรณบุรี 
9. วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2562 ณ 
วิทยาลัยชัยนาท จ.ชัยนาท 
10. วันที่ 6 ธันวาคม 2562 ณ โรงเรียน
หรรษาสุจิตวิทยา จ.สุพรรณบุรี 
11. วันที่  14 มกราคม 2562 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จ.ลพบุรี 
12. วันที่ 16 พฤศจิกายน 2562 ณ 
โรงเรียนบางปลาม้าสูงสุมาร ผดุงวิทย์ จ.
สุพรรณบุรี 
13. วันที่ 4 มกราคม 2562 ณ โรงเรียน
ธรรมโชติศึกษาลัย จ.สุพรรณบุรี 
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14. วันที่ 26 สิงหาคม 2562 เวลา 10.00 
น. ณ โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (มัธยม
วัดหัตถสารเกษตร) ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
จังหวัดปทุมธานี 
15. วันที่ 21 สิงหาคม 2562 เวลา 14.30 
น. ณ โรงเรียนชุมชนป้อมเพชร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
16. วันที่ 20 สิงหาคม 2562 เวลา 09.00 
น. ณ โรงเรียนวังน้อยพนมยงค์วิทยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
17. วันที่ 16 สิงหาคม 2562 เวลา 09.00 
น. ณ โรงเรียนบางปะอินราชานุเคราะห์ 1 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
18. วันที่ 15 สิงหาคม 2562 เวลา 09.00 
น. ณ โรงเรียนปัณณวิชญ์ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
19. วันที่ 9 มกราคม 2562 ณ โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
20. วันที่ 18 ธันวาคม 2561 
ณ วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
21. วันที่ 17 ธันวาคม 2561 ณ โรงเรียน
ปัณณวิชญ์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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22. วันที่ 19 - 23 พฤศจิกายน 2561 ณ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงห์บุรี 
จังหวัดสิงห์บุรี 
23. วันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 
ณ  โรงเรียนบางบาล  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานในการ
รับงานบริการวิชาการแบบหารายได้
เพ่ิมขึ้น 
 

  1. จัดท าหลักสูตรระยะสั้น เพ่ืองาน
รับจ้างพัฒนาก าลังคน จ านวน 5 
หลักสูตรทางคอมพิวเตอร์  ได้แก่ 
CompTIA ITF  CompTIA A+, 
CompTIA Project+, CompTIA 
Network+ CompTIA Cloud+ 

วท. 

 1.4 ก าชับหน่วยงานที่รับงานบริการ
วิชาการ คิดค่าบริการทางวิชาการตามที่
ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
การให้บริการวิชาการ พ.ศ. 2558 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมอย่างเคร่งครัด 
 

    

 1.5 จัดท าแผนงาน โครงการ ในการเสนอ
ของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้สอดรับ
กับ ยุทธศาสตร์ชาติ  
 

  มีการจัดท าแผนงาน โครงการ ในการ
เสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้
สอดรับกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ร้อยละ 100 
โดยก่อนท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ได้มีการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย ให้สอดรับกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่  

กผ. 
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ความเสี่ยง  
(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 
โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ด าเนิน
การ 

ผลการด าเนินงาน 
 

(
) ด

 าเน
ินก

าร
 

 
( X

 ) ไ
ม่ด

 าเน
ินก

าร
  หน่วยงาน  

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ังคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการ
เติบโตจากภายใน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการน้ าและ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
7. รายการค่าด าเนินการภาครัฐ 

 2. ลดรายจ่าย 
2.1 ปรับโครงสร้างองค์กรและจัดสรร
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจของ
หน่วยงาน 
 
 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่งงาน
ในส่วนราชการของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ลงวันที่ 
19 ธันวาคม 2561 ได้มีการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรใหม่ ดังต่อไปนี้ 
1. ส านักงานอธิการบดี  
- งานบริหารและพัฒนาระบบ 
2. กองกลาง 
- งานสภาและเลขานุการกิจ 

กบ. 
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 าเน
ินก

าร
  หน่วยงาน  

- งานสื่อสารองค์กรและกิจการระหว่าง
ประเทศ 
- งานบริหารทรัพย์สินและบริการ
วิชาการ 
- งานบริการ กายภาพ และสิ่งแวดล้อม 
3. กองคลัง 
- งานบริหารการเงิน 
- งานเบิกจ่าย 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุ 
4. กองนโยบายและแผน 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานติดตามประเมินผลและสารสนเทศ 
5. กองบริหารงานบุคคล 
- งานอัตราก าลังและบรรจุแต่งตั้ง 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสารสนเทศและสวัสดิการ 
- งานกฎหมายและนิติการ 
6. กองพัฒนานักศึกษา 
- งานกิจกรรมนักศึกษา 
- งานสวัสดิการนักศึกษา 
- งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
- งานหอพักนักศึกษา 
7. กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 
- งานบริหารและพัฒนาระบบ 
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  หน่วยงาน  

- งานบริการและส่งเสริมการศึกษา 
8. กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 
- งานบริหารและพัฒนาระบบ 
- งานบริการและส่งเสริมการศึกษา 
9. กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี 
- งานบริหารและพัฒนาระบบ 
- งานบริการและส่งเสริมการศึกษา 
10. กองส่งเสริมคุณภาพ 
- งานคุณภาพการศึกษา 
- งานคุณภาพการบริหารจัดการ 
11. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
- ส านักงานคณบดี 
- งานบริหารและพัฒนาระบบ 
- งานวิชาการและวิจัย 
- งานพัฒนานักศึกษา 
- งานส านักงานของศูนย์พ้ืนที่ 
12. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
- ส านักงานคณบดี 
- งานบริหารและพัฒนาระบบ 
- งานวิชาการและวิจัย 
- งานพัฒนานักศึกษา 
13. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ส านักงานคณบดี 
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- งานบริหารและพัฒนาระบบ 
- งานวิชาการและวิจัย 
- งานพัฒนานักศึกษา 
- งานส านักงานของศูนย์พ้ืนที่ 
14. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ส านักงานคณบดี 
- งานบริหารและพัฒนาระบบ 
- งานวิชาการและวิจัย 
- งานพัฒนานักศึกษา 
- งานส านักงานของศูนย์พ้ืนที่ 
15. คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
- ส านักงานคณบดี 
- งานบริหารและพัฒนาระบบ 
- งานวิชาการและวิจัย 
- งานพัฒนานักศึกษา 
- งานส านักงานของศูนย์พ้ืนที่ 
16. คณะศิลปศาสตร์ 
- ส านักงานคณบดี 
- งานบริหารและพัฒนาระบบ 
- งานวิชาการและวิจัย 
- งานพัฒนานักศึกษา 
- งานส านักงานของศูนย์พ้ืนที่ 
17. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ส านักงานผู้อ านวยการ 
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- งานบริหารและพัฒนาระบบ 
- งานบริหารงานวิจัย 
- งานบริการวิชาการและถ่ายทอด
เทคโนโลยี 
18. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ส านักงานผู้อ านวยการ 
- งานบริหารและพัฒนาระบบ 
- งานวิทยบริการ 
- งานเทคโนโลยีการศึกษา 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานส านักงานของศูนย์พ้ืนที่ 
19. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
- ส านักงานผู้อ านวยการ 
- งานบริหารและพัฒนาระบบ 
- งานพัฒนาการศึกษาและส่งเสริม
วิชาการ 
- งานทะเบียนนักศึกษา 
- งานตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา
และงานสารสนเทศ 
- งานส านักงานของศูนย์พ้ืนที่ 
20. ส านักงานตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
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 2.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานใช้ระบบการ
ประชุมทางไกล (Video Conference) 
ระหว่างศูนย์พื้นที่ เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางและลดความเสี่ยงในการเกิด
อุบัติเหตุ  
 
 
 

   สวส. 

 2.3 งดจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่มี
จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ส่งผลให้ไม่
สามารถจัดการเรียนการสอนได้ 
2.4 ปิดหลักสูตรที่ไม่สามารถจัดการเรียน
การสอนได้ ต่อเนื่องกัน 2 ปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 1. ปิดหลักสูตร วท.บ. เคมี ผ่านสภา
วิชาการครั้งที่ 8/2562 เมื่อวันที่ 7 ส.ค. 
62  วท. 
2. งดรับนักศึกษาใหม่หลักสูตร วท.บ. 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์สุพรรณบุรี 
ในภาคการศึกษาที่ 1/2562   วท. 
3. ปิดหลักสูตรการบริหารธุรกิจ
การเกษตร และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชา
การเงินและเศรษฐศาสตร์  บท. 

สวท. 
คณะ 

 1. โครงการเปิดสอนหลักสูตรร่วมผลิตกับ
สถานประกอบการ  

   
 

 

 2. โครงการเปิดบ้านราชมงคล  สุวรรณภูมิ 
(RUS Open House 62) 
 

  - คณะศิลปศาสตร์ จัดโครงการเปิดบ้าน
ศิลปศาสตร์ ศูนย์นนทบุรี เพ่ือแนะน า
มหาวิทยาลัยฯ แนะแนวการเรียนการ
สอนของคณะ การเข้าศึกษาต่อ และ
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กิจกรรมสันทนาการ เมื่อวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2561 

 3. โครงการการประชาสัมพันธ์แนะแนว
การศึกษาต่อ ณ สถานศึกษา 
 

  ออกแนะแนวการศึกษาต่อตาม
สถานศึกษาต่างๆ ทั้งในโรงเรียนมัธยม
และวิทยาลัยอาชีวศึกษา เพ่ือเป็นการ
แนะแนวและประชาสัมพันธ์เข้าศึกษาต่อ
เชิงรุก ประจ าปีการศึกษา 2562  
- คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
   1. 23 มิถุนายน 2562 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี จ.สุพรรณบุรี 
   2. 20 มีนาคม 2562 ณ โรงเรียนโคก
กระเทียมวิทยาลัย จ.ลพบุรี 
   3. 30 ตุลาคม 2561 ณ โรงเรียนสรวง
สุทธาวิทยา จ.สุพรรณบุรี 
   4. 29 ตุลาคม 2561 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคแม่วงก์ จ.นครสวรรค์ 
   5. 22 พฤศจิกายน 2561 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคแม่วงก์ จ.นครสวรรค์ 
   6. 1 เมษายน 2562 ณ โรงเรียน
กรรณสูตศึกษาลัย จ.สุพรรณบุรี 
   7. 28 ธันวาคม 2561 ณ โรงเรียน
สามโก้วิทยาคม จ.อ่างทอง 
   8. 10 พฤษภาคม 2562 ณ โรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา จ.สุพรรณบุรี 
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   9. 24 กุมภาพันธ์ 2562 ณ วิทยาลัย
ชัยนาท จ.ชัยนาท 
   10. 14 มกราคม 2562 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จ.ลพบุรี 
   11. 4 มกราคม 2562 ณ โรงเรียน
ธรรมโชติศึกษาลัย จ.สุพรรณบุรี 
- คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
    1. 26 สิงหาคม 2562 ณ โรงเรียนทีปัง
กรวิทยาพัฒน์ (มัธยมวัดหัตถสารเกษตร) 
ในพระราชูปถัมภ์ฯ จังหวัดปทุมธานี 
    2. 21 สิงหาคม 2562 ณ โรงเรียน
ชุมชนป้อมเพชร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
    3. 20 สิงหาคม 2562 ณ โรงเรียนวัง
น้อยพนมยงค์วิทยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
    4. 16 สิงหาคม 2562 ณ โรงเรียนบาง
ปะอินราชานุเคราะห์ 1 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
    5. 15 สิงหาคม 2562 ณ โรงเรียน
ปัณณวิชญ์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    6. 9 มกราคม 2562 ณ โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
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   7. 18 ธันวาคม 2561 
ณ  วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   8. 17 ธันวาคม 2561  ณ  โรงเรียน
ปัณณวิชญ์  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   9. 19 - 23 พฤศจิกายน 2561 ณ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงห์บุรี 
จังหวัดสิงห์บุรี 

3. การเกิด
ผลประโยชน ์
ทับซ้อนด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างใน
มหาวิทยาลัย 

1. ให้ความรู้ ความเข้าใจ ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 
 

    

 2. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างวางระบบการตรวจสอบผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือป้องกันการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน และมอบหมาย
ส านักงานตรวจสอบภายในตรวจติดตาม
การด าเนินงานตามระบบดังกล่าว 

  ด าเนินการปรับปรุงมาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน คู่มือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานงาน
จัดซื้อ/จัดจ้าง (SOP) ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 พร้อมประกาศใช้เมื่อ
วันที่ 14 ม.ค. 62 

กองคลัง 

 3. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กับบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 
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 1. โครงการการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)   
 

    

4. จ านวนงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
ที่น าไปใช้
ประโยชน์ไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมายที่
ก าหนด 

1. สร้างความร่วมมือกับ สกว. พัฒนา
ระบบการจัดการงานวิจัย 
 

 
 

  สวพ. 

    1. ส่งเสริม สร้างความร่วมมือกับ สกว. 
พัฒนาระบบการจัดการงานวิจัย และ
ส่งเสริมในการขอรับงบประมาณจาก 
สกว.   

 

    2. การน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 1 
ผลงาน วท. 

 

    3. คณาจารย์ของคณะบริหารฯ ได้ส่ง
ข้อเสนองานวิจัยขอรับทุน สกว. ได้ทุน
สนับสนุน จ านวน 6 โครงการ บท. 

 

 2. ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ  
ในการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 

    

    1. ส่งเสริมให้นักวิจัยท างานวิจยัและ
บริการวชิาการกับวิสาหกิจชุมชน
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ผู้ประกอบการอีกทั้งยังสนับสนนุชุมชน 
เช่น โครงการ OTOP คูปองวิทย์  ศศ.  

    2. มีการด าเนินโครงการพัฒนาต่อยอด
ผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 
เพ่ือการน าไปใช้ประโยชชน์ ทอ. 

 

    3. ตั้งศูนย์พัฒนาผลิตภันฑ์เชิงพาณิชย์ 
โดยการสรา้งผลติภัณฑ์ท่ีผ่าน
กระบวนการวิจัย และถ่ายทอดความรู้
ให้กับบุคลากรภายนอก อยูภ่ายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ เริ่มมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ วนัที่ 20 มี.ค. 62  วท. 

 

    4. ส่งเสริมให้คณาจารย์และนักศึกษาน า
ผลงานว ิจัยไปใช้ประโยชน์กับ
ผู้ประกอบการ หรือวิสาหกิจชุมชน บท.  

 

 3. ปรับปรุงประกาศกองทุนส่งเสริม
งานวิจัยเรื่องการสนับสนุนเงินวิจัยเพื่อ
สนับสนุนนักวิจัยในการท างานวิจัยที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

    

    1. คณบดีคณะ ศศ. เป็นตวัแทนของคณะ
เข้าร่วมเสนอแนะร่วมแสดงความเห็นใน
การปรับปรงุประกาศกองทุน  ศศ. 

 

 4. ส่งเสริมให้นักวิจัยเข้าร่วมโครงการ 
Talent mobility 

  1. มีการประชาสัมพันธ์ให้นักวจิัยเข้าร่วม
ประชุมโครงการ Talent Mobility  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 
สาขาวชิาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชา
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คณิตศาสตร์ สาขาวชิาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ และบุคลากรสายสนัยสนนุ  
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร สาขาวิชาวทิยาศาสตร์
การประมง 

    2. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ Talent 
Mobility  

 

    3. ส่งเสริมให้คณาจารย์ในคณะเข้าร่วม
โครงการ Talent mobility โดยการส่งเข้า
อบรมและผลักดันให้เขียนโครงการและขอ 
ทุนจาก  Talent mobility   

 

 5. พัฒนาแผนงานวิจัยและข้อเสนอการ
วิจัยเพื่อของบประมาณภายนอก 
 

  1. มีแผนงานวิจัย และส่งเสริมการส่ง
ข้อเสนอการวิจัย เพื่อของบประมาณ
ภายนอก  ศศ. 

 

    2. มีการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ 
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ในการเขียน
ข้อเสนองานวิจัย เพ่ือของบประมาณ
จากภายนอก  ด าเนินการได้แนวปฏิบัติ
ที่ดีเรื่องการเขียนข้อเสนองานวิจัย เพ่ือ
ของบประมาณภายนอก  

 

    3. จัดโครงการเพื่อพัฒนาแผนงานวิจัย
ของคณะ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนของ
คณาจารย์ในคณะ และคณาจารย์ คณะ
อ่ืนๆ บท.  
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 6. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยโดยระบบพ่ี
เลี้ยง 
 

  1. ร่วมกับหนว่ยงานวิจยัและนวัตกรรมจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยั โดยระบบ
พ่ีเลี้ยง    

 

    2. มีการจัดประชุมระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือท าผล
ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 5 สาขาวิชา  

 

 7. ติดตามค่าเป้าหมายจ านวนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์  
รายไตรมาส 

  1. ติดตามงานวิจัยและการน าไปใช้ประ
โยน์ ทุกไตรมาสและรายงานต่อ มทรส. 
ให้ทราบทุกเดือน 

 

    2. มีการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ   

 

 8. การแบ่งปันสิทธิประโยชน์แก่นักวิจัย 
 

  1. มีการส่งเสริมการแบ่งปันสิทธิ
ประโยชน์แก่นักวิจัย ในกรณีที่ผลงานวิจัย
หรือสิ่งประดิษฐ์ของนักวิจัยเป็นผลงานที่มี 
มูลค่าที่ใช้ในเชิงพาณิชย์ได้ ซึ่งเป็นการต่อ
ยอดให้เกิดมูลค่าและสิทธิประโยชน์แก่
นักวิจัย   

สวพ.  

 1. โครงการสร้างความร่วมมือกับ สกว. 
พัฒนาระบบการจัดการงานวิจัย เพ่ือ
พัฒนาพื้นที่ และงานวิจัย OTOP ที่มี
ผลกระทบสูง 
 

 
 

 1. เป็นโครงการระยะยาว อยู่ระหว่างการจัด
กิจกรรมรายงานผลการด าเนินงาน โครงการ 
การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์โอทอปของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา บนฐานศักยภาพ 
ทรัพยากรชุมชน และภูมิปัญญาพ้ืนถิ่น เพ่ือ
สร้างความสามารถทางการแข่งขันอย่างยั่งยืน 
เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2562 ณ วันทองบ่อ 
บ้านเสากระโดง อ.บางปะอิน จ.
พระนครศรีอยุธยา 
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    2. อยู่ระหว่างการด าเนินการเนื่องจาก
เป็นโครงการวิจัยที่มีระยะเวลาการ
ด าเนินการแล้วเสร็จเดือน มกราคม 2563  

 

    3. คณาจารย์ของคณะบริหารฯ ได้รับทุน
สนับสนุนจาก สกว. จ านวน 6 โครงการ   

 

 2. โครงการ Talent Mobility      
 3. โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน/

ผู้ประกอบการ จากผลงานวิจัย 
 

 
 

 1. วันที่ 15 ก.พ. 2562  คุณรัชพล ยามี 
ผู้ประกอบการน้ าขาวโพด “Sweet 
Corn Milk”  เข้าพบ  อ.กอบชัย เมฆดี 
หัวหน้าหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ และ 
อ.วรรภา วงศ์แสงธรรม อาจารย์ประจ า
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร  มทร.สุวรรณภูมิ  
เพ่ือขอรับค าปรึกษาเก่ียวกับการยืดอายุ
อาหาร ช่องทางการตลาด และการ
พัฒนาบรรจุภัณฑ์   ณ ห้องประชุม
หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ อาคารหน่วยบ่ม
เพาะวิสาหกิจ มทร.สุวรรณภูมิ 
3.2 หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ ใน
สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
(University Business Incubator/UBI) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา น าโดย อ.กอบชัย 
เมฆดี  หัวหน้าหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ ลง
พ้ืนที่พบผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ข้าว 
Rice For Life ของคุณวิไลลักษณ์ นาค
รุ่งเรือง  เพื่อให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ
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ช่องทางการตลาด และการพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์  เมื่อวันที่ 22 ม.ค. 2561  ณ ต.
สามโก้ อ.สามโก้ จ.อ่างทอง 

    2. มีการด าเนินงานการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ในการยกระดับโอทอปด้วยวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี และนวัตกรรม (วทน.)   

 

    3. ส่งเสริมให้คณาจารย์และนักศึกษาน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ บท.  

 

5. ความไม่
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
บุคลากรและ
นักศึกษา 

มาตรการป้องกันการเกิดอัคคีภัย 
1. ตรวจสอบดูแลวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าเก่า 
ช ารุด และอาคารต่างๆ ที่เสียงต่อการเกิด
อัคคีภัย  
 

 
 

  
มหาวิทยาลัยมีการตรวจสอบระบบไฟฟ้า
เป็นประจ า และมีเจ้าหน้าที่การไฟฟ้ามา
อ านวยความสะดวก กรณีตัดต้นไม้ที่ขึ้นสูง
จนพันสายไฟซึ่งอาจก่อให้เกิดอันตรายได้ 

 

 2. ตรวจเช็คความพร้อมของระบบการ
ป้องกันอัคคีภัยให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 

 
 

 มหาวิทยาลัยมีการจ้างบริษัทจาก
ภายนอกมาตรวจเช็คอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยเป็นประจ าในเดือนธันวาคม ของ
ทุกปี 

 

 มาตรการป้องกันการสูญเสียเมื่อเกิด
อัคคีภัย 
1. จัดท าแผนการอพยพบุคลากรและ
นักศึกษา ในกรณีเกิดอัคคีภัย  
 

  มหาวิทยาลัยมีแผนการอพยพ กรณีเกิด
อัคคีภัย 2 ระดับ คือ 
1. ระดับ 1 แผนฉุกเฉินประจ าหน่วยงาน 

(กรณีดับได้) 

- ทีมเข้าที่เกิดเหตุพร้อมถังดับเพลิง 

- แจ้งเหตุ (ทีมประจ าชั้น / ประจ าอาคาร) 
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2. ระดับ 2 ขอความช่วยเหลือจาก
หน่วยงานภายนอก (กรณีดับไม่ได้) 
หน่วย รปภ. งานบริการฯ  

โทร  035709067 

สถานีดับเพลิง อบต.หันตรา  

โทร  035709151 

สถานีดับเพลิง เทศบาลเมืองอโยธยา  

โทร 035881574   

เกิดเหตุฉุกเฉิน  โทร.1669 
 2. ซ้อมการอพยพในกรณีเกิดอัคคีภัย

ตามท่ีก าหนดไว้ในแผน 
 

    

 3. ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจวิธีการใช้
อุปกรณ์ดับเพลิง (ถังดับเพลิง) แก่บุคลากร 
 

    

 มาตรการป้องกันทรัพย์สินและความ
ปลอดภัยของบุคลากร 
1. ส่งเสริมการจัดประชุมทางไกล 
(Video conference) เพ่ือลดอุบัติเหตุ
จากการเดินทาง 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 2. จัดเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยดูแล
และเฝ้าระวังจุดที่มีความเสี่ยง 
 

 
 

 มหาวิทยาลัยจัดเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยดูแลนักศึกษาและอาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ ทุกอาคารที่มีนักศึกษาอยู่ 
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 3. ติดตั้งกล้องวงจรปิดภายใน
มหาวิทยาลัยให้ทั่วถึง 
 

 
 

 มหาวิทยาลัยมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดทุก
อาคารที่มีนักศึกษาเรียน และบริเวณทาง
แยกของถนน บริเวณทางเข้า-ออก
มหาวิทยาลัย 

 

 4. จัดตั้งศูนย์กลางรับแจ้งเหตุเพ่ือ
ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 1. แผนดับเพลิงประจ าหน่วยงานไม่

สามารถดับได้ เข้าสู่แผนดับเพลิงประจ า

ชั้น 

2.แผนดับเพลิงประจ าชั้นไม่สามารถดับ

ได้และไฟไหม้ลุกลามออกไป ให้หัวหน้า

ชุดประจ าชั้น แจ้งเข้าสู่แผนฉุกเฉิน

ประจ าอาคาร ไม่สามารถระงับเหตุเพลิง

ไหม้ได้   ให้หัวหน้าชุดป้องกันและ

ควบคุมเหตุฉุกเฉินประจ าอาคารหรือผู้

ควบคุมเหตุฉุกเฉินประจ าอาคาร (ระดับ 

1) ประเมินสถานการณ์   ว่าไม่สามารถ

ดับเพลิงได้ ให้ด าเนินการขอความ

ช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก และ

รายงานให้ผู้  อ านวย/รองผู้อ านวยการ

ควบคุมเหตุฉุกเฉินรับทราบทันที   

หน่วย รปภ. งานบริการฯ  

โทร  035709067 
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สถานีดับเพลิง อบต.หันตรา  

โทร  035709151 

สถานีดับเพลิง เทศบาลเมืองอโยธยา  

โทร 035881574   

เกิดเหตุฉุกเฉิน  โทร.1669 
 5. ตรวจสอบและบ ารุงรักษาลิฟท์ตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 

 มหาวิทยาลัยจ้างบริษัทจากภายนอก  
มาบ ารุงรักษาลิฟท์ทุกเดือน 

 

 1. โครงการฝึกอบรมแนวทางการป้องกัน
อัคคีภัย และการอพยพหนีไฟ รุ่นที่ 4 
 

    

 2. โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
 

    

6. ความมั่นคง
ปลอดภัยทาง 
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

1. บ ารุงดูแลรักษาระบบ Firewall  เพ่ือ
ท าหน้าที่ป้องกันไม่ให้มีการบุกรุกจาก
ระบบ 
 

 
 

 บ ารุงดูแลรักษาระบบ Firewall เพ่ือท า
หน้าที่ป้องกันไม่ให้มีการบุกรุกจากระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตเข้าสู่ระบบเครือข่าย
สารสนเทศและฐานข้อมูล หาสาเหตุและ
การป้องกันต่อไป สวส. 

สวส. 

 2. บริหารจัดการระบบตรวจสอบการบุก
รุกเครือข่ายและติดตามเพ่ือปรับปรุง
อย่างสม่ าเสมอ 
 

 
 

 จัดให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลระบบเครือข่ายท า
การตรวจสอบระบบว่าพบความผิดปกติ
หรือไม่ เพ่ือหาสาเหตุและการป้องกัน
ต่อไป สวส. 

สวส. 

 3. ทบทวนแผนความมั่นคงและปลอดภัย
ด้านสารสนเทศ มอบหมายผู้รับผิดชอบ

 
 

 มีการจัดท าค าสั่งคณะกรรมการความ
เสี่ยงของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อด าเนินการจัดท าแผน 
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กรณีเกิดเหตุการณ์ต่างๆ เพ่ือความ
รวดเร็วในการแก้ไขปัญหา 
 

ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
ด้านความมั่นคงของระบบสารสนเทศ 

 4. จัดท าการซักซ้อมตามแผนการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
 

 
 

 มีการก าหนดแผนการส ารองข้อมูล และ
ด าเนินการซักซ้อมการเรียกคืนข้อมูลที่
ส ารองไว้ 

 

 5. จัดท าแผนแม่บทระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย 
 

    

 6. พัฒนาก าลังคนเฉพาะด้านตาม
มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ด้านสารสนเทศ 
 

 
 

 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การด าเนิน
กิจกรรมบนระบบเครือข่ายสารสนเทศ
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 38 
2. โครงการสัมมนาเครือข่ายการจัดการ
ความรู้ มหาวิทยาลัยราชมงคล สถาบัน
การพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ครั้งที่ 12 “การจัดการความรู้สู่
มหาวิทยาลัยนวัตกรรม” (Knowledge 
Management : Innovative 
University)  
3. โครงการ Thailand Massive Open 
online Course (เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับปัจจุบันและอนาคต IT for the 
Present and Beyond) 
4. เข้าร่วมงานสัมมนาประชาสัมพันธ์
โครงการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูล
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มาตรฐานเทคโนโลยีดิจิทัลและมองรางวัล
ให้กับหน่วยงานและบริการที่รองรับ IPV6 
ประจ าปี พ.ศ. 2561  
5. เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ 
eduroam (2nd Generation eduroam-
TH) 
6. โครงการพัฒนาบุคลากรงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
7. โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 
5 (ARIT Net #5) สวส. 

 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การด าเนิน
กิจกรรมบนระบบเครือข่ายสารสนเทศ
เพ่ือพัฒนาการศึกษา WUNCA"   
 

 

 
 

 1.1 ส านักวิทยบริการฯ จัดการประชุม
เชิงปฏิบัติการ “การด าเนินกิจกรรมบน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือพัฒนา
การศึกษา” 
ครั้งที่ 38 ระหว่างวันที่ 23-25 มกราคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมมหาวิทยาลัยราช
ภัฏภูเก็ต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
1.2 ส านักวิทยบริการฯ จัดการประชุม
เชิงปฏิบัติการ “การด าเนินกิจกรรมบน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือพัฒนา
การศึกษา” ครั้งที่ 39 (39th WUNCA : 
Workshop on UniNet Network and 
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computer Application) ระหว่างวันที่ 
26-28 มิถุนายน 2562 ณ มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ อ าเภอท่าศาลา จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 2. โครงการเครือข่ายส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มทร.สุวรรณภูมิ   

 
 

 ส านักวิทยบริการฯ จัดการประชุมสัมมนา
เครือข่ายส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ครั้งที่ 5 ขึ้นในระหว่างวันที่ 11 – 
12 กรกฎาคม 2562 ณ เคนซิงตัน อิงลิซ 
การ์เด้น รีสอร์ท เขาใหญ่ อ.ปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 
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