
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

 

  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RISK.RUS  
 

กองสงเสริมคณุภาพ สํานักงานอธิการบด ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  



คํานํา 
 

สํานักคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ จัดทํารายงาน                     
ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2564 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามความคืบหน้าของ        
การดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

 

ทั้งน้ี การดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานในสังกัด และการมี            
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในการจัดการความเสี่ยงตามแนวทางการจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยที่ 
สามารถบริหารจัดการได้ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและนโยบายของมหาวิทยาลัย ต่อไป 

  
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
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บทสรปุผูบ้ริหาร 1  
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง    4 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2563 – กนัยายน  2564) 
 

 
 

ภาคผนวก 
- ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

  
  
  
  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



                รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มทร.สุวรรณภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน)                 หนา 1 

 

 บทสรุปผูบริหาร 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดย กองสงเสริมคุณภาพ ดําเนินการติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 

12 เดือน (ต้ังแตเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) ของหนวยงานในสังกัด ตามตัวช้ีวัดความเสี่ยง และ

มาตรการ/กระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม ที่ระบุไวในแผนบริหารความเสี่ยงดังกลาว มีความเสี่ยงที่ตอง

ดําเนินการจัดการ ความเสี่ยง 6 ดาน จํานวน 7 เรื่อง  ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย จํานวน 5 เรื่อง คิดเปน

รอยละ 71.43 ไมบรรลุเปาหมาย จํานวน 2 เรื่อง คิดเปนรอยละ 28.57 สรุปรายละเอียด ดังน้ี  
 

ความเสี่ยง 

ปงบประมาณ 2564 

ตัวชี้วัดความเสี่ยง 
 () บรรล ุ/ 
() ไมบรรล ุ

ความเสี่ยงดานกลยุทธ   

1. มหาวิทยาลัยไมสามารถดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและ

เปาหมายการจัดการศึกษาได 

ผลดําเนินงาน

ตามแผน

ยุทธศาสตรบรรลุ

ตามคาเปาหมาย  

รอยละ 80                                                                               

() ไมบรรล ุ

ผลการดําเนินงาน

(ภาพรวม) 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 

แผนยุทธศาสตร 

ทั้งหมด 28 ตัวช้ีวัด 

บรรลุตามคา

เปาหมาย 17 ตัวช้ีวัด 

คิดเปนรอยละ 60.71 

ไมบรรลุ 9 ตัวช้ีวัด 

คิดเปนรอยละ 32.15 

ยังไมถึงระยะเวลา

ดําเนินการ 2 ตัวช้ีวัด 

คิดเปนรอยละ 7.14 

ความเสี่ยงดานการเงิน   

2. ผลการเบิกจายงบประมาณประจําปตํ่ากวาเปาหมาย ผลการเบิกจาย  

ตํ่ากวาเปาหมายที่

คณะรัฐมนตรี

เห็นชอบกับ

มาตรการเพิม่

ประสิทธิภาพการ

() ไมบรรล ุ

ผลการเบิกจาย 

ประจําปงบประมาณ 

2564  

ไดรับจัดสรร

งบประมาณแผนดิน 
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ความเสี่ยง 

ปงบประมาณ 2564 

ตัวชี้วัดความเสี่ยง 
 () บรรล ุ/ 
() ไมบรรล ุ

ใชจายฯ รอยละ 

100 

จํานวน 

790,676,300.00 บาท 

ผลการเบิกจาย ณ 

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

- 30 กันยายน 2564 

จํานวน 

757,928,466.11 บาท 

รอยละ 95.85 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน   

3. ผลกระทบตอภาพลกัษณและช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยจากการ

สื่อสารและประชาสัมพันธองคกร 

จํานวนเรื่อง 

การกระทําผิด

เกี่ยวกับสื่อสังคม

(Social Media) 

เปนศูนย 

() บรรล ุ

การกระทําผิด

เกี่ยวกับสื่อสังคม

(Social Media) 

จํานวน 0 เรื่อง 

ความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล   

4. การเกิดผลประโยชนทับซอนดานการจัดซื้อจัดจางในมหาวิทยาลัย จํานวนขอรองเรียน 

การเกิด

ผลประโยชน 

ทับซอนดาน 

การจัดซื้อ 

จัดจางเปนศูนย 

() บรรล ุ

จํานวนขอรองเรียน

การเกิดผลประโยชน

ทับซอนดานการ

จัดซื้อจัดจางเปนศูนย  

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 0 เรื่อง 

ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

5. ความไมมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ ปองกัน 

ถูกควบคุม 

การเขาถึงรหสั

ขอมูลของระบบ

สารสนเทศ 

จากภายในและ

ภายนอก 

รอยละ 100 

() บรรล ุ

ปองกันถูกควบคุม

การเขาถึงรหสัขอมลู

ของระบบสารสนเทศ

จากภายในและ

ภายนอก

ปงบประมาณ  

พ.ศ.2564  
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ความเสี่ยง 

ปงบประมาณ 2564 

ตัวชี้วัดความเสี่ยง 
 () บรรล ุ/ 
() ไมบรรล ุ

ปองกันได 100 % 

6. มหาวิทยาลัยอาจตองรับผิดตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมลูสวนบุคคล 

ป พ.ศ. 2562 

จํานวนขอรองเรียน

การละเมิดขอมูล

สวนบุคคลเปนศูนย 

() บรรล ุ

ขอรองเรียน 

การละเมิดขอมูลสวน

บุคคล  

จํานวน 0 เรื่อง 

ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก     

7. ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของบุคลากรและนักศึกษา เกิดความสูญเสีย 

ในชีวิตและ

ทรัพยสินเปนศูนย  

() บรรล ุ

ไมเกิด ความสูญเสีย

ชีวิตและทรัพยสินใน

มหาวิทยาลัย  

ชวง 1 ตุลาคม 2563 

- 30 กันยายน 2564 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต้ังแตเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564)     
 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ            

พ.ศ. 2564 เพื่อใหการบริหารจัดการดานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบรรลุ

เปาหมายตามนโยบายและยุทธศาสตรที่กําหนดไว โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน     

นําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 - 2565 และผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง        

ในปกอนมาวิเคราะห และจัดทําเปนความเสี่ยงในดานตางๆ โดยระบุความเสี่ยง สาเหตุของความเสี่ยง ประเมิน 

ความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิด และระดับความรุนแรงของผลกระทบ ทั้งในเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ รวมทั้งประเมนิ

มาตรการควบคุมที่ควรมี และที่มีอยูแลววาสามารถชวยควบคุมความเสี่ยงหรือปจจัยเสี่ยงไดเพียงพอหรือไม  

จากน้ันจึงจัดทําแผนบรหิารความเสีย่งระดับสถาบัน โดยการนํากลยุทธ มาตรการหรือแผนงานมาใชในการวางแผน        

การดําเนินงานและกํากับติดตามการดําเนินงานของหนวยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง

หรือความเสียหายจากผลกระทบในการดําเนินงานตางๆ ที่ไมมีกิจกรรมควบคุมหรือมีไมเพียงพอ 

แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564    

ใชแนวทางการแกไข การลด และการควบคุมความเสี่ยง มาเปนมาตรการดําเนินการใชงบประมาณทั้งสิ้น 

1,372,400.- บาท และมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหหนวยงานที่รับผิดชอบในแตละกิจกรรมดําเนินการตาม                 

แผนบริหารความเสี่ยง ซึ่งหนวยงานไดดําเนินการตามกิจกรรมที่กําหนด และมีการรายงานผลการดําเนินงาน       

ตามแผนบริหารความเสี่ยง (ต้ังแตเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) ผลการดําเนินงานตามแผนจัดการ       

ความเสี่ยง 6 ดาน จํานวน 7 เรื่อง  ดําเนินงานบรรลุเปาหมาย  จํานวน 5 เรื่อง คิดเปนรอยละ 71.43 ไมบรรลุ

เปาหมาย จํานวน 2 เรื่อง คิดเปนรอยละ 28.57 สรุปรายละเอียด ดังตารางที่  1 

  



                รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง มทร.สุวรรณภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน)                 หนา 1 

 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564   
              

ความเส่ียง  

(2.1) 

ตัวช้ีวัด 

ความเส่ียง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเส่ียง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ

สถานะ 
ความเส่ียง 

ผูกํากับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ Ta
ke

 : ย
อม

รับ
 

   
   

   
   

 T
re

at 
: ล

ด/
คว

บค
ุม 

   
   

 T
ran

sfe
r : 

โอ
น/

กร
ะจ

าย
 

 T
er

m
ina

te
 : ห

ยุด
/ห

ลีก
เลี่

ยง
 

   
   

   
   

   
   

 (
) ด

ําเน
ินก

าร
 

   
   

   
   

   
 ( 

X 
) ไ

มด
ําเน

ินก
าร

 

กอ
นด

ําเ
นิน

กา
ร 

หลั
งด

ําเ
นิน

กา
ร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

ความเส่ียงดานกลยุทธ  จํานวน  1  เร่ือง 

1. มหาวิทยาลัย
ไมสามารถ
ดําเนินงาน
ตามแผน
ยุทธศาสตร
และเปาหมาย
การจัด
การศึกษาได 

ผลดําเนินงาน
ตามแผน
ยุทธศาสตร
บรรลุตามคา
เปาหมาย  
(รอยละ80)                                                                              

    มาตรการ 

1. จัดการศึกษารวมกับสถาน

ประกอบการ(รวมพัฒนาหลักสูตร 

รวมสอน) 

2. จัดการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non Degree) 

ในรูปแบบชุดวิชา (Module)  

ที่ผูเรียนสามารถนําไปใช 

ในการประกอบอาชีพได 

3. การจัดทํากรอบมาตรฐาน

งบประมาณไมตอบยุทธศาสตร

ชาต ิ

โครงการ/กิจกรรม 

1. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (คอ.) 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไมมีตัวชี้วัดน้ี- ผลการดําเนินงานไมบรรลุ

เปาหมายไมสามารถลด 

ความเส่ียงได  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

แผนยุทธศาสตร ทั้งหมด 

24 ตัวชี้วัด 

บรรลุตามคาเปาหมาย 

14 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 58.33 

ไมบรรลุตามคา

เปาหมาย 8 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 33.33 

ยังไมถึงระยะเวลา

ดําเนินการ 2  ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 8.33 

ผลการดําเนินงานไมบรรลุ

เปาหมายไมสามารถลด 

ความเส่ียงได  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนยุทธศาสตร ทั้งหมด 

28 ตัวชี้วัด 

บรรลุตามคาเปาหมาย  

17 ตัวชี้วัด  

คิดเปนรอยละ 60.71 

ไมบรรลุตาม 

คาเปาหมาย 9 ตัวชี้วัด  

คิดเปนรอยละ 32.15 

ยังไมถึงระยะเวลา

ดําเนินการ 2 ตัวชี้วัด  

คิดเปนรอยละ 7.14 

 4,5 
E 
สูง
มาก 

3,4 
H 
สูง 

รองอธิการบดี 
อ.พงศวิทย 
วุฒิวิริยะ 
รองอธิการบดี 
ผศ.กฤษฎี 
สุขฉาย ี   
คณบด ี
กองนโยบาย  
และแผน 
ผูอํานวยการ
สํานักสงเสริม
วิชาการฯ 

 



                รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง มทร.สุวรรณภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน)                 หนา 2 

 

ความเส่ียง  

(2.1) 

ตัวช้ีวัด 

ความเส่ียง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเส่ียง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ

สถานะ 
ความเส่ียง 

ผูกํากับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ Ta
ke

 : ย
อม

รับ
 

   
   

   
   

 T
re

at 
: ล

ด/
คว

บค
ุม 
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ran

sfe
r : 

โอ
น/

กร
ะจ

าย
 

 T
er

m
ina

te
 : ห

ยุด
/ห

ลีก
เลี่

ยง
 

   
   

   
   

   
   

 (
) ด

ําเน
ินก

าร
 

   
   

   
   

   
 ( 

X 
) ไ

มด
ําเน

ินก
าร

 

กอ
นด

ําเ
นิน

กา
ร 

หลั
งด

ําเ
นิน

กา
ร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

2. การปรับปรุงหลักสูตรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร (ทอ.) 

3. การประเมิน ปรับปรุง และ

วิพากษหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(บท.) 

4. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

(วท.) 

5. การพฒันาหลักสูตรคณะ

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม

ศาสตร (วส.) 

6. การอบรมและศึกษาดูงานสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ในศตวรรษที่ 21 (คอ.) 

7. การสรางเครือขายความรวมมือ

กับสถาบันการศึกษา/สถาน

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



                รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง มทร.สุวรรณภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน)                 หนา 3 

 

ความเส่ียง  

(2.1) 

ตัวช้ีวัด 

ความเส่ียง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเส่ียง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ

สถานะ 
ความเส่ียง 

ผูกํากับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ Ta
ke

 : ย
อม

รับ
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ุม 
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ยุด
/ห
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 (
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ําเน
ินก

าร
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) ไ

มด
ําเน

ินก
าร

 

กอ
นด

ําเ
นิน

กา
ร 

หลั
งด

ําเ
นิน

กา
ร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

ประกอบการเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ทางวิชาชีพแกนักศึกษา (บท.) 

8. การพัฒนาศักยภาพเพื่อเตรียม

นักศึกษาสาขาวิชาระบบ

สารสนเทศเขาสูสถาน

ประกอบการ (บท.) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ความเส่ียงดานการเงิน จํานวน 1 เร่ือง 

2. ผลการ
เบิกจาย
งบประมาณ
ประจําปต่ํา
กวาเปาหมาย 

ผลการ
เบิกจาย  
ต่ํากวา
เปาหมายที่
คณะรัฐมนตร ี
เห็นชอบ 
กับมาตรการ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การใชจายฯ 
รอยละ 100 

    มาตรการ 

1. จัดตั้งคณะกรรมการ  

เพื่อพิจารณารายละเอียดรูปแบบ

รายการงบลงทุนทั้งหมด  

ณ วันที่ไดทราบกรอบ 

2. จัดอบรมใหความรูกับบุคลากร

เก่ียวกับการกําหนดรายละเอียด

รางขอบเขตของงาน (TOR) 

3. คณะกรรมการเรงรัดติดตาม

งบประมาณใหเปนตามแผนการ 

ใชจาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

-ไมมีตัวชี้วัดน้ี- ผลการดําเนินงานไมบรรลุ

เปาหมายไมสามารถลด 

ความเส่ียงได  

ผลการเบิกจาย ประจําป

งบประมาณ 2563  

- จัดสรร จํานวน 

835,135,200 บาท 

จัดสรรหลังปรับลดตาม 

พ.ร.บ.โอน พ.ศ. 2563 

จํานวน 823,044,900 

บาท หลังโอน

ผลการดําเนินงานไมบรรลุ

เปาหมายไมสามารถลด 

ความเส่ียงได  

ผลการเบิกจาย ประจําป

งบประมาณ 2564  

ไดรับจัดสรรงบประมาณ

แผนดิน จํานวน 

790,676,300.00 บาท 

ผลการเบิกจาย  

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

- 30 กันยายน 2564 

 4,5 

E 
สูง
มาก 

3,5 

E 

สูง
มาก 

รองอธิการบดี 

ผศ.กฤษฎี 

สุขฉาย ี   

รองอธิการบดี 
ผศ.ชลอ  
หนูอินทร 

ผูอํานวยการ 

กองคลัง 

ผูอํานวยการ 

กองนโยบาย

และแผน 



                รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง มทร.สุวรรณภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน)                 หนา 4 

 

ความเส่ียง  

(2.1) 

ตัวช้ีวัด 

ความเส่ียง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเส่ียง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ

สถานะ 
ความเส่ียง 

ผูกํากับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ Ta
ke

 : ย
อม

รับ
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ุม 
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าย
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ยุด
/ห

ลีก
เลี่

ยง
 

   
   

   
   

   
   

 (
) ด

ําเน
ินก

าร
 

   
   

   
   

   
 ( 

X 
) ไ

มด
ําเน

ินก
าร

 

กอ
นด

ําเ
นิน

กา
ร 

หลั
งด

ําเ
นิน

กา
ร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

4. กําหนดมาตรการลงโทษ

หนวยงานที่มีผลการเบิกจาย  

ต่ํากวาเปาหมาย 

  
 

 

เปล่ียนแปลง 

833,682,092.68 บาท 

ผลการเบิกจาย จํานวน 

735,141,209.06 บาท 

รอยละ 88.18 เม่ือ

เปรียบเทียบกับมาตรการ 

ณ ส้ินไตรมาสที่ 4 รอยละ 

100.00 ยังต่ํากวา รอยละ 

11.82 

จํานวน 757,928,466.11 

บาท รอยละ 95.85 

 

ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน จํานวน 1  เร่ือง 
3. ผลกระทบ 
ตอ
ภาพลักษณ
และชือ่เสียง
ของ
มหาวิทยาลัย
จากการ
ส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ
องคกร 

จํานวนเรื่อง 

การกระทํา

ผิดเก่ียวกับ

ส่ือสังคม

(Social 

Media) 

เปนศูนย 

    มาตรการ 

1. จัดทําแผนส่ือสารองคกร 

ในภาวะฉุกเฉิน 

2. ขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ

ส่ือสารองคกร 

3. ส่ือสารแจงบุคลากรและ

นักศึกษาเก่ืยวกับ พ.ร.บ.

คอมพิวเตอร ป พ.ศ. 2550  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

-ไมมีตัวชี้วัดน้ี- -ไมมีตัวชี้วัดน้ี- ผลการดําเนินงานบรรลุ

เปาหมายสามารถ 

ลดความเส่ียงได 

จํานวนเรื่อง 

การกระทําผิดเก่ียวกับ

ส่ือสังคม (Social 

Media) เปนศูนย 

 4,4 

E 
สูง
มาก 

3,3 

M 

ปาน
กลาง 

รองอธิการบดี 

ดร.อนุรักษ  

เมฆพะโยม 

ผูอํานวยการ

กองกลาง 

ผูอํานวยการ

สํานักวิทย

บริการและ
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ความเส่ียง  

(2.1) 

ตัวช้ีวัด 

ความเส่ียง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเส่ียง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ

สถานะ 
ความเส่ียง 

ผูกํากับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ Ta
ke
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ินก
าร

 

กอ
นด

ําเ
นิน

กา
ร 

หลั
งด

ําเ
นิน

กา
ร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 

4. มีผูรับผิดชอบดูแลระบบ

ตรวจสอบ สอดสองการโพสต  

ที่มีผลตอการบังคับใชกฏหมาย

และ ปองกันผลกระทบดานความ

เสียหายภาพลักษณการใช

เครือขาย (Social Network) 

5. พัฒนาระบบและกลไกลการ

ประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น รวมถึงการสรางเครือขาย

ประชาสัมพันธ (คณะกรรมการ

ส่ือสารและประชาสัมพันธ) 

 

6. จัดทําแผนประชาสัมพันธ 

7.ใชชองทางการสงขาวสารที่

เหมาะสมแตละกลุม 

8. จัดทําแผนสงเสริมภาพลักษณ

องคกร 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผูอํานวยการ 

กองบริหาร

ทรัพยากร  

นนทบุรี/

วาสุกรี/

สุพรรณบุรี 
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ความเส่ียง  

(2.1) 

ตัวช้ีวัด 

ความเส่ียง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเส่ียง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ

สถานะ 
ความเส่ียง 

ผูกํากับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ Ta
ke

 : ย
อม

รับ
 

   
   

   
   

 T
re

at 
: ล

ด/
คว

บค
ุม 

   
   

 T
ran

sfe
r : 

โอ
น/

กร
ะจ

าย
 

 T
er

m
ina

te
 : ห

ยุด
/ห

ลีก
เลี่

ยง
 

   
   

   
   

   
   

 (
) ด

ําเน
ินก

าร
 

   
   

   
   

   
 ( 

X 
) ไ

มด
ําเน

ินก
าร

 

กอ
นด

ําเ
นิน

กา
ร 

หลั
งด

ําเ
นิน

กา
ร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

9. เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมา

เปนที่ปรึกษาในดานการสงเสริม

ภาพลักษณองคกรและการสราง

แบรนดใหเปนที่รูจัก 

10. สงเสริมอาจารยและนักศึกษา

ที่มีผลงานทางวิชาการที่แสดงถึง

ความเชี่ยวชาญสูเวทีภายนอก  

ทั่งในระดับชาติและนานาชาติ 

 

 
 

 

 

 

ความเส่ียงดานธรรมมาภิบาล จํานวน 1  เร่ือง 

4. การเกิด
ผลประโยชน
ทับซอนดาน
การจัดซ้ือจัด
จางใน
มหาวิทยาลัย 

จํานวนขอ
รองเรียน
การเกิดผล
ประโยชน
ทับซอนดาน
การจัดซ้ือ
จัดจางเปน
ศูนย 

    มาตรการ 

1. กําชับใหบุคลากรที่รับผิดชอบ

ดําเนินการตรวจสอบการทับซอน

ของการจัดซ้ือจัดจางตามมาตรฐาน

ขั้นตอนการปฏิบัติงานงานจัดซ้ือจัด

จาง (SOP 102-01) 

อยางเครงครดัและรายงานผลการ

ตรวจสอบเสนอผูอํานวยการกอง

คลัง 1 ครั้ง/เดือน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 ผลการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายสามารถ 
ลดความเส่ียงได 
จํานวนขอรองเรียนที่มี
ผลกระทบตอ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
เปนศูนย  

 

ผลการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายสามารถ 
ลดความเส่ียงได 
จํานวนขอรองเรียนที่มี
ผลกระทบตอ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
เปนศูนย  
 

ผลการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายสามารถ 
ลดความเส่ียงได 
จํานวนขอรองเรียนที่มี
ผลกระทบตอ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
เปนศูนย  
 

 
 

4,5 

E 
สูง
มาก 

4,5 

E 

สูง
มาก 

รองอธิการบดี 
ผศ.ชลอ  
หนูอินทร 
ผูอํานวยการ 
กองคลัง 
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ความเส่ียง  

(2.1) 

ตัวช้ีวัด 

ความเส่ียง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเส่ียง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ

สถานะ 
ความเส่ียง 

ผูกํากับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ Ta
ke

 : ย
อม

รับ
 

   
   

   
   

 T
re

at 
: ล

ด/
คว

บค
ุม 

   
   

 T
ran

sfe
r : 

โอ
น/

กร
ะจ

าย
 

 T
er

m
ina

te
 : ห

ยุด
/ห

ลีก
เลี่

ยง
 

   
   

   
   

   
   

 (
) ด

ําเน
ินก

าร
 

   
   

   
   

   
 ( 

X 
) ไ

มด
ําเน

ินก
าร

 

กอ
นด

ําเ
นิน

กา
ร 

หลั
งด

ําเ
นิน

กา
ร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

2. ดําเนินการตรวจสอบผูมีสวนได

สวนเสียของบุคคล/นิติบุคคล  

ที่เปนผูขาย/ผูรับจาง/คูสัญญากับ

มหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก 

เชน กระทรวงพาณิชย 

กรมสรรพากร หรือหนวยงานอ่ืน 

ที่เก่ียวของ 

3. ใหบุคคล/นิติบุคคล ที่เปนผูขาย/

ผูรับจาง/คูสัญญากับมหาวิทยาลัยลง

นามในหนังสือรับรองการไมมี

ผลประโยชนทับซอนในการจัดซ้ือจัด

จางกับมหาวิทยาลัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 2  เร่ือง 

5. ความไม
ม่ันคง
ปลอดภัยทาง
เทคโนโลยี

ปองกันถูก
ควบคุมการ
เขาถึงรหัส
ขอมูลของ
ระบบ

    มาตรการ 

1. แตงตั้ง/ทบทวนคณะกรรมการ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินการ
สามารถลดความเส่ียงได
ปองกันการถูกควบคุม 
การเขาถึงรหัสขอมูล 

ผลการดําเนินการ
สามารถลดความเส่ียงได
ปองกันการถูกควบคุม 
การเขาถึงรหัสขอมูล 

ผลการดําเนินการ
สามารถลดความเส่ียงได
ปองกันการถูกควบคุม 
การเขาถึงรหัสขอมูล 

 
 

4,4 

E 
สูง
มาก 

3,4 

H 

สูง 

รองอธิการบดี 
อ.พงศวิทย  
วุฒิวิริยะ 
ผูอํานวยการ
สํานักวิทย
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ความเส่ียง  

(2.1) 

ตัวช้ีวัด 

ความเส่ียง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเส่ียง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ

สถานะ 
ความเส่ียง 

ผูกํากับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ Ta
ke

 : ย
อม

รับ
 

   
   

   
   

 T
re

at 
: ล

ด/
คว

บค
ุม 
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ran

sfe
r : 

โอ
น/

กร
ะจ

าย
 

 T
er

m
ina

te
 : ห

ยุด
/ห

ลีก
เลี่

ยง
 

   
   

   
   

   
   

 (
) ด

ําเน
ินก

าร
 

   
   

   
   

   
 ( 

X 
) ไ

มด
ําเน

ินก
าร

 

กอ
นด

ําเ
นิน

กา
ร 

หลั
งด

ําเ
นิน

กา
ร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

และ
สารสนเทศ 

สารสนเทศ
จากภายใน
และ
ภายนอก 
รอยละ 100 

2. จัดทํา/ทบทวน แผนเทคโนโลยี

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

3. ดําเนินการตามแผนยอย 

ที่เก่ียวของ เชน แผนพัฒนา

บุคลากรสารสนเทศ แผนการ

สํารองขอมูล แผนการซอมกรณี

เกิดเหตุฉุกเฉิน เปนตน 

4. จัดกิจกรรมใหความรูแก 

นักศึกษาและบุคคลากร เก่ียวกับ

นโยบายและขอปฏิบัติดานขอมูล

สารสนเทศ  

และกฎหมายที่เก่ียวของ 

5. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตอผูบังคับบัญชา 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของระบบสารสนเทศจาก
ภายในและภายนอก 
ได 100 % 

 

ของระบบสารสนเทศจาก
ภายในและภายนอก 
ได 100 % 
 

ของระบบสารสนเทศจาก
ภายในและภายนอก 
ได 100 % 
 

บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ความเส่ียง  

(2.1) 

ตัวช้ีวัด 

ความเส่ียง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเส่ียง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ

สถานะ 
ความเส่ียง 

ผูกํากับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ Ta
ke

 : ย
อม

รับ
 

   
   

   
   

 T
re

at 
: ล

ด/
คว

บค
ุม 

   
   

 T
ran

sfe
r : 

โอ
น/

กร
ะจ

าย
 

 T
er

m
ina

te
 : ห

ยุด
/ห

ลีก
เลี่

ยง
 

   
   

   
   

   
   

 (
) ด

ําเน
ินก

าร
 

   
   

   
   

   
 ( 

X 
) ไ

มด
ําเน

ินก
าร

 

กอ
นด

ําเ
นิน

กา
ร 

หลั
งด

ําเ
นิน

กา
ร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

โครงการ/กิจกรรม 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

“การดําเนินกิจกรรมบนระบบ

เครือขายสารสนเทศ  

เพื่อพัฒนาการศึกษา WUNCA” 

  

 

6. .มหาวิทยาลัย

อาจตองรับผิด

ตาม พ.ร.บ.

คุมครอง

ขอมูล 

สวนบุคคล  

ป พ.ศ. 2562 

 

จํานวนขอ

รองเรียน 

การละเมิด

ขอมูล 

สวนบุคคล 

เปนศูนย 

    มาตรการ 

1. ตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาล 

ขอมูลภาครัฐ 

2. กําหนดนโยบายคุมครองขอมูล

สวนบุคคล 

3. จัดทําแผนการบริหารและ 

การใหบริการภาครัฐผานระบบ

ดิจิตอล 

4. ดําเนินการตามแผนฯ  

และจัดทําสรุปรายงานผล 

การดําเนินงาน 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 -ไมมีตัวชี้วัดน้ี- -ไมมีตัวชี้วัดน้ี- ผลการดําเนินการ

สามารถลดความเส่ียงได

ขอรองเรียน 

การละเมิดขอมูล 

สวนบุคคล  

จํานวน 0 เรื่อง 

 4,4 

E 

สูง

มาก 

3,4 

H 

สูง 

รองอธิการบดี 

อ.พงศวิทย 

วุฒิวิริยะ 

รองอธิการบดี 

ผศ.กฤษฎี 

สุขฉาย ี   

ผูอํานวยการ

สํานักวิทย

บริการและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผูอํานวยการ 
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ความเส่ียง  

(2.1) 

ตัวช้ีวัด 

ความเส่ียง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเส่ียง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ

สถานะ 
ความเส่ียง 

ผูกํากับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ Ta
ke

 : ย
อม

รับ
 

   
   

   
   

 T
re

at 
: ล

ด/
คว

บค
ุม 

   
   

 T
ran

sfe
r : 

โอ
น/

กร
ะจ

าย
 

 T
er

m
ina

te
 : ห

ยุด
/ห

ลีก
เลี่

ยง
 

   
   

   
   

   
   

 (
) ด

ําเน
ินก

าร
 

   
   

   
   

   
 ( 

X 
) ไ

มด
ําเน

ินก
าร

 

กอ
นด

ําเ
นิน

กา
ร 

หลั
งด

ําเ
นิน

กา
ร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

กองบริหาร 

งานบุคคล 

ความเส่ียงจากเหตุการณภายนอก  จํานวน 1 เร่ือง 

7. ความไม
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน
ของ
บุคลากร
และ
นักศึกษา 

เกิดความ
สูญเสียชีวิต
และ
ทรัพยสิน
เปนศูนย 

    มาตรการปองกันการเกิดอัคคีภัย 

1. ตรวจสอบดูแลวัสดุอุปกรณไฟฟา

เกา ชํารุด และอาคารตางๆ ที่เส่ียง

ตอการเกิดอัคคีภัย  

2. ตรวจเช็คความพรอมของระบบ

การปองกันอัคคีภัยใหพรอมใชงาน 

มาตรการปองกันการสูญเสียเม่ือเกิด

อัคคีภัย 

1. จัดทําแผนการอพยพบุคลากร

และนักศึกษา ในกรณีเกิดอัคคีภัย  

2. ซอมการอพยพในกรณีเกิด

อัคคีภัยตามที่กําหนดไวในแผน 

3. ฝกอบรมใหความรูความเขาใจ

วิธีการใชอุปกรณดับเพลิง  

(ถังดับเพลิง) แกบุคลากรตลอดเวลา 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายสามารถลด
ความเส่ียงได 
ไมเกิดความสูญเสียในชีวิต
หรือทรัพยสิน  
จากการเกิดอัคคภีัยและ
อุบัติภัยในมหาวิทยาลัย 
 

ผลการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายสามารถลด
ความเส่ียงได 
ไมเกิดความสูญเสียในชีวิต
หรือทรัพยสิน  
จากการเกิดอัคคภีัยและ
อุบัติภัยในมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายสามารถลด
ความเส่ียงได 
ไมเกิดความสูญเสียในชีวิต
หรือทรัพยสิน  
จากการเกิดอัคคภีัยและ
อุบัติภัยในมหาวิทยาลัย 
 

 
 

4,4 

E 
สูง
มาก 

3,4 

H 

 

รองอธิการบดี 
อ.จิระวัฒน 
ใจออนนอม 
รองอธิการบดี 
ผศ.สุวิทย 
วงศยืน 
รองอธิการบดี 
ผศ.ดร.ทรงวิทย 
เจริญกิจธนลาภ

ผูชวยอธิการบดี

อ.อนนท  

บูชาพันธ 

ผูอํานวยการ
กองกลาง/ 
กองบริหาร
ทรัพยากร 
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ความเส่ียง  

(2.1) 

ตัวช้ีวัด 

ความเส่ียง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเส่ียง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ

สถานะ 
ความเส่ียง 

ผูกํากับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ Ta
ke

 : ย
อม

รับ
 

   
   

   
   

 T
re

at 
: ล

ด/
คว

บค
ุม 

   
   

 T
ran

sfe
r : 

โอ
น/

กร
ะจ

าย
 

 T
er

m
ina

te
 : ห

ยุด
/ห

ลีก
เลี่

ยง
 

   
   

   
   

   
   

 (
) ด

ําเน
ินก

าร
 

   
   

   
   

   
 ( 

X 
) ไ

มด
ําเน

ินก
าร

 

กอ
นด

ําเ
นิน

กา
ร 

หลั
งด

ําเ
นิน

กา
ร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

มาตรการปองกันทรัพยสินและความ

ปลอดภัยของบุคลากร 

1. สงเสริมการจัดประชุมทางไกล 

(Video Conference)  

เพื่อลดอุบัติเหตุจากการเดินทาง  

2. จัดเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย

ดูแลและเฝาระวังจุดที่มีความเส่ียง 

3. รณรงคกวดขันวินัยจราจร

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

4. บํารุงรักษากลองวงจรปดภายใน

มหาวิทยาลัยใหทั่วถึง 

5. เฝาระวังจากจอภาพวงจรปดและ

แจงขอมูลภาพเหตุการณไปยัง

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

6. จัดตั้งศูนยกลางรับแจงเหตุเพื่อ

ประสานงานกับหนวยงานทั้งภายใน

และภายนอกที่เก่ียวของ 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นนทบุรี/
วาสุกรี/
สุพรรณบุรี 
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ความเส่ียง  

(2.1) 

ตัวช้ีวัด 

ความเส่ียง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเส่ียง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ

สถานะ 
ความเส่ียง 

ผูกํากับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ Ta
ke

 : ย
อม

รับ
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ด/
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าย
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ลีก
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ยง
 

   
   

   
   

   
   

 (
) ด

ําเน
ินก

าร
 

   
   

   
   

   
 ( 

X 
) ไ

มด
ําเน

ินก
าร

 

กอ
นด

ําเ
นิน

กา
ร 

หลั
งด

ําเ
นิน

กา
ร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

7. ตรวจสอบและบํารุงรักษาลิฟท

ตามระยะเวลาที่กําหนด 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก 
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ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ความเสี่ยง  

(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ

ดําเนิน

การ 

ผลการดาํเนินงาน 

 

(
) ดํ

าเนิ
นก

าร
 

( X
 ) 

ไม
ดํา

เนิ
นก

าร
 หนวยงาน  

1. มหาวิทยาลัยไม

สามารถดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตร

และเปาหมายการจัด

การศึกษาได 

1. จัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ

(รวมพัฒนาหลักสูตร รวมสอน) 

 

 
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตร  

รวมกับ บริษัทสยามคูโบตาคอรปอเรชั่น จํากัด  

จัดโครงการบริการวิชาการแกสังคมดานการ

ซอมบํารุงรักษาเคร่ืองมือและเคร่ืองจักรกล

การเกษตรรวมกับมูลนิธิพระดาบส กิจกรรมท่ี 

2 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูและทักษะ

ดานชาง การใชและการซอมบํารุงเคร่ืองยนต

และเคร่ืองจักรกลการเกษตร ใหกับนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรและนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตรเพ่ือนําความรูออก

ใหบริการทางวิชาการเคลื่อนที่ภายใตโครงการ 

“พระดาบสสัญจร” โดยมี อาจารยสุภัทรา  

วิลามาศ รองคณบดีเปนประธานกลาวเปด

โครงการ นายบัญชา ทิพยทอง ผูจัดการอบรม

หนวยงานภายนอก และ นายบุญนํา แยมสวน 

ครูฝกอบรมหนวยงานภายนอก บริษัทสยามคู

โบตาคอรปอเรช่ัน จํากัด เปนวิทยากร ระหวาง

วั น ท่ี  1 0  –  1 2  มี น า ค ม  2 5 6 4 

ณ อาคาร 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา 

 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1. มีการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมการบิน 

คณะทุกคณะ 
สํานักสงเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 
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ความเสี่ยง  

(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ

ดําเนิน

การ 

ผลการดาํเนินงาน 

 

(
) ด

ําเนิ
นก

าร
 

( X
 ) 

ไม
ดํา

เน
ินก

าร
 หนวยงาน  

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) ท่ีมีความรวมมือ

ดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ

ฝกอบรม กับบริษัท ไทยไฟลทเทรนนิ่ง จํากัด 

(Thai Flight Training Co. Ltd.) ซึ่งเปนสถาน

ประกอบการท่ีมีภารกิจหลักในธุรกิจการศึกษา

และการฝ กอบรม และบ ริษัท  วิ งสแปน 

เซอรวิสเซส จํากัด (WingSpan Services Co. 

Ltd.) ในดานการฝกประสบการณวิชา ชีพ  

ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

หลัก สูตร ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย  

คร้ังท่ี 10/2562 เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2562 

(ระเบียบวาระท่ี 4.4.4) กําหนดการเปดสอน  

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2563 

2. มีการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2563) ท่ีมีความรวมมือกับบริษัท ดีเคเอสเอช 

(ประเทศไทย) จํากัด บริษัท แมรีกอท จิวเวลร่ี 

(ประเทศไทย) จํากัด บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ 

ก รุ ป  จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )  แ ล ะ  บ ริ ษั ท 

บิซีเนส เซอรวิสเซส อัลไลแอนซ จํากัด ซึ่งเปน

หลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร 

ใน การประชุ มสภามหาวิทยาลัย  ค ร้ั งที่  

1/2563 เม่ือวันที่ 9 มกราคม 2563 (ระเบียบ

วาระที่  4 . 4 .11 )  กํ าหนดการ เป ด สอ น  

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2563 
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ความเสี่ยง  

(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ

ดําเนิน

การ 

ผลการดาํเนินงาน 

 

(
) ด

ําเนิ
นก

าร
 

( X
 ) 

ไม
ดํา

เน
ินก

าร
 หนวยงาน  

คณะศิลปศาสตร 

ไดดําเนินการทําความรวมมือดานการจัดการ

เรียนการสอนการวิจัย และการฝกอบรม กับ

บริษัท ไทยไฟลทเทรนนิ่ง จํากัด (Thai Flight 

Training Co.Ltd.) ซึ่งเปนสถานประกอบการท่ีมี

ภารกิจหลักธุรกิจการศึกษาและการฝกอบรม 

และบริษัท วิงสแปนเซอรวิสเซส จํากัด (Wing 

SpanServicesCo.Ltd) ดานการฝกประสบการณ

วิชาชีพและไดจัดทําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาชาวิชาภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมการบิน  

โด ยการใช บุ คลากรที่ มี ความเ ช่ี ยวชาญ 

ดานวิชาชีพอุตสาหกรรมการบินของบริษัท  

ไทยไฟลทเทรนนิ่ง จํากัด (Thai Flight Training 

Co.Ltd.)  กั บ อ า จ า ร ย คณ ะ ศิ ล ป ศา ส ต ร 

รวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและ

พัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอน

ของรายวิชา ปการศึกษา 2563 

 2. จัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร 

(Non Degree) ในรูปแบบชุดวิชา (Module)  

ที่ผูเรียนสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพ

ได 

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

เนื่ องจากสถานการณ โควิด-19 ทางคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงไดปรับรูปแบบ

การเปดอบรมเปนแบบออนไลนใหแกบุคคลากร

ในภาคอุตสาหกรรม จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก 

1) หลักสูตรการเขียนโปรแกรมเพ่ือวิเคราะห

ขอมูล (Data Science Programming) 

(วันเสารท่ี 14 สิงหาคม 2564) 

2) หลักสูตรการออกแบบและพัฒนาระบบไอโอที 

(Introduction to IOT Development) 

(วันเสารท่ี 14 สิงหาคม 2564) 
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3) หลักสูตรการโปรแกรมหุนยนตอัจฉริยะ 

(Fundamental of Robotics) 

(วันอาทิตยที่ 15 สิงหาคม มีผูเขารวมโครงการ

ท้ังส้ิน 56 คน จาก 60 คน คิดเปนรอยละ 93.33) 

 

คณะเทคโนโลยี การเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตร 

ไม มีการดําเนินงานจัดการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non Degree) ในรูปแบบ 

ชุ ด วิ ช า  (Module) แต ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรไดจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตรระยะส้ัน การอบรม

หลักสูตรการแตงหนาเคกและการผลิตขนมอบ 

ใหกับประชาชนทั่วไปที่สนใจ ผูรับผิดชอบโดย 

ดร.วชิ รญา   เหลีย วตระกู ล  สาขาวิ ช า

วิทยาศาสตรและ เทคโน โลยีก ารอ าหาร  

จั ดอ บรม วัน ท่ี  1 2 -13 มิ ถุน ายน  2564  

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ยังไมมีการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร 

(Non Degree) ในรูปแบบชุดวิชา (Module) 

และมหาวิทยาลัยอยูระหวางการศึกษาขอมูล

ในการจัดทําหลักสูตรดังกลาว และยังไมมี

ระบบรองรับ 
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 3. การจัดทํากรอบมาตรฐานงบประมาณ 

ไมตอบยุทธศาสตรชาติ 

 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตร 

การจัดทํากรอบงบประมาณงบลงทุนและ 

งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น คณะเทคโนโลยี 

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรพิจารณา

ดําเนินการใหตอบสนองยุทธศาสตร พ.ศ. 

2561-2580/แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ ประเด็นท่ี 3 การเกษตร ประเด็นท่ี 4 

อุ ต ส าหก ร รมแ ล ะบ ริ ก า รแ ห งอ น า ค ต  

ประเด็นที่ 6 พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ  

ประเด็นท่ี 8 ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอมยุคใหม ประเด็นที ่10 การ

ปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒธรรมประเด็นท่ี 11 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็น

ท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรูประเด็นท่ี 15 พลัง

ทางสังคม ประเด็นท่ี 16 เศรษฐกิจฐานราก 

และประ เด็น ท่ี  2 3 การวิ จั ยและพัฒนา

นวัตกรรม และตอบสนองตอแผนปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคม

แหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564  

นโยบายหลักของรัฐบาล มาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

มีการดําเนินการเกี่ยวกับงบประมาณประจําป 

เพื่ อขอ รับจั ดสรรงบประมาณสนับสนุน 

การ ดํ า เนิ น งาน ของหน วยงาน  และการ

ดําเนินงานโครงการเพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร 
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ดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและกําลังคน

เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด ดังนี้ 

1. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงิน

และงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ค ร้ัง ท่ี  1  ผาน ส่ือ อิ เล็ กทรอ นิ ก ส   

ดวยโปรแกรม Google Meet เพ่ือพิจารณา

มอบหมาย ผู เกี่ ย วข อ งดํ า เนิ นการจั ด ทํา 

คําเสนอของบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด เมื่อวันจันทรที่ 16 พฤศจิกายน 2563 

2. มีการจัดทํารายละเอียดคําของบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย 

ประจํ าป งบประมาณ พ .ศ .  2565  ของ

มหาวิทยาลัย และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563-

2565 เปนไปตามวัตถุประสงคการปฏิบัติงาน 

และความตองการของหนวยงานในสังกัด 

ทุกศูนยพ้ืนที่ โดยดําเนินการเสร็จส้ินและเสนอ

มหาวิทยาลัยพิจารณาดังหนังสือสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน ท่ี อว0656.17 

/2519 ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 

3. มีการจัดทํารายละเอียดคําของบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ใน ลักษณะบูรณาการ ตามแนวทางก าร

ปฏิบัติงานการเสนอของบประมาณประจําป 



รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง มทร.สุวรรณภมูิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ภาคผนวก)     
 

ความเสี่ยง  

(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ

ดําเนิน

การ 

ผลการดาํเนินงาน 

 

(
) ด

ําเนิ
นก

าร
 

( X
 ) 

ไม
ดํา

เน
ินก

าร
 หนวยงาน  

ในการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ

ของมหาวิทยาลัย โดยใหหนวยงานท่ีมีความ

ประสงคพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ

เพ่ือการดําเนินงานและบริหารจัดการ เสนอ

ขออนุมัติงบประมาณผานสํานักวิทยบริการ

และ เทค โน โลยี ส ารสน เทศใน ภาพ รวม  

โดยดําเนินการเสร็จส้ินและเสนอมหาวิทยาลัย

พิจารณา ดังหนังสือสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ท่ี อว 0656.17/2518 ลงวันท่ี  

1 ธันวาคม 2563 

4. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงิน

และงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ค ร้ัง ท่ี  2 ผาน ส่ือ อิ เล็ กท รอ นิ ก ส   

ดวยโปรแกรม Google Meet เพ่ือพิจารณา

มอบหมาย ผู เกี่ ย วข อ งดํ า เนิ นการจั ด ทํา 

คําเสนอของบประมาณรายจายจากเงินรายได 

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด เม่ือวันพุธที่ 16 มิถุนายน 

2563 

5. มีการจัดทํารายละเอียดคําของบประมาณ

รายจายจากเงินรายไดประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ตามแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยและแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

พ.ศ. 2563-2565 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

เปนไปตามวัตถุประสงคการปฏิบัติงาน และ

ความตองการของหนวยงานในสังกัดทุกศูนย
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พ้ืนที่  โดยดํา เนินการเส ร็จ ส้ินและ เสนอ

มหาวิทยาลัย พิจารณา ดังหนังสือสํานั ก

ส งเส ริมวิชาการและงานทะเบียน ท่ี  อว 

0656.17/1317 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 

 โครงการ/กิจกรรม 

1. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (คอ.) 

 

 

 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   

ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาและปรับปรุง

ห ลั ก สู ต รอุ ต ส า ห ก ร รม ศ า ส ต ร บัณฑิ ต  

ได รับจัดสรรจากงบประมาณเ งินราย ได  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี  

4, 19 และ 24 มีนาคม 2564 ณ คณะครุศาสตร

อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ศู น ย สุ พ ร รณ บุ รี  โ ด ย มี

วัตถุประสงค เพ่ือเปนการปรับปรุงหลักสูตร

อุ ตสาหกรรม ศาสตร บัณฑิต  สาขาวิ ชา

เทคโนโลยีเคร่ืองกล, สาขาวิชาเทคโนโลยี 

อุตสาหการ, สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา และ

สาขาวิชาเทคโนโลยี โทรคมนาคม ใหเปน 

ไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง

เกณฑมาตรฐานหลัก สูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2558 มีผูเขารวมโครงการเฉล่ีย วันละ 

35 คน เปนตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 2. การปรับปรุงหลักสูตรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

(ทอ.) 

 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตร 

จัดโครงการปรับปรุงหลักสูตรคณะทคโนโลยี

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ในวันท่ี 

21 มิถุนายน 2564 กลุมเปาหมายอาจารย

ผู รับผิดชอบ จํานวน30 คน รวมพิจารณา

ป รับ ป รุ งห ลัก สู ต รวิ ท ย าศ า สต ร บัณฑิต 

หลัก สูตรปรับปรุง พ.ศ.  2561 จํานวน  
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6 หลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ (TQF) กําหนดเร่ิมใชจัดการเรียนการ

สอนสําหรับนักศึกษาเขาปการศึกษา 2566  

โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวมวิพากษ

หลักสูตร ดังนี ้

1. วันพฤหัสบดีท่ี 29 กรกฎาคม 2564 วิพากษ

หลัก สูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เพาะเล้ียงสัตวน้ํา 

2. วันศุกรที่ 30 กรกฎาคม 2564 วิพากษ

ห ลัก สูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิ ชา

เทคโนโลยีการผลิตพืช /หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร/ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาสัตวศาสตร 

3. วันจันทรที่  2 สิงหาคม  2564 วิพากษ

ห ลัก สูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิ ชา

เทคโนโลยีเคร่ืองจักรกลเกษตรและอาหาร 

4. วันอังคารท่ี 3 สิงหาคม 2564 วิพากษ

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา

เทคโนโลยีการเกษตร 

 3. การประเมิน ปรับปรุง และวิพากษหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(บท.) 

 

  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการประ เมิน  ปรับปรุงและวิพ ากษ

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต และหลักสูตร

บัญชีบัญฑิต ไดดําเนินการดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 และ 2 ดําเนินการจัดโครงการ

แลวเสร็จเม่ือเดือน มกราคม-มีนาคม 2564 
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กิจกรรมที่ 3 ไดดําเนินการวิพากษหลักสูตรทุก

ห ลัก สูตรเ ม่ือ วั น ท่ี  18 มิถุน ายน  2564  

ในรูปแบบการวิพากษหลักสูตรออนไลน 

 4. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร (วท.) 

 

 

 

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1. พัฒนาหลักสูตรใหม 3 หลักสูตร  

     1.1 หลักสูตรนวัตกรรมการอกกกําลังกาย 

วิพากษหลักสูตรเม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564  

     1.2 หลักสูตรนวัตกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ 

วิพากษหลักสูตรเม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน 2564 

     1.3 หลักสูตรนวัตกรรมการอกกกําลังกาย 

ยังไมไดกําหนดวันวิพากษหลักสูตร  

2. หลักสูตรปรับปรุง 2 หลักสูตร  

     2.1 หลัก สูตรวิทยาการคอมพิวเตอร  

หลัก สูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  วิพากษ

หลักสูตรเม่ือวันท่ี  25 พฤษภาคม 2564 

     2.2 หลัก สูตรเทคโน โลยี สารสน เทศ 

หลัก สูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  วิพากษ

หลักสูตรเม่ือวันท่ี  27 พฤษภาคม 2564 

 5. การพัฒนาหลักสูตรคณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร (วส.) 

 

 

  คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม

ศาสตร  

ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรคณะ

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

ดําเนินกิจกรรม ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 

2564 - 26 กุมภาพันธ 2564 โดยมีการ

ดําเนินการจัดกิจกรรม 3 กิจกรรม คือ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตร ในวันท่ี 13 

มกราคม 2564 
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กิจกรรมท่ี 2 รางหลักสูตร ในวันที่ 1-5 

กุมภาพันธ 2564 

กิ จก รรม ท่ี  3  วิพากษห ลักสู ตร ในวัน ท่ี   

23-25 กุมภาพันธ 2564 

 6. การอบรมและศึกษาดูงานสถานประกอบการ

เพ่ือพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (คอ.) 

 

 

  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   

จัดโครงการอบรมและศึกษาดูงานสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 

21 ไดรับจัดสรรจากงบประมาณเงินรายได 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยแบงเปน

กิจกรรมยอยของสาขาวิชา จํานวน 9 โครงการ

ยอย ไดแก 

1. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร จัดเม่ือ

วันที่  5 มีนาคม 2564 ณ บริษัท ยูเอสอี .  

โฟล-ไลน จํากัด ผู เขารวมโครงการท้ั ง ส้ิน 

จํานวน 50 คน  

2 .  ส า ข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม อุ ต ส า ห ก า ร  

ศูนยสุพรรณบุรี จัดเม่ือวันที่ 25 มีนาคม 2564 

ณ บริษัท ไทย ออโต ทูลส แอนด ดาย จํากัด  

มีผูเขารวมโครงการทั้งส้ินจํานวน 54 คน 

3. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ศูนยสุพรรณบุรี 

จัดเ ม่ือวันที่  3 มีนาคม 2564 ณ บริษัท  

ยูเอสอี. โฟล-ไลน จํากัด มีผูเขารวมโครงการ

ท้ังส้ินจํานวน 40 คน 

4.สาขาวิชาวิศวกรรมอิ เ ล็กทรอนิกส และ

โทรคมนาคม ศูนยสุพรรณบุรี จัดเม่ือวันท่ี 5 

เมษายน 2564 ณ บริษัท โทรคมนาคม

แหงชาติ จากัด (มหาชน) จังหวัดสุพรรณบุรี  

มีผูเขารวมโครงการทั้งส้ินจํานวน 29 คน 
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5. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ศูนย

นนทบุรี จัดเ ม่ือวัน ท่ี  25 มีนาคม 2564  

ณ บริษัท ธวัช เทคโนโลยี ซิสเต็มส จํากัด 

จังหวัดปทุมธานี มีผูเขารวมโครงการท้ัง ส้ิน

จํานวน 30 คน 

**มีสาขาวิชาที่ขอยกเลิกโครงการ เนื่องจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเ ช้ือ

ไวรัส 2019 จํานวน 4  โครงการยอย ไดแก  

1 .  ส าขาวิ ชาวิ ศว กรรม เค ร่ือ งกล ศูนย

สุพรรณบุรี 

2. สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล ศูนยนนทบุรี 

3. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ศูนยนนทบุรี 

4. สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและ

โทรคมนาคม ศูนยนนทบุรี 

 7. การสรางเครือขายความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษา/สถานประกอบการเพื่อพัฒนา

สมรรถนะทางวิชาชีพแกนักศึกษา (บท.) 

 

  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาไดมีการยกเลิกการดําเนิน

โครงการ เนื่องจากไมสามารถดําเนินการได

จากการแพรระบาดของโรคโคโรนา 2019 

ตามหนังสือท่ี อว 0656.11/1316 ลงวันท่ี  

8 กรกฎาคม 2564 

 8. การพัฒนาศักยภาพเพ่ือเตรียมนักศึกษา

สาขาวิชาระบบสารสนเทศเขาสูสถาน

ประกอบการ (บท.) 

  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาระบบสารสนเทศศูนยนนทบุรี  

ได ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ 

เพ่ือเตรียมนักศึกษาสาขาวิชาระบบสารสนเทศ

เขาสูสถานประกอบการ เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 

2564 สถานท่ี อาคาร 20 ศูนยนนทบุรี 
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2. ผลการเบิกจาย

งบประมาณประจําป
ตํ่ากวาเปาหมาย 

มาตรการ 

1. จัดต้ังคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณา

รายละเอียดรูปแบบรายการงบลงทุนท้ังหมด 

ณ วันท่ีไดทราบกรอบ 

  

 

 

ไมไดดําเนินการ 

 

กองคลัง 

กองนโยบาย

และแผน 

 2. จัดอบรมใหความรูกับบุคลากรเกี่ยวกับการ

กําหนดรายละเอียดรางขอบเขตของงาน(TOR) 

  ไมไดมีการจัดอบรม 

 3. คณะกรรมการเรงรัดติดตามงบประมาณให

เปนตามแผนการใชจาย 

  กองนโยบายและแผน 

จัดประชุมออนไลนผานแอปพลิเคชั่น Google 

Hangouts Meet 

1. ประ ชุมคณะกร รมการติดตามผลกา ร

ดําเนิน งานและการเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คร้ังท่ี 1  

ในวันจันทร ท่ี 18 มกราคม 2564 ณ หอง

ประชุม ชั้น 4 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ศูนยพระนครศรีอยุธยาหันตรา 

2. ประชุมคณะกรรมการติดตามผลการ

ดําเนิน งานและการเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คร้ังท่ี 2  

ในวันจันทร ท่ี 19 เมษายน 2564 ณ หอง

ประชุม ชั้น 4 อาคารบุรณมงคล (อาคาร 32) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ศูนยพระนครศรีอยุธยาหันตรา 

3. ประชุมคณะกรรมการติดตามผลการ

ดําเนิน งานและการเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คร้ังท่ี 3  

ในวันศุกรที่  16 กรกฎาคม 2564 ณ หอง

ประชุม ชั้น 4 อาคารบุรณมงคล (อาคาร 32) 
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(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ

ดําเนิน

การ 

ผลการดาํเนินงาน 

 

(
) ด

ําเนิ
นก

าร
 

( X
 ) 

ไม
ดํา

เน
ินก

าร
 หนวยงาน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ศูนยพระนครศรีอยุธยาหันตรา 

4. ประชุมคณะกรรมการติดตามผลการ

ดําเนิน งานและการเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คร้ังท่ี 4  

ในวันศุกรท่ี 20 สิงกาคม 2564 ณ หองประชุม 

ช้ัน  4  อาค ารบู รณมงค ล (อาคาร  32 ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ศูนยพระนครศรีอยุธยาหันตรา 

 4. กําหนดมาตรการลงโทษหนวยงานท่ีมีผลการ
เบิกจาย ตํ่ากวาเปาหมาย 

  ไมมีการกําหนดมาตรการลงโทษ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ผลกระทบตอ
ภาพลักษณและ
ช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัยจากการ

ส่ือสารและ
ประชาสัมพันธองคกร 

มาตรการ 

1. จัดทําแผนสื่อสารองคกรในภาวะฉุกเฉิน 

 

 

  

 

 

ไมไดดําเนินการ 

 

กองกลาง 

สํานักวิทย

บริการและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กองบริหาร

ทรัพยากร  

นนทบุรี/

วาสุกรี/

สุพรรณบุรี 

 2. ขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญส่ือสารองคกร    

 3. สื่อสารแจงบุคลากรและนักศึกษา 

เกื่ยวกับ พ.ร.บ.คอมพิวเตอร ป พ.ศ. 2550 

และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2560 

  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การใหความรูเร่ือง พ.ร.บ. คอมพิวเตอร  

ป พ.ศ. 2550 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2560 

 4. มีผูรับผิดชอบดูแลระบบตรวจสอบ สอดสอง

การโพส ท่ีมีผลตอการบังคับใชกฏหมายและ

ปองกันผลกระทบดานความเสียหาย

ภาพลักษณการใชเครือขาย (Social Network) 

  สํานักงานอธิการบดีเปนผูดําเนินการ 

 5. พัฒนาระบบและกลไกล 

การประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

รวมถึงการสรางเครือขายประชาสัมพันธ

(คณะกรรมการสื่อสารและประชาสัมพันธ) 

  ไมไดดําเนินการ 
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 6. จัดทําแผนประชาสัมพันธ   ไมไดดําเนินการ  

 7.ใชชองทางการสงขาวสารท่ีเหมาะสม 

แตละกลุม 

  ไมไดดําเนินการ 

 8. จัดทําแผนสงเสริมภาพลักษณองคกร   ไมไดดําเนินการ 

 9. เชิญผูเช่ียวชาญจากภายนอกมาเปน 

ที่ปรึกษาในดานการสงเสริมภาพลักษณองคกร

และการสรางแบรนดใหเปนที่รูจัก 

  ไมไดดําเนินการ 

 10. สงเสริมอาจารยและนักศึกษาท่ีมีผลงาน 

ทางวิชาการท่ีแสดงถึงความเชี่ยวชาญสูเวที

ภายนอก ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

  ไมไดดําเนินการ 

4. การเกิด

ผลประโยชน 

ทับซอนดานการ
จัดซือ้จดัจางใน
มหาวิทยาลัย 

มาตรการ 

1. กําชับใหบุคลากรท่ีรับผิดชอบดําเนินการ

ตรวจสอบการทับซอนของการจัดซือ้จัดจางตาม

มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

งานจัดซือ้จดัจาง (SOP 102-01) 

อยางเครงครัดและรายงานผลการตรวจสอบเสนอ

ผูอํานวยการกองคลัง 1 คร้ัง/เดือน 

 

  กองคลัง 

1. จัดทําหนังสือแจงเวียนเจาหนาที่ภายในงาน

พัสดุรับทราบแบบฟอรมการตรวจสอบบุคลากร

ภายในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนอ

งานในการจัดซื้อจัดจาง ตามพระราชบัญญัติและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. จัดทําหนังสือแจงรายงานผูอํานวยการกองผล

การดําเนินงานตรวจสอบบุคลากรภายใน

หนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานเสนอ

ผูอํานวยการกองรับทราบ 

 

กองคลัง 

 2. ดําเนินการตรวจสอบผูมีสวนไดสวนเสียของ

บุคคล/นิติบุคคล ท่ีเปนผูขาย/ผูรับจาง/คูสัญญา

กับมหาวิทยาลัยกบัหนวยงานภายนอก เชน 

กระทรวงพาณิชย กรมสรรพากร หรือหนวยงาน

อื่นท่ีเกี่ยวของ 

  กองคลัง 

เนื่ องจากในกระบวนการจัดซื้อจัดจางโดย

สวนมากเปนกระบวนการทํางานในระบบการ

จัดซื้อจัดจางภาครัฐ (ระบบ e-GP ) ซึ่งมีระบบ

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ดู แ ล  แ ล ะ ค ว บ คุ ม โ ดย

กรมบัญชีกลาง ระบบจะตรวจสอบ เปรียบเทียบ
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ความเสี่ยง  

(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  
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 หนวยงาน  

ขอมูล ผูมีสวนไดเสียในการจัดซื้อจัดจางในแต

ละคร้ัง 

 3. ใหบุคคล/นิติบุคคล ท่ีเปนผูขาย/ผูรับจาง/

คูสัญญากับมหาวิทยาลัยลงนามในหนังสือรับรอง

การไมมีผลประโยชนทับซอนในการจัดซือ้จดัจาง

กับมหาวิทยาลัย 

  กองคลัง 

1. จัดทําแบบฟอรมใหผูคาลงนามรับรอง การไมมี

สวนไดสวนเสียกับมหาวิทยาลัย 

2. กองค ลังงาน พัสดุจะดําเนินงานจัดทํา

แบบฟอรมใหผูคารับรองการไมมีสวนไดสวนเสีย

กับมหาวิทยาลัย 

5. ความไมมั่นคง
ปลอดภัยทาง
เทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

มาตรการ 

1. แตงต้ัง/ทบทวนคณะกรรมการ 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แตงตั้งคณะกรรมการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

สุ วรรณภู มิ  ที่  4 6 / 256 4 เ ร่ื อ ง  แต ง ต้ั ง

คณะกรรมการบริหารงานดานสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ลงวันท่ี 19 มกราคม 2564 

สํานักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 2. จัดทํา/ทบทวน แผนเทคโนโลยีสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มีการจัดประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ประชุมอนุกรรมการศึกษาขอมูลดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูม ิ

 3. ดําเนินการตามแผนยอยท่ีเกี่ยวของ เชน 

แผนพัฒนาบุคลากรสารสนเทศ  

แผนการสํารองขอมูล แผนการซอมกรณี 

เกิดเหตุฉุกเฉิน เปนตน 

  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การอบรมบุคลากรตามแผน IDP  

- การสํารองขอมูลตามแผน 

- การซอมแผนไมสามารถดําเนินการไมได

เนื่ อ งจ ากสถานะการณ  Covid แต มี ก าร

บํารุงรักษา ดังนี้ จางเหมาบริการบํารุงรักษา
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อุปกรณดับเพลิง จางเหมาบริการบํารุงรักษา

เคร่ืองสํารองไฟฟา 

 4. จัดกิจกรรมใหความรูแก นักศึกษาและ

บุคคลากร เกี่ยวกับนโยบายและขอปฏิบัติดาน

ขอมูลสารสนเทศ และกฎหมาย 

ที่เกี่ยวของ 

  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มีการเผยแพรขอมูล ดังนี ้

https://arit.rmutsb.ac.th/rus-it-plcy 

- 

https://www.rmutsb.ac.th/2016/upload/co

ntent_attach/doc02043020210216101550.

pdf 

- การใหความรูเร่ือง พ.ร.บ. คอมพิวเตอร ป พ.ศ. 

2550 

https://login.rmutsb.ac.th/login.php 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตอผูบังคับบัญชา 

  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มีการจัดประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

- มีการจัดประชุมอนุกรรมการศึกษาขอมูลดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณถูมิ 

 โครงการ/กิจกรรม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การดําเนินกิจกรรม

บนระบบเครือขายสารสนเทศ  

เพ่ือพัฒนาการศึกษา WUNCA" 

 

 

  

 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดําเนินการไมไดเนื่องจากสถานะการณ  

Covid-19 

6. มหาวิทยาลัยอาจ
ตองรับผิดตาม พ.ร.บ.
คุมครองขอมูลสวน
บุคคล ป พ.ศ. 2562 

มาตรการ 

1. ตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

 

 

  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กองบริหารงานบุคคล 

 

สํานักวิทย

บริการและ
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มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ

ดําเนิน

การ 

ผลการดาํเนินงาน 

 

(
) ด

ําเนิ
นก

าร
 

( X
 ) 

ไม
ดํา

เน
ินก

าร
 หนวยงาน  

คํ า ส่ั งมหาวิทยาลั ย เทคโนโลยี ราชมงคล 

สุ วรรณภูมิ  ท่ี  45/2564 เ ร่ื อ ง แต ง ต้ั ง

คณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กองบริหาร 

งานบุคคล  2. กําหนดนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กองบริหารงานบุคคล 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ เร่ือง นโยบายการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล ฉบับลงวันที่  11 กุมภาพันธ 2564 ท่ี

กําหนดหลักเกณฑการดําเนินการในหัวขอ ดังนี ้

- บทนิยาม 

- การเคารพสิทธิในความเปนสวนบุคคล 

- หลักเกณฑการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล

อยางจํากัด 

- วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวน

บุคคล 

- การใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

- การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

- สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

- การเชื่อมโยงขอมูลสวนบุคคลกับบุคคลหรือ

หนวยงานอื่น 

- การทบทวนและเปล่ียนแปลงนโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

- หนังสือการใหความยินยอมการเก็บรวบรวมใช 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงุคลสุวรรณภูมิ 

 3. จัดทําแผนการบริหารและการใหบริการ

ภาครัฐผานระบบดิจิตอล 

  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- แผนปฏิบัติการดิจิตอลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563-2565 
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เน
ินก

าร
 หนวยงาน  

 4. ดําเนินการตามแผนฯ และจัดทําสรุปรายงาน

ผลการดําเนินงาน 

  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มีการจัดการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร

ก าร พั ฒน าด าน เทค โน โล ยี ส ารสน เทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

- มีการจัดการประชุมอนุกรรมการศึกษาขอมูล

ด านเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7. ความไมปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน
ของบุคลากรและ

นักศึกษา 

มาตรการปองกันการเกิดอัคคีภัย 

1. ตรวจสอบดูแลวัสดุอุปกรณไฟฟาเกา ชํารุด 

และอาคารตางๆ ที่เสียงตอการเกิดอัคคีภัย  

 

 
 

 มาตรการปองกันการเกิดอัคคีภัย 

กองกลาง 

มอบหมายชางซอมบํารุงดําเนินการตรวจสอบ

เปนประจําทุกป 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

มีการจัดใหชางซอมบํารุงเขาตรวจสอบดูแล

วัสดุอุปกรณไฟฟาเกาชํารุด และอาคารตาง ๆ 

ท่ีเส่ียงตอการเกิดอัคคีภัย 

กองกลาง/ 
กองบริหาร
ทรัพยากร 

นนทบุรี/
วาสุกรี/
สุพรรณบุรี 

 2. ตรวจเช็คความพรอมของระบบการปองกัน

อัคคีภัยใหพรอมใชงาน 

 
 

 กองกลาง 

ดําเนินการตรวจเช็คระบบและอุปกรณปองกัน

อัคคีภัย (ถังน้ํายาดับเพลิง) อยางนอยปละ  

1 คร้ัง 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

ชางซอมบํารุงตรวจเช็คถังดับเพลิงตามอาคาร

ตาง  ๆ เม่ือวันที่ 21 ตุลาคม 2563 และ 9 

เมษายน 2564 

 

 

 มาตรการปองกันการสูญเสียเม่ือเกิดอัคคีภัย 

1. จัดทําแผนการอพยพบุคลากรและนักศึกษา 

ในกรณีเกิดอัคคีภัย  

 

 
 

 มาตรการปองกันการสูญเสียเมื่อเกิดอัคคีภัย 

กองกลาง 

อยูระหวางดํา เนินการจัด ทําแผนอ พยพ

บุคลากรและนักศึกษาในกรณีเกิดอัคคีภัย 
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(4.3) 

การ

ดําเนิน

การ 

ผลการดาํเนินงาน 

 

(
) ด

ําเนิ
นก

าร
 

( X
 ) 

ไม
ดํา

เน
ินก

าร
 หนวยงาน  

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

งานบริการและสงเสริมการศึกษามีการจัดทํา

แผนการอพยพโดยจัดใหมีจุดรวมพลในกรณี 

ท่ีเกิดอัคคีภัย 

 2. ซอมการอพยพในกรณีเกิดอัคคีภัยตามท่ี

กําหนดไวในแผน 

 
 

 กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

จัดใหมีการซอมการอพยพในกรณีเกิดอัคคีภยัท่ี 

อาคาร 1 ศูนยสุพรรณบุรี เม่ือวันที ่27 กรกฎาคม 

2564 

 3. ฝกอบรมใหความรูความเขาใจวิธีการใช

อุปกรณดับเพลิง (ถังดับเพลิง) แกบุคลากร

ตลอดเวลา 

 
 

 กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

จัดใหมีการฝกอบรมใหความรูความเขาใจ

วิธีการใชอุปกรณดับเพลิง ที่อาคาร 1  

ศูนยสุพรรณบุรี เม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม 2564 

 มาตรการปองกันทรัพยสินและความปลอดภัย

ของบุคลากร 

1. สงเสริมการจัดประชุมทางไกล (Video 

Conference) เพ่ือลดอุบัติเหตุจากการเดินทาง  

 

 

 
 

 มาตรการปองกันทรัพยสินและความปลอดภัย
ของบุคลากร 

กองกลาง 

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีกี่จัดประชุม

ทางไกลในชวง COVID-19 ทําใหลดอัตรา

ความเสี่ยงในการติดเช้ือโรคและลดอุบัติเหตุ

จากการเดินทาง 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

มีการสงเสริมการจัดประชุมทางไกลเพื่อลด 

อุบัติเหตุจากการเดินทาง 

 2. จัดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยดูแล 

และเฝาระวังจุดท่ีมีความเสี่ยง 

 
 

 กองกลาง  

ไดจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยเทคโน โลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ืองมาตรการรักษา

คว า มปลอ ดภั ย  ป ระ ก าศ  ณ วั น ท่ี  2 0 

กุมภาพันธ 2562 และแจงเวียนใหหนวยงาน

ในสังกัดเรียบรอยแลว 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 
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จัดเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยเฝาระวัง 

จุดท่ีมีความเส่ียงภายในพื้นท่ีของศูนย

สุพรรณบุรี ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 3. รณรงคกวดขันวินัยจราจรภายนอก

มหาวิทยาลัย 

 
 

 กองกลาง 

ไดติดตั้งปายหามยอนศร ทั้งดานหนาและ

ดานหลังประตูทางเขาของมหาวิทยาลัยเพ่ือ

ลดการเกิดอุบัติเหตุ 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

มีปายรณรงคหามขับรถยอนศรดานหนา

มหาวิทยาลัย 

 4. บํารุงรักษากลองวงจรปดภายในมหาวิทยาลัย

ใหทั่วถึง 

 
 

 กองกลาง 

อยูระหวางดําเนินการตรวจสอบและปรับปรุง

แกไขเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

งานบริการและสงเสริมการศึกษามีการ

บํารุงรักษากลองวงจรปดภายในมหาวิทยาลัยให

ท่ัวถึงโดยตรวจสอบและทําความ 

สะอาดเดือนละ 1 คร้ัง 

 5. เฝาระวังจากจอภาพวงจรปดและแจง

ขอมูลภาพเหตุการณไปยังหนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
 

 กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

งานบริการและสงเสริมการศึกษาเฝาระวังจาก 

จอภาพวงจรปด และแจงขอมูลภาพเหตุการณ

ไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 6. จัดตั้งศูนยกลางรับแจงเหตุเพ่ือประสานงานกับ

หนวยงานทั้งภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

 
 

 กองกลาง 

รปภ . เต รียมความพรอม รับแจ ง เหตุ อ ยู

ตลอดเวลาเมื่อเกิดเหตุ 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 
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ศูนยกลางรับแจงเหตุตั้งอยูปอมรักษาความ

ปลอดภัยโดยมีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย

เปนผูประสานงาน 

 7. ตรวจสอบและบํารุงรักษาลิฟทตามระยะเวลา

ที่กําหนด 

 
 

 กองกลาง 
จางเหมาบริการตรวจสอบบํารุงรักษาลิฟตทุก

อาคารเปนประจําทุกเดือน 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

มีการจางเหมาบริการบํารุงรักษาลิฟตทุกป  

โดยมีการเขาตรวจสอบบํารุงรักษาทุกเดือน 

 




