
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

 

  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RISK.RUS  
 

กองสงเสริมคณุภาพ สํานักงานอธิการบด ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  



คํานํา 
 

สํานักคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ จัดทํารายงาน                     
ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2564 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามความคืบหน้าของ        
การดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

 

ทั้งน้ี การดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานในสังกัด และการมี            
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในการจัดการความเสี่ยงตามแนวทางการจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยที่ 
สามารถบริหารจัดการได้ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและนโยบายของมหาวิทยาลัย ต่อไป 

  
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

 

                 หน้า 
บทสรปุผูบ้ริหาร 1  
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง    4 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2563 – กนัยายน  2564) 
 

 
 

ภาคผนวก 
- ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

  
  
  
  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



                รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มทร.สุวรรณภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน)                 หนา 1 

 

 บทสรุปผูบริหาร 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดย กองสงเสริมคุณภาพ ดําเนินการติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 

12 เดือน (ต้ังแตเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) ของหนวยงานในสังกัด ตามตัวช้ีวัดความเสี่ยง และ

มาตรการ/กระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม ที่ระบุไวในแผนบริหารความเสี่ยงดังกลาว มีความเสี่ยงที่ตอง

ดําเนินการจัดการ ความเสี่ยง 6 ดาน จํานวน 7 เรื่อง  ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย จํานวน 5 เรื่อง คิดเปน

รอยละ 71.43 ไมบรรลุเปาหมาย จํานวน 2 เรื่อง คิดเปนรอยละ 28.57 สรุปรายละเอียด ดังน้ี  
 

ความเสี่ยง 

ปงบประมาณ 2564 

ตัวชี้วัดความเสี่ยง 
 () บรรล ุ/ 
() ไมบรรล ุ

ความเสี่ยงดานกลยุทธ   

1. มหาวิทยาลัยไมสามารถดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและ

เปาหมายการจัดการศึกษาได 

ผลดําเนินงาน

ตามแผน

ยุทธศาสตรบรรลุ

ตามคาเปาหมาย  

รอยละ 80                                                                               

() ไมบรรล ุ

ผลการดําเนินงาน

(ภาพรวม) 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 

แผนยุทธศาสตร 

ทั้งหมด 28 ตัวช้ีวัด 

บรรลุตามคา

เปาหมาย 17 ตัวช้ีวัด 

คิดเปนรอยละ 60.71 

ไมบรรลุ 9 ตัวช้ีวัด 

คิดเปนรอยละ 32.15 

ยังไมถึงระยะเวลา

ดําเนินการ 2 ตัวช้ีวัด 

คิดเปนรอยละ 7.14 

ความเสี่ยงดานการเงิน   

2. ผลการเบิกจายงบประมาณประจําปตํ่ากวาเปาหมาย ผลการเบิกจาย  

ตํ่ากวาเปาหมายที่

คณะรัฐมนตรี

เห็นชอบกับ

มาตรการเพิม่

ประสิทธิภาพการ

() ไมบรรล ุ

ผลการเบิกจาย 

ประจําปงบประมาณ 

2564  

ไดรับจัดสรร

งบประมาณแผนดิน 



                รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มทร.สุวรรณภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน)                 หนา 2 

 

ความเสี่ยง 

ปงบประมาณ 2564 

ตัวชี้วัดความเสี่ยง 
 () บรรล ุ/ 
() ไมบรรล ุ

ใชจายฯ รอยละ 

100 

จํานวน 

790,676,300.00 บาท 

ผลการเบิกจาย ณ 

วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

- 30 กันยายน 2564 

จํานวน 

757,928,466.11 บาท 

รอยละ 95.85 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน   

3. ผลกระทบตอภาพลกัษณและช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยจากการ

สื่อสารและประชาสัมพันธองคกร 

จํานวนเรื่อง 

การกระทําผิด

เกี่ยวกับสื่อสังคม

(Social Media) 

เปนศูนย 

() บรรล ุ

การกระทําผิด

เกี่ยวกับสื่อสังคม

(Social Media) 

จํานวน 0 เรื่อง 

ความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล   

4. การเกิดผลประโยชนทับซอนดานการจัดซื้อจัดจางในมหาวิทยาลัย จํานวนขอรองเรียน 

การเกิด

ผลประโยชน 

ทับซอนดาน 

การจัดซื้อ 

จัดจางเปนศูนย 

() บรรล ุ

จํานวนขอรองเรียน

การเกิดผลประโยชน

ทับซอนดานการ

จัดซื้อจัดจางเปนศูนย  

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 0 เรื่อง 

ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

5. ความไมมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ ปองกัน 

ถูกควบคุม 

การเขาถึงรหสั

ขอมูลของระบบ

สารสนเทศ 

จากภายในและ

ภายนอก 

รอยละ 100 

() บรรล ุ

ปองกันถูกควบคุม

การเขาถึงรหสัขอมลู

ของระบบสารสนเทศ

จากภายในและ

ภายนอก

ปงบประมาณ  

พ.ศ.2564  



                รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มทร.สุวรรณภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน)                 หนา 3 

 

ความเสี่ยง 

ปงบประมาณ 2564 

ตัวชี้วัดความเสี่ยง 
 () บรรล ุ/ 
() ไมบรรล ุ

ปองกันได 100 % 

6. มหาวิทยาลัยอาจตองรับผิดตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมลูสวนบุคคล 

ป พ.ศ. 2562 

จํานวนขอรองเรียน

การละเมิดขอมูล

สวนบุคคลเปนศูนย 

() บรรล ุ

ขอรองเรียน 

การละเมิดขอมูลสวน

บุคคล  

จํานวน 0 เรื่อง 

ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก     

7. ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของบุคลากรและนักศึกษา เกิดความสูญเสีย 

ในชีวิตและ

ทรัพยสินเปนศูนย  

() บรรล ุ

ไมเกิด ความสูญเสีย

ชีวิตและทรัพยสินใน

มหาวิทยาลัย  

ชวง 1 ตุลาคม 2563 

- 30 กันยายน 2564 

 

  



                รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มทร.สุวรรณภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน)                 หนา 4 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต้ังแตเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564)     
 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ            

พ.ศ. 2564 เพื่อใหการบริหารจัดการดานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบรรลุ

เปาหมายตามนโยบายและยุทธศาสตรที่กําหนดไว โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน     

นําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 - 2565 และผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง        

ในปกอนมาวิเคราะห และจัดทําเปนความเสี่ยงในดานตางๆ โดยระบุความเสี่ยง สาเหตุของความเสี่ยง ประเมิน 

ความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิด และระดับความรุนแรงของผลกระทบ ทั้งในเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ รวมทั้งประเมนิ

มาตรการควบคุมที่ควรมี และที่มีอยูแลววาสามารถชวยควบคุมความเสี่ยงหรือปจจัยเสี่ยงไดเพียงพอหรือไม  

จากน้ันจึงจัดทําแผนบรหิารความเสีย่งระดับสถาบัน โดยการนํากลยุทธ มาตรการหรือแผนงานมาใชในการวางแผน        

การดําเนินงานและกํากับติดตามการดําเนินงานของหนวยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง

หรือความเสียหายจากผลกระทบในการดําเนินงานตางๆ ที่ไมมีกิจกรรมควบคุมหรือมีไมเพียงพอ 

แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564    

ใชแนวทางการแกไข การลด และการควบคุมความเสี่ยง มาเปนมาตรการดําเนินการใชงบประมาณทั้งสิ้น 

1,372,400.- บาท และมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหหนวยงานที่รับผิดชอบในแตละกิจกรรมดําเนินการตาม                 

แผนบริหารความเสี่ยง ซึ่งหนวยงานไดดําเนินการตามกิจกรรมที่กําหนด และมีการรายงานผลการดําเนินงาน       

ตามแผนบริหารความเสี่ยง (ต้ังแตเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) ผลการดําเนินงานตามแผนจัดการ       

ความเสี่ยง 6 ดาน จํานวน 7 เรื่อง  ดําเนินงานบรรลุเปาหมาย  จํานวน 5 เรื่อง คิดเปนรอยละ 71.43 ไมบรรลุ

เปาหมาย จํานวน 2 เรื่อง คิดเปนรอยละ 28.57 สรุปรายละเอียด ดังตารางที่  1 

  



                รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง มทร.สุวรรณภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน)                 หนา 1 

 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564   
              

ความเส่ียง  

(2.1) 

ตัวช้ีวัด 

ความเส่ียง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเส่ียง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ

สถานะ 
ความเส่ียง 

ผูกํากับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ Ta
ke

 : ย
อม

รับ
 

   
   

   
   

 T
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กอ
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ําเ
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ร 

หลั
งด

ําเ
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กา
ร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

ความเส่ียงดานกลยุทธ  จํานวน  1  เร่ือง 

1. มหาวิทยาลัย
ไมสามารถ
ดําเนินงาน
ตามแผน
ยุทธศาสตร
และเปาหมาย
การจัด
การศึกษาได 

ผลดําเนินงาน
ตามแผน
ยุทธศาสตร
บรรลุตามคา
เปาหมาย  
(รอยละ80)                                                                              

    มาตรการ 

1. จัดการศึกษารวมกับสถาน

ประกอบการ(รวมพัฒนาหลักสูตร 

รวมสอน) 

2. จัดการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non Degree) 

ในรูปแบบชุดวิชา (Module)  

ที่ผูเรียนสามารถนําไปใช 

ในการประกอบอาชีพได 

3. การจัดทํากรอบมาตรฐาน

งบประมาณไมตอบยุทธศาสตร

ชาต ิ

โครงการ/กิจกรรม 

1. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (คอ.) 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไมมีตัวชี้วัดน้ี- ผลการดําเนินงานไมบรรลุ

เปาหมายไมสามารถลด 

ความเส่ียงได  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

แผนยุทธศาสตร ทั้งหมด 

24 ตัวชี้วัด 

บรรลุตามคาเปาหมาย 

14 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 58.33 

ไมบรรลุตามคา

เปาหมาย 8 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 33.33 

ยังไมถึงระยะเวลา

ดําเนินการ 2  ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 8.33 

ผลการดําเนินงานไมบรรลุ

เปาหมายไมสามารถลด 

ความเส่ียงได  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนยุทธศาสตร ทั้งหมด 

28 ตัวชี้วัด 

บรรลุตามคาเปาหมาย  

17 ตัวชี้วัด  

คิดเปนรอยละ 60.71 

ไมบรรลุตาม 

คาเปาหมาย 9 ตัวชี้วัด  

คิดเปนรอยละ 32.15 

ยังไมถึงระยะเวลา

ดําเนินการ 2 ตัวชี้วัด  

คิดเปนรอยละ 7.14 

 4,5 
E 
สูง
มาก 

3,4 
H 
สูง 

รองอธิการบดี 
อ.พงศวิทย 
วุฒิวิริยะ 
รองอธิการบดี 
ผศ.กฤษฎี 
สุขฉาย ี   
คณบด ี
กองนโยบาย  
และแผน 
ผูอํานวยการ
สํานักสงเสริม
วิชาการฯ 
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ความเส่ียง  

(2.1) 

ตัวช้ีวัด 

ความเส่ียง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเส่ียง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ

สถานะ 
ความเส่ียง 
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ําเ
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กา
ร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

2. การปรับปรุงหลักสูตรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร (ทอ.) 

3. การประเมิน ปรับปรุง และ

วิพากษหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(บท.) 

4. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

(วท.) 

5. การพฒันาหลักสูตรคณะ

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม

ศาสตร (วส.) 

6. การอบรมและศึกษาดูงานสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ในศตวรรษที่ 21 (คอ.) 

7. การสรางเครือขายความรวมมือ

กับสถาบันการศึกษา/สถาน
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ความเส่ียง  

(2.1) 

ตัวช้ีวัด 

ความเส่ียง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเส่ียง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ

สถานะ 
ความเส่ียง 
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ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

ประกอบการเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ทางวิชาชีพแกนักศึกษา (บท.) 

8. การพัฒนาศักยภาพเพื่อเตรียม

นักศึกษาสาขาวิชาระบบ

สารสนเทศเขาสูสถาน

ประกอบการ (บท.) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ความเส่ียงดานการเงิน จํานวน 1 เร่ือง 

2. ผลการ
เบิกจาย
งบประมาณ
ประจําปต่ํา
กวาเปาหมาย 

ผลการ
เบิกจาย  
ต่ํากวา
เปาหมายที่
คณะรัฐมนตร ี
เห็นชอบ 
กับมาตรการ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การใชจายฯ 
รอยละ 100 

    มาตรการ 

1. จัดตั้งคณะกรรมการ  

เพื่อพิจารณารายละเอียดรูปแบบ

รายการงบลงทุนทั้งหมด  

ณ วันที่ไดทราบกรอบ 

2. จัดอบรมใหความรูกับบุคลากร

เก่ียวกับการกําหนดรายละเอียด

รางขอบเขตของงาน (TOR) 

3. คณะกรรมการเรงรัดติดตาม

งบประมาณใหเปนตามแผนการ 

ใชจาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

-ไมมีตัวชี้วัดน้ี- ผลการดําเนินงานไมบรรลุ

เปาหมายไมสามารถลด 

ความเส่ียงได  

ผลการเบิกจาย ประจําป

งบประมาณ 2563  

- จัดสรร จํานวน 

835,135,200 บาท 

จัดสรรหลังปรับลดตาม 

พ.ร.บ.โอน พ.ศ. 2563 

จํานวน 823,044,900 

บาท หลังโอน

ผลการดําเนินงานไมบรรลุ

เปาหมายไมสามารถลด 

ความเส่ียงได  

ผลการเบิกจาย ประจําป

งบประมาณ 2564  

ไดรับจัดสรรงบประมาณ

แผนดิน จํานวน 

790,676,300.00 บาท 

ผลการเบิกจาย  

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

- 30 กันยายน 2564 
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สูง
มาก 

รองอธิการบดี 

ผศ.กฤษฎี 

สุขฉาย ี   

รองอธิการบดี 
ผศ.ชลอ  
หนูอินทร 

ผูอํานวยการ 

กองคลัง 

ผูอํานวยการ 

กองนโยบาย

และแผน 
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ความเส่ียง  

(2.1) 

ตัวช้ีวัด 

ความเส่ียง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเส่ียง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ
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ความเส่ียง 
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ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

4. กําหนดมาตรการลงโทษ

หนวยงานที่มีผลการเบิกจาย  

ต่ํากวาเปาหมาย 

  
 

 

เปล่ียนแปลง 

833,682,092.68 บาท 

ผลการเบิกจาย จํานวน 

735,141,209.06 บาท 

รอยละ 88.18 เม่ือ

เปรียบเทียบกับมาตรการ 

ณ ส้ินไตรมาสที่ 4 รอยละ 

100.00 ยังต่ํากวา รอยละ 

11.82 

จํานวน 757,928,466.11 

บาท รอยละ 95.85 

 

ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน จํานวน 1  เร่ือง 
3. ผลกระทบ 
ตอ
ภาพลักษณ
และชือ่เสียง
ของ
มหาวิทยาลัย
จากการ
ส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ
องคกร 

จํานวนเรื่อง 

การกระทํา

ผิดเก่ียวกับ

ส่ือสังคม

(Social 

Media) 

เปนศูนย 

    มาตรการ 

1. จัดทําแผนส่ือสารองคกร 

ในภาวะฉุกเฉิน 

2. ขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ

ส่ือสารองคกร 

3. ส่ือสารแจงบุคลากรและ

นักศึกษาเก่ืยวกับ พ.ร.บ.

คอมพิวเตอร ป พ.ศ. 2550  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

-ไมมีตัวชี้วัดน้ี- -ไมมีตัวชี้วัดน้ี- ผลการดําเนินงานบรรลุ

เปาหมายสามารถ 

ลดความเส่ียงได 

จํานวนเรื่อง 

การกระทําผิดเก่ียวกับ

ส่ือสังคม (Social 

Media) เปนศูนย 
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กองกลาง 

ผูอํานวยการ

สํานักวิทย

บริการและ
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ความเส่ียง  

(2.1) 

ตัวช้ีวัด 

ความเส่ียง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเส่ียง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ
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ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 

4. มีผูรับผิดชอบดูแลระบบ

ตรวจสอบ สอดสองการโพสต  

ที่มีผลตอการบังคับใชกฏหมาย

และ ปองกันผลกระทบดานความ

เสียหายภาพลักษณการใช

เครือขาย (Social Network) 

5. พัฒนาระบบและกลไกลการ

ประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น รวมถึงการสรางเครือขาย

ประชาสัมพันธ (คณะกรรมการ

ส่ือสารและประชาสัมพันธ) 

 

6. จัดทําแผนประชาสัมพันธ 

7.ใชชองทางการสงขาวสารที่

เหมาะสมแตละกลุม 

8. จัดทําแผนสงเสริมภาพลักษณ

องคกร 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผูอํานวยการ 

กองบริหาร

ทรัพยากร  

นนทบุรี/

วาสุกรี/

สุพรรณบุรี 
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ความเส่ียง  

(2.1) 

ตัวช้ีวัด 

ความเส่ียง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเส่ียง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ

สถานะ 
ความเส่ียง 
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ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

9. เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมา

เปนที่ปรึกษาในดานการสงเสริม

ภาพลักษณองคกรและการสราง

แบรนดใหเปนที่รูจัก 

10. สงเสริมอาจารยและนักศึกษา

ที่มีผลงานทางวิชาการที่แสดงถึง

ความเชี่ยวชาญสูเวทีภายนอก  

ทั่งในระดับชาติและนานาชาติ 

 

 
 

 

 

 

ความเส่ียงดานธรรมมาภิบาล จํานวน 1  เร่ือง 

4. การเกิด
ผลประโยชน
ทับซอนดาน
การจัดซ้ือจัด
จางใน
มหาวิทยาลัย 

จํานวนขอ
รองเรียน
การเกิดผล
ประโยชน
ทับซอนดาน
การจัดซ้ือ
จัดจางเปน
ศูนย 

    มาตรการ 

1. กําชับใหบุคลากรที่รับผิดชอบ

ดําเนินการตรวจสอบการทับซอน

ของการจัดซ้ือจัดจางตามมาตรฐาน

ขั้นตอนการปฏิบัติงานงานจัดซ้ือจัด

จาง (SOP 102-01) 

อยางเครงครดัและรายงานผลการ

ตรวจสอบเสนอผูอํานวยการกอง

คลัง 1 ครั้ง/เดือน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 ผลการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายสามารถ 
ลดความเส่ียงได 
จํานวนขอรองเรียนที่มี
ผลกระทบตอ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
เปนศูนย  

 

ผลการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายสามารถ 
ลดความเส่ียงได 
จํานวนขอรองเรียนที่มี
ผลกระทบตอ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
เปนศูนย  
 

ผลการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายสามารถ 
ลดความเส่ียงได 
จํานวนขอรองเรียนที่มี
ผลกระทบตอ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
เปนศูนย  
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สูง
มาก 

4,5 

E 

สูง
มาก 

รองอธิการบดี 
ผศ.ชลอ  
หนูอินทร 
ผูอํานวยการ 
กองคลัง 
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ความเส่ียง  

(2.1) 

ตัวช้ีวัด 

ความเส่ียง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเส่ียง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ
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ความเส่ียง 
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ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

2. ดําเนินการตรวจสอบผูมีสวนได

สวนเสียของบุคคล/นิติบุคคล  

ที่เปนผูขาย/ผูรับจาง/คูสัญญากับ

มหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก 

เชน กระทรวงพาณิชย 

กรมสรรพากร หรือหนวยงานอ่ืน 

ที่เก่ียวของ 

3. ใหบุคคล/นิติบุคคล ที่เปนผูขาย/

ผูรับจาง/คูสัญญากับมหาวิทยาลัยลง

นามในหนังสือรับรองการไมมี

ผลประโยชนทับซอนในการจัดซ้ือจัด

จางกับมหาวิทยาลัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 2  เร่ือง 

5. ความไม
ม่ันคง
ปลอดภัยทาง
เทคโนโลยี

ปองกันถูก
ควบคุมการ
เขาถึงรหัส
ขอมูลของ
ระบบ

    มาตรการ 

1. แตงตั้ง/ทบทวนคณะกรรมการ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินการ
สามารถลดความเส่ียงได
ปองกันการถูกควบคุม 
การเขาถึงรหัสขอมูล 

ผลการดําเนินการ
สามารถลดความเส่ียงได
ปองกันการถูกควบคุม 
การเขาถึงรหัสขอมูล 

ผลการดําเนินการ
สามารถลดความเส่ียงได
ปองกันการถูกควบคุม 
การเขาถึงรหัสขอมูล 

 
 

4,4 

E 
สูง
มาก 

3,4 
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สูง 

รองอธิการบดี 
อ.พงศวิทย  
วุฒิวิริยะ 
ผูอํานวยการ
สํานักวิทย
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กลยุทธการจัดการ 
ความเส่ียง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ
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ความเส่ียง 
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ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

และ
สารสนเทศ 

สารสนเทศ
จากภายใน
และ
ภายนอก 
รอยละ 100 

2. จัดทํา/ทบทวน แผนเทคโนโลยี

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

3. ดําเนินการตามแผนยอย 

ที่เก่ียวของ เชน แผนพัฒนา

บุคลากรสารสนเทศ แผนการ

สํารองขอมูล แผนการซอมกรณี

เกิดเหตุฉุกเฉิน เปนตน 

4. จัดกิจกรรมใหความรูแก 

นักศึกษาและบุคคลากร เก่ียวกับ

นโยบายและขอปฏิบัติดานขอมูล

สารสนเทศ  

และกฎหมายที่เก่ียวของ 

5. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตอผูบังคับบัญชา 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของระบบสารสนเทศจาก
ภายในและภายนอก 
ได 100 % 

 

ของระบบสารสนเทศจาก
ภายในและภายนอก 
ได 100 % 
 

ของระบบสารสนเทศจาก
ภายในและภายนอก 
ได 100 % 
 

บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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กลยุทธการจัดการ 
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มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ
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ความเส่ียง 
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พ.ศ. 2562 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

โครงการ/กิจกรรม 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

“การดําเนินกิจกรรมบนระบบ

เครือขายสารสนเทศ  

เพื่อพัฒนาการศึกษา WUNCA” 

  

 

6. .มหาวิทยาลัย

อาจตองรับผิด

ตาม พ.ร.บ.

คุมครอง

ขอมูล 

สวนบุคคล  

ป พ.ศ. 2562 

 

จํานวนขอ

รองเรียน 

การละเมิด

ขอมูล 

สวนบุคคล 

เปนศูนย 

    มาตรการ 

1. ตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาล 

ขอมูลภาครัฐ 

2. กําหนดนโยบายคุมครองขอมูล

สวนบุคคล 

3. จัดทําแผนการบริหารและ 

การใหบริการภาครัฐผานระบบ

ดิจิตอล 

4. ดําเนินการตามแผนฯ  

และจัดทําสรุปรายงานผล 

การดําเนินงาน 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 -ไมมีตัวชี้วัดน้ี- -ไมมีตัวชี้วัดน้ี- ผลการดําเนินการ

สามารถลดความเส่ียงได

ขอรองเรียน 

การละเมิดขอมูล 

สวนบุคคล  

จํานวน 0 เรื่อง 

 4,4 
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มาก 
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สูง 

รองอธิการบดี 

อ.พงศวิทย 

วุฒิวิริยะ 

รองอธิการบดี 

ผศ.กฤษฎี 

สุขฉาย ี   

ผูอํานวยการ

สํานักวิทย

บริการและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผูอํานวยการ 
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การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ
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กองบริหาร 

งานบุคคล 

ความเส่ียงจากเหตุการณภายนอก  จํานวน 1 เร่ือง 

7. ความไม
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน
ของ
บุคลากร
และ
นักศึกษา 

เกิดความ
สูญเสียชีวิต
และ
ทรัพยสิน
เปนศูนย 

    มาตรการปองกันการเกิดอัคคีภัย 

1. ตรวจสอบดูแลวัสดุอุปกรณไฟฟา

เกา ชํารุด และอาคารตางๆ ที่เส่ียง

ตอการเกิดอัคคีภัย  

2. ตรวจเช็คความพรอมของระบบ

การปองกันอัคคีภัยใหพรอมใชงาน 

มาตรการปองกันการสูญเสียเม่ือเกิด

อัคคีภัย 

1. จัดทําแผนการอพยพบุคลากร

และนักศึกษา ในกรณีเกิดอัคคีภัย  

2. ซอมการอพยพในกรณีเกิด

อัคคีภัยตามที่กําหนดไวในแผน 

3. ฝกอบรมใหความรูความเขาใจ

วิธีการใชอุปกรณดับเพลิง  

(ถังดับเพลิง) แกบุคลากรตลอดเวลา 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายสามารถลด
ความเส่ียงได 
ไมเกิดความสูญเสียในชีวิต
หรือทรัพยสิน  
จากการเกิดอัคคภีัยและ
อุบัติภัยในมหาวิทยาลัย 
 

ผลการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายสามารถลด
ความเส่ียงได 
ไมเกิดความสูญเสียในชีวิต
หรือทรัพยสิน  
จากการเกิดอัคคภีัยและ
อุบัติภัยในมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายสามารถลด
ความเส่ียงได 
ไมเกิดความสูญเสียในชีวิต
หรือทรัพยสิน  
จากการเกิดอัคคภีัยและ
อุบัติภัยในมหาวิทยาลัย 
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สูง
มาก 

3,4 

H 

 

รองอธิการบดี 
อ.จิระวัฒน 
ใจออนนอม 
รองอธิการบดี 
ผศ.สุวิทย 
วงศยืน 
รองอธิการบดี 
ผศ.ดร.ทรงวิทย 
เจริญกิจธนลาภ

ผูชวยอธิการบดี

อ.อนนท  

บูชาพันธ 

ผูอํานวยการ
กองกลาง/ 
กองบริหาร
ทรัพยากร 
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พ.ศ. 2564 

มาตรการปองกันทรัพยสินและความ

ปลอดภัยของบุคลากร 

1. สงเสริมการจัดประชุมทางไกล 

(Video Conference)  

เพื่อลดอุบัติเหตุจากการเดินทาง  

2. จัดเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย

ดูแลและเฝาระวังจุดที่มีความเส่ียง 

3. รณรงคกวดขันวินัยจราจร

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

4. บํารุงรักษากลองวงจรปดภายใน

มหาวิทยาลัยใหทั่วถึง 

5. เฝาระวังจากจอภาพวงจรปดและ

แจงขอมูลภาพเหตุการณไปยัง

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

6. จัดตั้งศูนยกลางรับแจงเหตุเพื่อ

ประสานงานกับหนวยงานทั้งภายใน

และภายนอกที่เก่ียวของ 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นนทบุรี/
วาสุกรี/
สุพรรณบุรี 
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ความเส่ียง  

(2.1) 

ตัวช้ีวัด 

ความเส่ียง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเส่ียง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

เปาหมาย 

() บรรล ุ

( X ) ไมบรรลุ
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พ.ศ. 2564 

7. ตรวจสอบและบํารุงรักษาลิฟท

ตามระยะเวลาที่กําหนด 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก 
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ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ความเสี่ยง  

(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ

ดําเนิน

การ 

ผลการดาํเนินงาน 

 

(
) ดํ

าเนิ
นก

าร
 

( X
 ) 
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เนิ
นก

าร
 หนวยงาน  

1. มหาวิทยาลัยไม

สามารถดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตร

และเปาหมายการจัด

การศึกษาได 

1. จัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ

(รวมพัฒนาหลักสูตร รวมสอน) 

 

 
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตร  

รวมกับ บริษัทสยามคูโบตาคอรปอเรชั่น จํากัด  

จัดโครงการบริการวิชาการแกสังคมดานการ

ซอมบํารุงรักษาเคร่ืองมือและเคร่ืองจักรกล

การเกษตรรวมกับมูลนิธิพระดาบส กิจกรรมท่ี 

2 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูและทักษะ

ดานชาง การใชและการซอมบํารุงเคร่ืองยนต

และเคร่ืองจักรกลการเกษตร ใหกับนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรและนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตรเพ่ือนําความรูออก

ใหบริการทางวิชาการเคลื่อนที่ภายใตโครงการ 

“พระดาบสสัญจร” โดยมี อาจารยสุภัทรา  

วิลามาศ รองคณบดีเปนประธานกลาวเปด

โครงการ นายบัญชา ทิพยทอง ผูจัดการอบรม

หนวยงานภายนอก และ นายบุญนํา แยมสวน 

ครูฝกอบรมหนวยงานภายนอก บริษัทสยามคู

โบตาคอรปอเรช่ัน จํากัด เปนวิทยากร ระหวาง

วั น ท่ี  1 0  –  1 2  มี น า ค ม  2 5 6 4 

ณ อาคาร 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา 

 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1. มีการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมการบิน 

คณะทุกคณะ 
สํานักสงเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 
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เน
ินก

าร
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(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) ท่ีมีความรวมมือ

ดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ

ฝกอบรม กับบริษัท ไทยไฟลทเทรนนิ่ง จํากัด 

(Thai Flight Training Co. Ltd.) ซึ่งเปนสถาน

ประกอบการท่ีมีภารกิจหลักในธุรกิจการศึกษา

และการฝ กอบรม และบ ริษัท  วิ งสแปน 

เซอรวิสเซส จํากัด (WingSpan Services Co. 

Ltd.) ในดานการฝกประสบการณวิชา ชีพ  

ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

หลัก สูตร ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย  

คร้ังท่ี 10/2562 เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2562 

(ระเบียบวาระท่ี 4.4.4) กําหนดการเปดสอน  

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2563 

2. มีการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2563) ท่ีมีความรวมมือกับบริษัท ดีเคเอสเอช 

(ประเทศไทย) จํากัด บริษัท แมรีกอท จิวเวลร่ี 

(ประเทศไทย) จํากัด บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ 

ก รุ ป  จํ า กั ด  ( ม ห า ช น )  แ ล ะ  บ ริ ษั ท 

บิซีเนส เซอรวิสเซส อัลไลแอนซ จํากัด ซึ่งเปน

หลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร 

ใน การประชุ มสภามหาวิทยาลัย  ค ร้ั งที่  

1/2563 เม่ือวันที่ 9 มกราคม 2563 (ระเบียบ

วาระที่  4 . 4 .11 )  กํ าหนดการ เป ด สอ น  

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2563 

 

 

 



รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง มทร.สุวรรณภมูิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ภาคผนวก)     
 

ความเสี่ยง  

(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ

ดําเนิน

การ 

ผลการดาํเนินงาน 

 

(
) ด

ําเนิ
นก

าร
 

( X
 ) 

ไม
ดํา

เน
ินก

าร
 หนวยงาน  

คณะศิลปศาสตร 

ไดดําเนินการทําความรวมมือดานการจัดการ

เรียนการสอนการวิจัย และการฝกอบรม กับ

บริษัท ไทยไฟลทเทรนนิ่ง จํากัด (Thai Flight 

Training Co.Ltd.) ซึ่งเปนสถานประกอบการท่ีมี

ภารกิจหลักธุรกิจการศึกษาและการฝกอบรม 

และบริษัท วิงสแปนเซอรวิสเซส จํากัด (Wing 

SpanServicesCo.Ltd) ดานการฝกประสบการณ

วิชาชีพและไดจัดทําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาชาวิชาภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมการบิน  

โด ยการใช บุ คลากรที่ มี ความเ ช่ี ยวชาญ 

ดานวิชาชีพอุตสาหกรรมการบินของบริษัท  

ไทยไฟลทเทรนนิ่ง จํากัด (Thai Flight Training 

Co.Ltd.)  กั บ อ า จ า ร ย คณ ะ ศิ ล ป ศา ส ต ร 

รวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและ

พัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอน

ของรายวิชา ปการศึกษา 2563 

 2. จัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร 

(Non Degree) ในรูปแบบชุดวิชา (Module)  

ที่ผูเรียนสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพ

ได 

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

เนื่ องจากสถานการณ โควิด-19 ทางคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงไดปรับรูปแบบ

การเปดอบรมเปนแบบออนไลนใหแกบุคคลากร

ในภาคอุตสาหกรรม จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก 

1) หลักสูตรการเขียนโปรแกรมเพ่ือวิเคราะห

ขอมูล (Data Science Programming) 

(วันเสารท่ี 14 สิงหาคม 2564) 

2) หลักสูตรการออกแบบและพัฒนาระบบไอโอที 

(Introduction to IOT Development) 

(วันเสารท่ี 14 สิงหาคม 2564) 
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3) หลักสูตรการโปรแกรมหุนยนตอัจฉริยะ 

(Fundamental of Robotics) 

(วันอาทิตยที่ 15 สิงหาคม มีผูเขารวมโครงการ

ท้ังส้ิน 56 คน จาก 60 คน คิดเปนรอยละ 93.33) 

 

คณะเทคโนโลยี การเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตร 

ไม มีการดําเนินงานจัดการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non Degree) ในรูปแบบ 

ชุ ด วิ ช า  (Module) แต ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรไดจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตรระยะส้ัน การอบรม

หลักสูตรการแตงหนาเคกและการผลิตขนมอบ 

ใหกับประชาชนทั่วไปที่สนใจ ผูรับผิดชอบโดย 

ดร.วชิ รญา   เหลีย วตระกู ล  สาขาวิ ช า

วิทยาศาสตรและ เทคโน โลยีก ารอ าหาร  

จั ดอ บรม วัน ท่ี  1 2 -13 มิ ถุน ายน  2564  

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ยังไมมีการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร 

(Non Degree) ในรูปแบบชุดวิชา (Module) 

และมหาวิทยาลัยอยูระหวางการศึกษาขอมูล

ในการจัดทําหลักสูตรดังกลาว และยังไมมี

ระบบรองรับ 
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 3. การจัดทํากรอบมาตรฐานงบประมาณ 

ไมตอบยุทธศาสตรชาติ 

 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตร 

การจัดทํากรอบงบประมาณงบลงทุนและ 

งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น คณะเทคโนโลยี 

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรพิจารณา

ดําเนินการใหตอบสนองยุทธศาสตร พ.ศ. 

2561-2580/แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ ประเด็นท่ี 3 การเกษตร ประเด็นท่ี 4 

อุ ต ส าหก ร รมแ ล ะบ ริ ก า รแ ห งอ น า ค ต  

ประเด็นที่ 6 พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ  

ประเด็นท่ี 8 ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอมยุคใหม ประเด็นที ่10 การ

ปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒธรรมประเด็นท่ี 11 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็น

ท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรูประเด็นท่ี 15 พลัง

ทางสังคม ประเด็นท่ี 16 เศรษฐกิจฐานราก 

และประ เด็น ท่ี  2 3 การวิ จั ยและพัฒนา

นวัตกรรม และตอบสนองตอแผนปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคม

แหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564  

นโยบายหลักของรัฐบาล มาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

มีการดําเนินการเกี่ยวกับงบประมาณประจําป 

เพื่ อขอ รับจั ดสรรงบประมาณสนับสนุน 

การ ดํ า เนิ น งาน ของหน วยงาน  และการ

ดําเนินงานโครงการเพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร 
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ดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและกําลังคน

เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด ดังนี้ 

1. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงิน

และงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ค ร้ัง ท่ี  1  ผาน ส่ือ อิ เล็ กทรอ นิ ก ส   

ดวยโปรแกรม Google Meet เพ่ือพิจารณา

มอบหมาย ผู เกี่ ย วข อ งดํ า เนิ นการจั ด ทํา 

คําเสนอของบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด เมื่อวันจันทรที่ 16 พฤศจิกายน 2563 

2. มีการจัดทํารายละเอียดคําของบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย 

ประจํ าป งบประมาณ พ .ศ .  2565  ของ

มหาวิทยาลัย และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563-

2565 เปนไปตามวัตถุประสงคการปฏิบัติงาน 

และความตองการของหนวยงานในสังกัด 

ทุกศูนยพ้ืนที่ โดยดําเนินการเสร็จส้ินและเสนอ

มหาวิทยาลัยพิจารณาดังหนังสือสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน ท่ี อว0656.17 

/2519 ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 

3. มีการจัดทํารายละเอียดคําของบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ใน ลักษณะบูรณาการ ตามแนวทางก าร

ปฏิบัติงานการเสนอของบประมาณประจําป 
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ในการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ

ของมหาวิทยาลัย โดยใหหนวยงานท่ีมีความ

ประสงคพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ

เพ่ือการดําเนินงานและบริหารจัดการ เสนอ

ขออนุมัติงบประมาณผานสํานักวิทยบริการ

และ เทค โน โลยี ส ารสน เทศใน ภาพ รวม  

โดยดําเนินการเสร็จส้ินและเสนอมหาวิทยาลัย

พิจารณา ดังหนังสือสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ท่ี อว 0656.17/2518 ลงวันท่ี  

1 ธันวาคม 2563 

4. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงิน

และงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ค ร้ัง ท่ี  2 ผาน ส่ือ อิ เล็ กท รอ นิ ก ส   

ดวยโปรแกรม Google Meet เพ่ือพิจารณา

มอบหมาย ผู เกี่ ย วข อ งดํ า เนิ นการจั ด ทํา 

คําเสนอของบประมาณรายจายจากเงินรายได 

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด เม่ือวันพุธที่ 16 มิถุนายน 

2563 

5. มีการจัดทํารายละเอียดคําของบประมาณ

รายจายจากเงินรายไดประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ตามแนวทางการจัดทํางบประมาณ

รายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยและแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

พ.ศ. 2563-2565 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

เปนไปตามวัตถุประสงคการปฏิบัติงาน และ

ความตองการของหนวยงานในสังกัดทุกศูนย
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พ้ืนที่  โดยดํา เนินการเส ร็จ ส้ินและ เสนอ

มหาวิทยาลัย พิจารณา ดังหนังสือสํานั ก

ส งเส ริมวิชาการและงานทะเบียน ท่ี  อว 

0656.17/1317 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 

 โครงการ/กิจกรรม 

1. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (คอ.) 

 

 

 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   

ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาและปรับปรุง

ห ลั ก สู ต รอุ ต ส า ห ก ร รม ศ า ส ต ร บัณฑิ ต  

ได รับจัดสรรจากงบประมาณเ งินราย ได  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี  

4, 19 และ 24 มีนาคม 2564 ณ คณะครุศาสตร

อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ศู น ย สุ พ ร รณ บุ รี  โ ด ย มี

วัตถุประสงค เพ่ือเปนการปรับปรุงหลักสูตร

อุ ตสาหกรรม ศาสตร บัณฑิต  สาขาวิ ชา

เทคโนโลยีเคร่ืองกล, สาขาวิชาเทคโนโลยี 

อุตสาหการ, สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา และ

สาขาวิชาเทคโนโลยี โทรคมนาคม ใหเปน 

ไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง

เกณฑมาตรฐานหลัก สูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2558 มีผูเขารวมโครงการเฉล่ีย วันละ 

35 คน เปนตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 2. การปรับปรุงหลักสูตรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

(ทอ.) 

 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตร 

จัดโครงการปรับปรุงหลักสูตรคณะทคโนโลยี

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ในวันท่ี 

21 มิถุนายน 2564 กลุมเปาหมายอาจารย

ผู รับผิดชอบ จํานวน30 คน รวมพิจารณา

ป รับ ป รุ งห ลัก สู ต รวิ ท ย าศ า สต ร บัณฑิต 

หลัก สูตรปรับปรุง พ.ศ.  2561 จํานวน  



รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง มทร.สุวรรณภมูิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ภาคผนวก)     
 

ความเสี่ยง  

(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ

ดําเนิน

การ 

ผลการดาํเนินงาน 

 

(
) ด

ําเนิ
นก

าร
 

( X
 ) 

ไม
ดํา

เน
ินก

าร
 หนวยงาน  

6 หลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ (TQF) กําหนดเร่ิมใชจัดการเรียนการ

สอนสําหรับนักศึกษาเขาปการศึกษา 2566  

โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวมวิพากษ

หลักสูตร ดังนี ้

1. วันพฤหัสบดีท่ี 29 กรกฎาคม 2564 วิพากษ

หลัก สูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เพาะเล้ียงสัตวน้ํา 

2. วันศุกรที่ 30 กรกฎาคม 2564 วิพากษ

ห ลัก สูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิ ชา

เทคโนโลยีการผลิตพืช /หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร/ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาสัตวศาสตร 

3. วันจันทรที่  2 สิงหาคม  2564 วิพากษ

ห ลัก สูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิ ชา

เทคโนโลยีเคร่ืองจักรกลเกษตรและอาหาร 

4. วันอังคารท่ี 3 สิงหาคม 2564 วิพากษ

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา

เทคโนโลยีการเกษตร 

 3. การประเมิน ปรับปรุง และวิพากษหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(บท.) 

 

  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการประ เมิน  ปรับปรุงและวิพ ากษ

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต และหลักสูตร

บัญชีบัญฑิต ไดดําเนินการดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 และ 2 ดําเนินการจัดโครงการ

แลวเสร็จเม่ือเดือน มกราคม-มีนาคม 2564 
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กิจกรรมที่ 3 ไดดําเนินการวิพากษหลักสูตรทุก

ห ลัก สูตรเ ม่ือ วั น ท่ี  18 มิถุน ายน  2564  

ในรูปแบบการวิพากษหลักสูตรออนไลน 

 4. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร (วท.) 

 

 

 

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1. พัฒนาหลักสูตรใหม 3 หลักสูตร  

     1.1 หลักสูตรนวัตกรรมการอกกกําลังกาย 

วิพากษหลักสูตรเม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2564  

     1.2 หลักสูตรนวัตกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ 

วิพากษหลักสูตรเม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน 2564 

     1.3 หลักสูตรนวัตกรรมการอกกกําลังกาย 

ยังไมไดกําหนดวันวิพากษหลักสูตร  

2. หลักสูตรปรับปรุง 2 หลักสูตร  

     2.1 หลัก สูตรวิทยาการคอมพิวเตอร  

หลัก สูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  วิพากษ

หลักสูตรเม่ือวันท่ี  25 พฤษภาคม 2564 

     2.2 หลัก สูตรเทคโน โลยี สารสน เทศ 

หลัก สูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  วิพากษ

หลักสูตรเม่ือวันท่ี  27 พฤษภาคม 2564 

 5. การพัฒนาหลักสูตรคณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร (วส.) 

 

 

  คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม

ศาสตร  

ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรคณะ

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

ดําเนินกิจกรรม ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 

2564 - 26 กุมภาพันธ 2564 โดยมีการ

ดําเนินการจัดกิจกรรม 3 กิจกรรม คือ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตร ในวันท่ี 13 

มกราคม 2564 
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กิจกรรมท่ี 2 รางหลักสูตร ในวันที่ 1-5 

กุมภาพันธ 2564 

กิ จก รรม ท่ี  3  วิพากษห ลักสู ตร ในวัน ท่ี   

23-25 กุมภาพันธ 2564 

 6. การอบรมและศึกษาดูงานสถานประกอบการ

เพ่ือพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (คอ.) 

 

 

  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   

จัดโครงการอบรมและศึกษาดูงานสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 

21 ไดรับจัดสรรจากงบประมาณเงินรายได 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยแบงเปน

กิจกรรมยอยของสาขาวิชา จํานวน 9 โครงการ

ยอย ไดแก 

1. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร จัดเม่ือ

วันที่  5 มีนาคม 2564 ณ บริษัท ยูเอสอี .  

โฟล-ไลน จํากัด ผู เขารวมโครงการท้ั ง ส้ิน 

จํานวน 50 คน  

2 .  ส า ข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม อุ ต ส า ห ก า ร  

ศูนยสุพรรณบุรี จัดเม่ือวันที่ 25 มีนาคม 2564 

ณ บริษัท ไทย ออโต ทูลส แอนด ดาย จํากัด  

มีผูเขารวมโครงการทั้งส้ินจํานวน 54 คน 

3. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ศูนยสุพรรณบุรี 

จัดเ ม่ือวันที่  3 มีนาคม 2564 ณ บริษัท  

ยูเอสอี. โฟล-ไลน จํากัด มีผูเขารวมโครงการ

ท้ังส้ินจํานวน 40 คน 

4.สาขาวิชาวิศวกรรมอิ เ ล็กทรอนิกส และ

โทรคมนาคม ศูนยสุพรรณบุรี จัดเม่ือวันท่ี 5 

เมษายน 2564 ณ บริษัท โทรคมนาคม

แหงชาติ จากัด (มหาชน) จังหวัดสุพรรณบุรี  

มีผูเขารวมโครงการทั้งส้ินจํานวน 29 คน 
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5. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ศูนย

นนทบุรี จัดเ ม่ือวัน ท่ี  25 มีนาคม 2564  

ณ บริษัท ธวัช เทคโนโลยี ซิสเต็มส จํากัด 

จังหวัดปทุมธานี มีผูเขารวมโครงการท้ัง ส้ิน

จํานวน 30 คน 

**มีสาขาวิชาที่ขอยกเลิกโครงการ เนื่องจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเ ช้ือ

ไวรัส 2019 จํานวน 4  โครงการยอย ไดแก  

1 .  ส าขาวิ ชาวิ ศว กรรม เค ร่ือ งกล ศูนย

สุพรรณบุรี 

2. สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล ศูนยนนทบุรี 

3. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ศูนยนนทบุรี 

4. สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและ

โทรคมนาคม ศูนยนนทบุรี 

 7. การสรางเครือขายความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษา/สถานประกอบการเพื่อพัฒนา

สมรรถนะทางวิชาชีพแกนักศึกษา (บท.) 

 

  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาไดมีการยกเลิกการดําเนิน

โครงการ เนื่องจากไมสามารถดําเนินการได

จากการแพรระบาดของโรคโคโรนา 2019 

ตามหนังสือท่ี อว 0656.11/1316 ลงวันท่ี  

8 กรกฎาคม 2564 

 8. การพัฒนาศักยภาพเพ่ือเตรียมนักศึกษา

สาขาวิชาระบบสารสนเทศเขาสูสถาน

ประกอบการ (บท.) 

  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาระบบสารสนเทศศูนยนนทบุรี  

ได ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ 

เพ่ือเตรียมนักศึกษาสาขาวิชาระบบสารสนเทศ

เขาสูสถานประกอบการ เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 

2564 สถานท่ี อาคาร 20 ศูนยนนทบุรี 
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2. ผลการเบิกจาย

งบประมาณประจําป
ตํ่ากวาเปาหมาย 

มาตรการ 

1. จัดต้ังคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณา

รายละเอียดรูปแบบรายการงบลงทุนท้ังหมด 

ณ วันท่ีไดทราบกรอบ 

  

 

 

ไมไดดําเนินการ 

 

กองคลัง 

กองนโยบาย

และแผน 

 2. จัดอบรมใหความรูกับบุคลากรเกี่ยวกับการ

กําหนดรายละเอียดรางขอบเขตของงาน(TOR) 

  ไมไดมีการจัดอบรม 

 3. คณะกรรมการเรงรัดติดตามงบประมาณให

เปนตามแผนการใชจาย 

  กองนโยบายและแผน 

จัดประชุมออนไลนผานแอปพลิเคชั่น Google 

Hangouts Meet 

1. ประ ชุมคณะกร รมการติดตามผลกา ร

ดําเนิน งานและการเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คร้ังท่ี 1  

ในวันจันทร ท่ี 18 มกราคม 2564 ณ หอง

ประชุม ชั้น 4 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ศูนยพระนครศรีอยุธยาหันตรา 

2. ประชุมคณะกรรมการติดตามผลการ

ดําเนิน งานและการเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คร้ังท่ี 2  

ในวันจันทร ท่ี 19 เมษายน 2564 ณ หอง

ประชุม ชั้น 4 อาคารบุรณมงคล (อาคาร 32) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ศูนยพระนครศรีอยุธยาหันตรา 

3. ประชุมคณะกรรมการติดตามผลการ

ดําเนิน งานและการเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คร้ังท่ี 3  

ในวันศุกรที่  16 กรกฎาคม 2564 ณ หอง

ประชุม ชั้น 4 อาคารบุรณมงคล (อาคาร 32) 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ศูนยพระนครศรีอยุธยาหันตรา 

4. ประชุมคณะกรรมการติดตามผลการ

ดําเนิน งานและการเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คร้ังท่ี 4  

ในวันศุกรท่ี 20 สิงกาคม 2564 ณ หองประชุม 

ช้ัน  4  อาค ารบู รณมงค ล (อาคาร  32 ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ศูนยพระนครศรีอยุธยาหันตรา 

 4. กําหนดมาตรการลงโทษหนวยงานท่ีมีผลการ
เบิกจาย ตํ่ากวาเปาหมาย 

  ไมมีการกําหนดมาตรการลงโทษ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ผลกระทบตอ
ภาพลักษณและ
ช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัยจากการ

ส่ือสารและ
ประชาสัมพันธองคกร 

มาตรการ 

1. จัดทําแผนสื่อสารองคกรในภาวะฉุกเฉิน 

 

 

  

 

 

ไมไดดําเนินการ 

 

กองกลาง 

สํานักวิทย

บริการและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กองบริหาร

ทรัพยากร  

นนทบุรี/

วาสุกรี/

สุพรรณบุรี 

 2. ขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญส่ือสารองคกร    

 3. สื่อสารแจงบุคลากรและนักศึกษา 

เกื่ยวกับ พ.ร.บ.คอมพิวเตอร ป พ.ศ. 2550 

และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2560 

  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การใหความรูเร่ือง พ.ร.บ. คอมพิวเตอร  

ป พ.ศ. 2550 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2560 

 4. มีผูรับผิดชอบดูแลระบบตรวจสอบ สอดสอง

การโพส ท่ีมีผลตอการบังคับใชกฏหมายและ

ปองกันผลกระทบดานความเสียหาย

ภาพลักษณการใชเครือขาย (Social Network) 

  สํานักงานอธิการบดีเปนผูดําเนินการ 

 5. พัฒนาระบบและกลไกล 

การประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

รวมถึงการสรางเครือขายประชาสัมพันธ

(คณะกรรมการสื่อสารและประชาสัมพันธ) 

  ไมไดดําเนินการ 
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 6. จัดทําแผนประชาสัมพันธ   ไมไดดําเนินการ  

 7.ใชชองทางการสงขาวสารท่ีเหมาะสม 

แตละกลุม 

  ไมไดดําเนินการ 

 8. จัดทําแผนสงเสริมภาพลักษณองคกร   ไมไดดําเนินการ 

 9. เชิญผูเช่ียวชาญจากภายนอกมาเปน 

ที่ปรึกษาในดานการสงเสริมภาพลักษณองคกร

และการสรางแบรนดใหเปนที่รูจัก 

  ไมไดดําเนินการ 

 10. สงเสริมอาจารยและนักศึกษาท่ีมีผลงาน 

ทางวิชาการท่ีแสดงถึงความเชี่ยวชาญสูเวที

ภายนอก ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

  ไมไดดําเนินการ 

4. การเกิด

ผลประโยชน 

ทับซอนดานการ
จัดซือ้จดัจางใน
มหาวิทยาลัย 

มาตรการ 

1. กําชับใหบุคลากรท่ีรับผิดชอบดําเนินการ

ตรวจสอบการทับซอนของการจัดซือ้จัดจางตาม

มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

งานจัดซือ้จดัจาง (SOP 102-01) 

อยางเครงครัดและรายงานผลการตรวจสอบเสนอ

ผูอํานวยการกองคลัง 1 คร้ัง/เดือน 

 

  กองคลัง 

1. จัดทําหนังสือแจงเวียนเจาหนาที่ภายในงาน

พัสดุรับทราบแบบฟอรมการตรวจสอบบุคลากร

ภายในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนอ

งานในการจัดซื้อจัดจาง ตามพระราชบัญญัติและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. จัดทําหนังสือแจงรายงานผูอํานวยการกองผล

การดําเนินงานตรวจสอบบุคลากรภายใน

หนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานเสนอ

ผูอํานวยการกองรับทราบ 

 

กองคลัง 

 2. ดําเนินการตรวจสอบผูมีสวนไดสวนเสียของ

บุคคล/นิติบุคคล ท่ีเปนผูขาย/ผูรับจาง/คูสัญญา

กับมหาวิทยาลัยกบัหนวยงานภายนอก เชน 

กระทรวงพาณิชย กรมสรรพากร หรือหนวยงาน

อื่นท่ีเกี่ยวของ 

  กองคลัง 

เนื่ องจากในกระบวนการจัดซื้อจัดจางโดย

สวนมากเปนกระบวนการทํางานในระบบการ

จัดซื้อจัดจางภาครัฐ (ระบบ e-GP ) ซึ่งมีระบบ

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ดู แ ล  แ ล ะ ค ว บ คุ ม โ ดย

กรมบัญชีกลาง ระบบจะตรวจสอบ เปรียบเทียบ
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ขอมูล ผูมีสวนไดเสียในการจัดซื้อจัดจางในแต

ละคร้ัง 

 3. ใหบุคคล/นิติบุคคล ท่ีเปนผูขาย/ผูรับจาง/

คูสัญญากับมหาวิทยาลัยลงนามในหนังสือรับรอง

การไมมีผลประโยชนทับซอนในการจัดซือ้จดัจาง

กับมหาวิทยาลัย 

  กองคลัง 

1. จัดทําแบบฟอรมใหผูคาลงนามรับรอง การไมมี

สวนไดสวนเสียกับมหาวิทยาลัย 

2. กองค ลังงาน พัสดุจะดําเนินงานจัดทํา

แบบฟอรมใหผูคารับรองการไมมีสวนไดสวนเสีย

กับมหาวิทยาลัย 

5. ความไมมั่นคง
ปลอดภัยทาง
เทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

มาตรการ 

1. แตงต้ัง/ทบทวนคณะกรรมการ 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แตงตั้งคณะกรรมการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

สุ วรรณภู มิ  ที่  4 6 / 256 4 เ ร่ื อ ง  แต ง ต้ั ง

คณะกรรมการบริหารงานดานสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ลงวันท่ี 19 มกราคม 2564 

สํานักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 2. จัดทํา/ทบทวน แผนเทคโนโลยีสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มีการจัดประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ประชุมอนุกรรมการศึกษาขอมูลดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูม ิ

 3. ดําเนินการตามแผนยอยท่ีเกี่ยวของ เชน 

แผนพัฒนาบุคลากรสารสนเทศ  

แผนการสํารองขอมูล แผนการซอมกรณี 

เกิดเหตุฉุกเฉิน เปนตน 

  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การอบรมบุคลากรตามแผน IDP  

- การสํารองขอมูลตามแผน 

- การซอมแผนไมสามารถดําเนินการไมได

เนื่ อ งจ ากสถานะการณ  Covid แต มี ก าร

บํารุงรักษา ดังนี้ จางเหมาบริการบํารุงรักษา



รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง มทร.สุวรรณภมูิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ภาคผนวก)     
 

ความเสี่ยง  

(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ

ดําเนิน

การ 

ผลการดาํเนินงาน 

 

(
) ด

ําเนิ
นก

าร
 

( X
 ) 

ไม
ดํา

เน
ินก

าร
 หนวยงาน  

อุปกรณดับเพลิง จางเหมาบริการบํารุงรักษา

เคร่ืองสํารองไฟฟา 

 4. จัดกิจกรรมใหความรูแก นักศึกษาและ

บุคคลากร เกี่ยวกับนโยบายและขอปฏิบัติดาน

ขอมูลสารสนเทศ และกฎหมาย 

ที่เกี่ยวของ 

  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มีการเผยแพรขอมูล ดังนี ้

https://arit.rmutsb.ac.th/rus-it-plcy 

- 

https://www.rmutsb.ac.th/2016/upload/co

ntent_attach/doc02043020210216101550.

pdf 

- การใหความรูเร่ือง พ.ร.บ. คอมพิวเตอร ป พ.ศ. 

2550 

https://login.rmutsb.ac.th/login.php 

 5. รายงานผลการดําเนินงาน 

ตอผูบังคับบัญชา 

  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มีการจัดประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

- มีการจัดประชุมอนุกรรมการศึกษาขอมูลดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณถูมิ 

 โครงการ/กิจกรรม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การดําเนินกิจกรรม

บนระบบเครือขายสารสนเทศ  

เพ่ือพัฒนาการศึกษา WUNCA" 

 

 

  

 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดําเนินการไมไดเนื่องจากสถานะการณ  

Covid-19 

6. มหาวิทยาลัยอาจ
ตองรับผิดตาม พ.ร.บ.
คุมครองขอมูลสวน
บุคคล ป พ.ศ. 2562 

มาตรการ 

1. ตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

 

 

  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กองบริหารงานบุคคล 

 

สํานักวิทย

บริการและ
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คํ า ส่ั งมหาวิทยาลั ย เทคโนโลยี ราชมงคล 

สุ วรรณภูมิ  ท่ี  45/2564 เ ร่ื อ ง แต ง ต้ั ง

คณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กองบริหาร 

งานบุคคล  2. กําหนดนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กองบริหารงานบุคคล 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ เร่ือง นโยบายการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล ฉบับลงวันที่  11 กุมภาพันธ 2564 ท่ี

กําหนดหลักเกณฑการดําเนินการในหัวขอ ดังนี ้

- บทนิยาม 

- การเคารพสิทธิในความเปนสวนบุคคล 

- หลักเกณฑการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล

อยางจํากัด 

- วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวน

บุคคล 

- การใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

- การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

- สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

- การเชื่อมโยงขอมูลสวนบุคคลกับบุคคลหรือ

หนวยงานอื่น 

- การทบทวนและเปล่ียนแปลงนโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

- หนังสือการใหความยินยอมการเก็บรวบรวมใช 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงุคลสุวรรณภูมิ 

 3. จัดทําแผนการบริหารและการใหบริการ

ภาครัฐผานระบบดิจิตอล 

  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- แผนปฏิบัติการดิจิตอลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563-2565 
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 4. ดําเนินการตามแผนฯ และจัดทําสรุปรายงาน

ผลการดําเนินงาน 

  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มีการจัดการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร

ก าร พั ฒน าด าน เทค โน โล ยี ส ารสน เทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

- มีการจัดการประชุมอนุกรรมการศึกษาขอมูล

ด านเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7. ความไมปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน
ของบุคลากรและ

นักศึกษา 

มาตรการปองกันการเกิดอัคคีภัย 

1. ตรวจสอบดูแลวัสดุอุปกรณไฟฟาเกา ชํารุด 

และอาคารตางๆ ที่เสียงตอการเกิดอัคคีภัย  

 

 
 

 มาตรการปองกันการเกิดอัคคีภัย 

กองกลาง 

มอบหมายชางซอมบํารุงดําเนินการตรวจสอบ

เปนประจําทุกป 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

มีการจัดใหชางซอมบํารุงเขาตรวจสอบดูแล

วัสดุอุปกรณไฟฟาเกาชํารุด และอาคารตาง ๆ 

ท่ีเส่ียงตอการเกิดอัคคีภัย 

กองกลาง/ 
กองบริหาร
ทรัพยากร 

นนทบุรี/
วาสุกรี/
สุพรรณบุรี 

 2. ตรวจเช็คความพรอมของระบบการปองกัน

อัคคีภัยใหพรอมใชงาน 

 
 

 กองกลาง 

ดําเนินการตรวจเช็คระบบและอุปกรณปองกัน

อัคคีภัย (ถังน้ํายาดับเพลิง) อยางนอยปละ  

1 คร้ัง 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

ชางซอมบํารุงตรวจเช็คถังดับเพลิงตามอาคาร

ตาง  ๆ เม่ือวันที่ 21 ตุลาคม 2563 และ 9 

เมษายน 2564 

 

 

 มาตรการปองกันการสูญเสียเม่ือเกิดอัคคีภัย 

1. จัดทําแผนการอพยพบุคลากรและนักศึกษา 

ในกรณีเกิดอัคคีภัย  

 

 
 

 มาตรการปองกันการสูญเสียเมื่อเกิดอัคคีภัย 

กองกลาง 

อยูระหวางดํา เนินการจัด ทําแผนอ พยพ

บุคลากรและนักศึกษาในกรณีเกิดอัคคีภัย 



รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง มทร.สุวรรณภมูิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ภาคผนวก)     
 

ความเสี่ยง  

(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ

ดําเนิน

การ 

ผลการดาํเนินงาน 

 

(
) ด

ําเนิ
นก

าร
 

( X
 ) 

ไม
ดํา

เน
ินก

าร
 หนวยงาน  

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

งานบริการและสงเสริมการศึกษามีการจัดทํา

แผนการอพยพโดยจัดใหมีจุดรวมพลในกรณี 

ท่ีเกิดอัคคีภัย 

 2. ซอมการอพยพในกรณีเกิดอัคคีภัยตามท่ี

กําหนดไวในแผน 

 
 

 กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

จัดใหมีการซอมการอพยพในกรณีเกิดอัคคีภยัท่ี 

อาคาร 1 ศูนยสุพรรณบุรี เม่ือวันที ่27 กรกฎาคม 

2564 

 3. ฝกอบรมใหความรูความเขาใจวิธีการใช

อุปกรณดับเพลิง (ถังดับเพลิง) แกบุคลากร

ตลอดเวลา 

 
 

 กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

จัดใหมีการฝกอบรมใหความรูความเขาใจ

วิธีการใชอุปกรณดับเพลิง ที่อาคาร 1  

ศูนยสุพรรณบุรี เม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม 2564 

 มาตรการปองกันทรัพยสินและความปลอดภัย

ของบุคลากร 

1. สงเสริมการจัดประชุมทางไกล (Video 

Conference) เพ่ือลดอุบัติเหตุจากการเดินทาง  

 

 

 
 

 มาตรการปองกันทรัพยสินและความปลอดภัย
ของบุคลากร 

กองกลาง 

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีกี่จัดประชุม

ทางไกลในชวง COVID-19 ทําใหลดอัตรา

ความเสี่ยงในการติดเช้ือโรคและลดอุบัติเหตุ

จากการเดินทาง 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

มีการสงเสริมการจัดประชุมทางไกลเพื่อลด 

อุบัติเหตุจากการเดินทาง 

 2. จัดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยดูแล 

และเฝาระวังจุดท่ีมีความเสี่ยง 

 
 

 กองกลาง  

ไดจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยเทคโน โลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ืองมาตรการรักษา

คว า มปลอ ดภั ย  ป ระ ก าศ  ณ วั น ท่ี  2 0 

กุมภาพันธ 2562 และแจงเวียนใหหนวยงาน

ในสังกัดเรียบรอยแลว 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 



รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง มทร.สุวรรณภมูิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ภาคผนวก)     
 

ความเสี่ยง  

(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ

ดําเนิน

การ 

ผลการดาํเนินงาน 

 

(
) ด

ําเนิ
นก

าร
 

( X
 ) 

ไม
ดํา

เน
ินก

าร
 หนวยงาน  

จัดเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยเฝาระวัง 

จุดท่ีมีความเส่ียงภายในพื้นท่ีของศูนย

สุพรรณบุรี ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 3. รณรงคกวดขันวินัยจราจรภายนอก

มหาวิทยาลัย 

 
 

 กองกลาง 

ไดติดตั้งปายหามยอนศร ทั้งดานหนาและ

ดานหลังประตูทางเขาของมหาวิทยาลัยเพ่ือ

ลดการเกิดอุบัติเหตุ 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

มีปายรณรงคหามขับรถยอนศรดานหนา

มหาวิทยาลัย 

 4. บํารุงรักษากลองวงจรปดภายในมหาวิทยาลัย

ใหทั่วถึง 

 
 

 กองกลาง 

อยูระหวางดําเนินการตรวจสอบและปรับปรุง

แกไขเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

งานบริการและสงเสริมการศึกษามีการ

บํารุงรักษากลองวงจรปดภายในมหาวิทยาลัยให

ท่ัวถึงโดยตรวจสอบและทําความ 

สะอาดเดือนละ 1 คร้ัง 

 5. เฝาระวังจากจอภาพวงจรปดและแจง

ขอมูลภาพเหตุการณไปยังหนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
 

 กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

งานบริการและสงเสริมการศึกษาเฝาระวังจาก 

จอภาพวงจรปด และแจงขอมูลภาพเหตุการณ

ไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 6. จัดตั้งศูนยกลางรับแจงเหตุเพ่ือประสานงานกับ

หนวยงานทั้งภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

 
 

 กองกลาง 

รปภ . เต รียมความพรอม รับแจ ง เหตุ อ ยู

ตลอดเวลาเมื่อเกิดเหตุ 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 
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ความเสี่ยง  

(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ

ดําเนิน

การ 

ผลการดาํเนินงาน 

 

(
) ด

ําเนิ
นก

าร
 

( X
 ) 

ไม
ดํา

เน
ินก

าร
 หนวยงาน  

ศูนยกลางรับแจงเหตุตั้งอยูปอมรักษาความ

ปลอดภัยโดยมีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย

เปนผูประสานงาน 

 7. ตรวจสอบและบํารุงรักษาลิฟทตามระยะเวลา

ที่กําหนด 

 
 

 กองกลาง 
จางเหมาบริการตรวจสอบบํารุงรักษาลิฟตทุก

อาคารเปนประจําทุกเดือน 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

มีการจางเหมาบริการบํารุงรักษาลิฟตทุกป  

โดยมีการเขาตรวจสอบบํารุงรักษาทุกเดือน 

 




