
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

 

  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RISK.RUS  
 

กองสงเสริมคุณภาพ สำนักงานอธิการบด ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  



คำนำ 
 

กองส ง เสร ิมค ุณภาพ มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลส ุวรรณภ ูม ิ  ได จ ัดทำรายงาน                        

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปงบประมาณ      

พ.ศ. 2565 (ตั ้งแตเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) มีว ัตถุประสงคเพื ่อติดตามความคืบหนา 

ของการดำเน ินงาน และสรุปผลการดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจ ัดการความเสี ่ยงในภาพรวม 

ของมหาวิทยาลัย  
 

ทั้งนี้ การดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงไดรับความรวมมือจากหนวยงานในสังกัด และการมี            

สวนรวมของบุคลากรทุกระดับในการจัดการความเสี่ยงตามแนวทางการจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 

ท่ี สามารถบริหารจัดการได เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและนโยบายของมหาวิทยาลัย ตอไป 

  

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

                 หนา 

บทสรุปผูบริหาร 1                                                                                                      

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง    5 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

(ตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน  2565) 

 

 

 

ภาคผนวก 

- ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

  

  

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                หนา 1 

 

 บทสรุปผูบริหาร 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดย กองสงเสริมคุณภาพ ดำเนินการติดตามผล 

การดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) ของหนวยงานในสังกัด ตามตัวชี้วัดความเสี่ยง และ

มาตรการ/กระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม ที ่ระบุไวในแผนบริหารความเสี ่ยงดังกลาว มีความเสี ่ยงที ่ตอง

ดำเนินการจัดการ ความเสี่ยง 6 ดาน จำนวน 9 เรื่อง  ผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย จำนวน 7 เรื่อง คิดเปน

รอยละ 77.78 ไมบรรลุเปาหมาย จำนวน 2 เรื่อง คิดเปนรอยละ 22.22 สรุปรายละเอียด ดังนี้  
 

ความเส่ียง 

ปงบประมาณ 2565 

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 
 () บรรลุ / 
() ไมบรรลุ 

ความเส่ียงดานกลยุทธ   

1. มหาวิทยาลัยไมสามารถดำเนินงานใหบรรลุตามแผนยุทธศาสตร ผลดำเนินงาน

ตามแผน

ยุทธศาสตรบรรลุ

ตามคาเปาหมาย 

รอยละ 80                                                                                  

() ไมบรรลุ 

แผนยุทธศาสตร 

ท้ังหมด 41 ตัวชี้วัด 

บรรลุตามคา

เปาหมาย 25 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 60.98 

ไมบรรลุคาเปาหมาย 

15 ตัวชี้วัด คิดเปน

รอยละ 36.59 

อยูระหวางดำเนินการ  

1 ตัวชี้วัด คิดเปน

รอยละ 2.44 

ขอมูลสิ้นป 

งบประมาณ พ.ศ. 

2565  

ณ วันท่ี 10 ม.ค. 66 

ความเส่ียงดานการเงิน   

2. ผลการเบิกจายงบประมาณประจำปต่ำกวาเปาหมาย ผลการเบิกจาย 

รอยละ 100 

() บรรลุ 

1) ผลการเบิกจาย 

ประจำปงบประมาณ 

2565 รอยละ 87.45 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 

2565 



                หนา 2 

 

ความเส่ียง 

ปงบประมาณ 2565 

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 
 () บรรลุ / 
() ไมบรรลุ 

2) ผลการใชจาย 

ประจำปงบประมาณ 

2565 รอยละ 100 

ณ วันท่ี  

30 กันยายน 2565  

(ผลการใชจาย =  

ผลการเบิกจาย+ 

เงินกันเหลื่อมป 65)  

ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน   

3. ผลกระทบตอภาพลักษณและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยจากการ

สื่อสารและประชาสัมพันธองคกร 

จำนวนเรื่อง 

การกระทำผิด

เก่ียวกับสื่อสังคม 

(Social Media) 

เปนศูนย 

() บรรลุ 

การกระทำผิด

เก่ียวกับสื่อสังคม

(Social Media) 

จำนวน 0 เรื่อง 

4. การปฏิบัติงานในงานบางเรื่องอาจมีผลกระทบในการทำงาน

เนื่องจากการระบาดของ ไวรัสโคโรนา (โควิด-19) 

จำนวน SOP  

ท่ีทำการปรับแก

การดำเนินการ

อยางนอย 2 SOP  

ใหสอดคลอง 

กับวิถีปกติใหม 

() บรรลุ 

มีการปรับปรุงมาตรฐาน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

จำนวน 2 SOP 

5. จำนวนแนวโนมอัตราการรับนักศึกษาลดลง รอยละการรับ

นักศึกษาเพ่ิมข้ึน 

จากปท่ีผานมา 

() ไมบรรลุ 

การรับนักศึกษา  

ป 2565  

(รวม ป.บัณฑิตแลว) 

ขอมูล ณ วันท่ี 20 

ก.พ. 2566 ลดลง 

จากปท่ีผานมา 

รอยละ 2.21 ดังนี้ 

ป 2565 จำนวน 

3,312 คน 



                หนา 3 

 

ความเส่ียง 

ปงบประมาณ 2565 

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 
 () บรรลุ / 
() ไมบรรลุ 

ป 2564 จำนวน 

3,387 คน 

ความเส่ียงดานธรรมาภิบาล   

6. การเกิดผลประโยชนทับซอนดานการจัดซ้ือจัดจางในมหาวิทยาลัย จำนวนขอรองเรียน

การเกิดผลประโยชน 

ทับซอนดานการ

จัดซ้ือจัดจาง 

เปนศูนย 

() บรรลุ 

ขอรองเรียนการ

เกิดผลประโยชน 

ทับซอนดานการ

จัดซ้ือจัดจาง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 จำนวน 0 เรื่อง 

ความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

7. ความม่ันคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ - ปองกันการนำ

ขอมูลจากระบบ

สารสนเทศ 

ท่ีใหบริการไปใช

โดยไมไดรับความ

ยินยอมจาก

เจาของขอมูล 

รอยละ 100 

- รอยละของ

ระยะเวลาท่ี

สามารถใหบริการ

เครือขายและ

ระบบ

คอมพิวเตอรได 

ไมนอยกวา  

รอยละ 90 

- ปริมาณขอมูล

สารสนเทศ 

ท่ีทำการสำรอง

ขอมูล ไมต่ำกวา

() บรรลุ 

- ผลปองกันการนำ

ขอมูลจากระบบ

สารสนเทศ 

ท่ีใหบริการไปใชโดย

ไมไดรับความยินยอม

จากเจาของขอมูล 

รอยละ 100 

- ผลระยะเวลาท่ี

สามารถใหบริการ

เครือขายและระบบ

คอมพิวเตอรได 

ไมนอยกวา  

รอยละ 93.77 

- ผลปริมาณขอมูล

สารสนเทศท่ีทำการ

สำรองขอมูล  

ไมต่ำกวารอยละ 100 

ในทุกระบบ 



                หนา 4 

 

ความเส่ียง 

ปงบประมาณ 2565 

ตัวช้ีวัดความเส่ียง 
 () บรรลุ / 
() ไมบรรลุ 

รอยละ 100 ใน

ทุกระบบ 

8. มหาวิทยาลัยอาจตองรับผิดตาม พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ป พ.ศ. 2562 

จำนวนขอรองเรียน

การละเมิดขอมูล

สวนบุคคล 

เปนศูนย 

() บรรลุ 

ขอรองเรียนการ

ละเมิดขอมูลสวน

บุคคล จำนวน 0 

เรื่อง 

ความเส่ียงจากเหตุการณภายนอก     

9. ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของบุคลากรและนักศึกษา เกิดความสูญเสียใน

ชีวิตหรือทรัพยสิน  

เปนศูนย  

() บรรลุ 

ไมเกิด ความสูญเสีย

ชีวิตและทรัพยสิน 

ในมหาวิทยาลัย  

ชวง 1 ตุลาคม 2564 

- 30 กันยายน 2565 

 

  



                หนา 5 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)     
 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ            

พ.ศ. 2565 เพื่อใหการบริหารจัดการดานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยบรรลุ

เปาหมายตามนโยบายและยุทธศาสตรที่กำหนดไว โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน     

นำแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 – 2565 ฉบับปรับปรุง 2564 และผลการดำเนินงาน 

การบริหารความเสี่ยงในปกอนมาวิเคราะห และจัดทำเปนความเสี่ยงในดานตางๆ โดยระบุความเสี่ยง สาเหตุของ

ความเสี่ยง ประเมิน ความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิด และระดับความรุนแรงของผลกระทบ ทั้งในเชิงคุณภาพ  

เชิงปริมาณ รวมทั้งประเมินมาตรการควบคุมที่ควรมี และที่มีอยูแลววาสามารถชวยควบคุมความเสี่ยงหรือปจจัย

เสี่ยงไดเพียงพอหรือไม จากนั้นจึงจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงระดับสถาบัน โดยการนำกลยุทธ มาตรการหรือ

แผนงานมาใชในการวางแผน การดำเนินงานและกำกับติดตามการดำเนินงานของหนวยงานในมหาวิทยาลัย  

เพื่อลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงหรือความเสียหายจากผลกระทบในการดำเนินงานตางๆ ที่ไมมีกิจกรรมควบคุม

หรือมีไมเพียงพอ 

แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565    

ใชแนวทางการแกไข การลด และการควบคุมความเสี ่ยง มาเปนมาตรการดำเนินการใชงบประมาณทั ้งสิ้น 

560,400.-  บาท และมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหหนวยงานที ่ร ับผิดชอบในแตละกิจกรรมดำเนินการ 

ตามแผนบริหารความเสี่ยง ซึ่งหนวยงานไดดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด และมีการรายงานผลการดำเนินงาน       

ตามแผนบริหารความเสี่ยง (ตั ้งแตเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) ผลการดำเนินงานตามแผนจัดการ       

ความเสี่ยง 6 ดาน จำนวน 9 เรื่อง  ดำเนินงานบรรลุเปาหมาย  จำนวน 7 เรื่อง คิดเปนรอยละ 77.78 ไมบรรลุ

เปาหมาย จำนวน 2 เรื่อง คิดเปนรอยละ 22.22 สรุปรายละเอียด ดังตารางท่ี  1 

  



                หนา 6 

 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
              

ความเสี่ยง  

(2.1) 

ตัวชี้วัด 

ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

เปาหมาย 

() บรรลุ 

( X ) ไมบรรลุ 

สถานะ 
ความเสี่ยง 

ผูกำกับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ Ta
ke

 : ย
อม

รับ
 

   
   

   
   

 T
re

at
 : ล

ด/
คว

บคุ
ม 

   
   

 T
ran

sfe
r : 

โอ
น/

กร
ะจ

าย
 

 T
er

m
ina

te
 : ห

ยุด
/ห

ลีก
เลี่

ยง
 

   
   

   
   

   
   

 (
) ด

ำเน
ินก

าร
  

   
   

   
   

   
 ( X

 ) ไ
มด

ำเน
ินก

าร
 

กอ
นด

ำเ
นิน

กา
ร 

หลั
งด

ำเ
นิน

กา
ร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

ความเสีย่งดานกลยุทธ  จำนวน  1  เร่ือง 

1. มหาวิทยาลัย 
ไมสามารถ
ดำเนินงาน
ใหบรรล ุ
ตามแผน
ยุทธศาสตร 
 

ผลดำเนินงาน
ตามแผน
ยุทธศาสตร
บรรลตุามคา
เปาหมาย  
(รอยละ80)                                                                               

    มาตรการ 

1. สงเสรมิอาจารยในการฝงตัว 

ในสถานประกอบการ การออกไป

ทำโครงการรวมกับสถาน

ประกอบการเพ่ือพัฒนาทักษะและ

วิชาชีพช้ันสูงเพ่ือรองรับ

อุตสาหกรรมเปาหมายของ

ประเทศ 

2. สรางความรวมมือกับพันธมิตร

หลักท่ีรวมจดัการศึกษาเพ่ือรองรบั

การผลิตกำลังคนตามอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศ 

กับมหาวิทยาลยั 

3. การปรับโครงสรางองคกรและ

โครงสรางระบบการบรหิาร 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงานไมบรรลุ

เปาหมายไมสามารถลด 

ความเสี่ยงได  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

แผนยุทธศาสตร ท้ังหมด 

24 ตัวช้ีวัด 

บรรลตุามคาเปาหมาย 

14 ตัวช้ีวัด 

คิดเปนรอยละ 58.33 

ไมบรรลตุามคา

เปาหมาย 8 ตัวช้ีวัด 

คิดเปนรอยละ 33.33 

ยังไมถึงระยะเวลา

ดำเนินการ 2  ตัวช้ีวัด 

คิดเปนรอยละ 8.33 

ผลการดำเนินงานไมบรรลุ

เปาหมายไมสามารถลด 

ความเสีย่งได  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนยุทธศาสตร ท้ังหมด 

28 ตัวช้ีวัด 

บรรลตุามคาเปาหมาย  

17 ตัวช้ีวัด  

คิดเปนรอยละ 60.71 

ไมบรรลตุามคา 

เปาหมาย 9 ตัวช้ีวัด  

คิดเปนรอยละ 32.15 

ยังไมถึงระยะเวลา

ดำเนินการ 2 ตัวช้ีวัด  

คิดเปนรอยละ 7.14 

ผลการดำเนินงานไมบรรล ุ

เปาหมายไมสามารถลด

ความเสีย่งได 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

แผนยุทธศาสตร ท้ังหมด 

41 ตัวช้ีวัด 

บรรลตุามคาเปาหมาย 

25 ตัวช้ีวัด  

คิดเปนรอยละ 60.98 

ไมบรรลตุามคา 

เปาหมาย 15 ตัวช้ีวัด 

คิดเปนรอยละ 36.59 

อยูระหวางดำเนินการ  

1 ตัวช้ีวัด  

คิดเปนรอยละ 2.44 

 4,5 
E 
สูง
มาก 

3,4 
H 
สูง 

รองอธิการบด ี

(อาจารยธานี  

สมวงศ) 

คณบด ี
กองนโยบาย  
และแผน 
ผูอำนวยการ
สำนักสงเสรมิ
วิชาการฯ 

ผูอำนวยการ

กองกลาง/ 

กองบริหาร

ทรัพยากร 

นนทบุรี/

วาสุกรี/

สุพรรณบุร ี
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ความเสี่ยง  

(2.1) 

ตัวชี้วัด 

ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

เปาหมาย 

() บรรลุ 

( X ) ไมบรรลุ 

สถานะ 
ความเสี่ยง 

ผูกำกับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ Ta
ke

 : ย
อม

รับ
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ด/
คว
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r : 

โอ
น/
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ะจ

าย
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ยุด
/ห

ลีก
เลี่

ยง
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าร
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มด

ำเน
ินก

าร
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นด

ำเ
นิน

กา
ร 

หลั
งด

ำเ
นิน

กา
ร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

เพ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัย 

ในกำกับของรัฐ 

4. การจัดทำโครงการลดการใช

พลังงาน เชน โซลารรูฟท็อป  

เปนตน 

5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

ภูมิทัศน สิ่งแวดลอมตาม

หลักเกณฑของ Green 

University นำไปสูการเติบโต 

ของมหาวิทยาลัยอยางสมดลุและ

ยั่งยืน 

6. การวางแผนพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร

มหาวิทยาลยั 

โครงการ/กิจกรรม 

1. การฝงตัวในสถานประกอบการ

จริง สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

(คอ.) 
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ความเสี่ยง  

(2.1) 

ตัวชี้วัด 

ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

เปาหมาย 

() บรรลุ 

( X ) ไมบรรลุ 

สถานะ 
ความเสี่ยง 

ผูกำกับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ Ta
ke

 : ย
อม

รับ
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ยุด
/ห

ลีก
เลี่

ยง
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ำเน
ินก

าร
  

   
   

   
   

   
 ( X

 ) ไ
มด

ำเน
ินก

าร
 

กอ
นด

ำเ
นิน

กา
ร 

หลั
งด

ำเ
นิน

กา
ร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

2. การพัฒนาศักยภาพของ

อาจารยดานวิชาการและวิชาชีพ 

(บท.) 

3. การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

ของอาจารยผูสอนโดยการฝงตัว 

ในสถานประกอบการ(วส.) 

 

 
 

 

 
 

ความเสี่ยงดานการเงิน จำนวน 1 เร่ือง 

2. ผลการ
เบิกจาย
งบประมาณ
ประจำป 
ต่ำกวา
เปาหมาย 

ผลการ
เบิกจาย  
รอยละ 100 

    มาตรการ 

1. เรงรัดการติดตามการจัดซื้อ 

ในสองไตรมาสแรกโดยติดตาม 

ทุกเดือนในรายการท่ีมีปญหา 

2. คณะกรรมการเรงรดัตดิตาม

งบประมาณใหเปนตามแผน 

การใชจาย 

3. จัดทำขอมูลสถิติเก่ียวกับ

เบิกจายแตละปเพ่ือเปนเกณฑ 

ในการพิจารณาปตอไป 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

ผลการดำเนินงานไมบรรลุ

เปาหมายไมสามารถลด 

ความเสี่ยงได  

ผลการเบิกจาย ประจำป

งบประมาณ 2563  

- จัดสรร จำนวน 

835,135,200 บาท 

จัดสรรหลงัปรับลดตาม 

พ.ร.บ.โอน พ.ศ. 2563 

จำนวน 823,044,900 

บาท หลังโอน

ผลการดำเนินงานไมบรรลุ

เปาหมายไมสามารถลด 

ความเสีย่งได  

ผลการเบิกจาย ประจำป

งบประมาณ 2564  

ไดรับจัดสรรงบประมาณ

แผนดิน จำนวน 

790,676,300.00 บาท 

ผลการเบิกจาย  

ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 

- 30 กันยายน 2564 

ผลการดำเนินงานบรรล ุ

เปาหมายสามารถ 

ลดความเสีย่งได  

ผลการเบิกจาย ประจำป

งบประมาณ 2565  

รอยละ 87.45  

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

ผลการใชจาย ประจำป

งบประมาณ 2565  

รอยละ 100.00  

 
 

4,5 

E 
สูง
มาก 

3,5 

E 

สูง
มาก 

รองอธิการบด ี

(รศ.ทรงวิทย  
เจริญกิจธนลาภ)

ผูอำนวยการ 

กองคลัง 

ผูอำนวยการ 

กองนโยบาย

และแผน 
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ความเสี่ยง  

(2.1) 

ตัวชี้วัด 

ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

เปาหมาย 

() บรรลุ 

( X ) ไมบรรลุ 

สถานะ 
ความเสี่ยง 

ผูกำกับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ Ta
ke

 : ย
อม

รับ
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ินก

าร
 

กอ
นด

ำเ
นิน

กา
ร 

หลั
งด

ำเ
นิน

กา
ร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

เปลี่ยนแปลง 

833,682,092.68 บาท 

ผลการเบิกจาย จำนวน 
735,141,209.06 บาท 
รอยละ 88.18 เมื่อ
เปรียบเทียบกับมาตรการ 
ณ สิ้นไตรมาสท่ี 4  
รอยละ 100.00  
ยังต่ำกวา รอยละ 11.82 

จำนวน 757,928,466.11 

บาท รอยละ 95.85 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 

2565 (ผลการใชจาย = 

ผลการเบิกจาย+ 

เงินกันเหลื่อมป 65)  

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน จำนวน 3  เร่ือง 
3. ผลกระทบ 
ตอ
ภาพลักษณ
และช่ือเสยีง
ของ
มหาวิทยาลัย
จากการ
สื่อสารและ
ประชาสมัพันธ
องคกร 

จำนวนเรื่อง 

การกระทำ

ผิดเก่ียวกับ

สื่อสังคม

(Social 

Media) 

เปนศูนย 

    มาตรการ 

1. จัดทำแผนสื่อสารองคกร 

ในภาวะฉุกเฉิน 

2. ขอคำปรึกษาจากผูเช่ียวชาญ

สื่อสารองคกร 

3. สื่อสารแจงบุคลากรและ

นักศึกษาเก่ืยวกับ พ.ร.บ.

คอมพิวเตอร ป พ.ศ. 2550  

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

-ไมมีตัวช้ีวัดน้ี- ผลการดำเนินงานบรรลุ

เปาหมายสามารถ 

ลดความเสีย่งได 

จำนวนเรื่อง 

การกระทำผิดเก่ียวกับสื่อ
สังคม (Social Media) 
เปนศูนย 

ผลการดำเนินงานบรรลุ

เปาหมายสามารถ 

ลดความเสีย่งได 

จำนวนเรื่อง 

การกระทำผิดเก่ียวกับสื่อ 

สังคม (Social Media) 

เปนศูนย 

 4,4 

E 
สูง
มาก 

3,3 

M 

ปาน
กลาง 

รองอธิการบด ี

(อาจารย

ณรงคศักดิ์ 

แสงปอม

ผูอำนวยการ

กองกลาง 

ผูอำนวยการ

สำนักวิทย
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ความเสี่ยง  

(2.1) 

ตัวชี้วัด 

ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

เปาหมาย 

() บรรลุ 

( X ) ไมบรรลุ 

สถานะ 
ความเสี่ยง 

ผูกำกับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ Ta
ke

 : ย
อม

รับ
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 ( X

 ) ไ
มด
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กอ
นด

ำเ
นิน

กา
ร 

หลั
งด

ำเ
นิน

กา
ร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2560 

4. มีผูรับผิดชอบดูแลระบบ

ตรวจสอบ สอดสองการโพสต  

ท่ีมีผลตอการบังคับใชกฏหมาย

และ ปองกันผลกระทบดานความ

เสียหายภาพลักษณการใช

เครือขาย (Social Network) 

5. พัฒนาระบบและกลไกลการ

ประชาสมัพันธใหมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน รวมถึงการสรางเครือขาย

ประชาสมัพันธ (คณะกรรมการ

สื่อสารและประชาสัมพันธ) 

 

6. จัดทำแผนประชาสัมพันธ 

7.ใชชองทางการสงขาวสารท่ี

เหมาะสมแตละกลุม 

8. จัดทำแผนสงเสรมิภาพลักษณ

องคกร 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริการและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผูอำนวยการ 

กองบริหาร

ทรัพยากร  

นนทบุรี/

วาสุกรี/

สุพรรณบุร ี
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ความเสี่ยง  

(2.1) 

ตัวชี้วัด 

ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

เปาหมาย 

() บรรลุ 

( X ) ไมบรรลุ 

สถานะ 
ความเสี่ยง 

ผูกำกับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ Ta
ke

 : ย
อม
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งด

ำเ
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กา
ร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

9. เชิญผูเช่ียวชาญจากภายนอก 

มาเปนท่ีปรึกษาในดานการ

สงเสริมภาพลักษณองคกรและการ

สรางแบรนดใหเปนท่ีรูจัก 

10. สงเสริมอาจารยและนักศึกษา

ท่ีมีผลงานทางวิชาการท่ีแสดงถึง

ความเช่ียวชาญสูเวทีภายนอก  

ท้ังในระดับชาติและนานาชาต ิ

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

4. การ

ปฏิบัติงาน

ในงานบาง

เรื่องอาจ 

มีผลกระทบ

ในการ

ทำงาน

เน่ืองจาก

การระบาด

จำนวน 

SOP ท่ีทำ

การปรับแก
การดำเนินการ

อยางนอย 2 

SOP  

ใหสอดคลอง

กับวิถีปกติ

ใหม 

    มาตรการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะห 

SOP ท่ีมีผลการกระทบตอการ

ดำเนินงานโควิด-19 

2. วางแผน วิเคราะห SOP  

ท่ีมีผลกระทบกับการทำงาน 

มาดำเนินการโดยวางแผนเปน

ระยะ 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 -ไมมีตัวช้ีวัดน้ี- -ไมมีตัวช้ีวัดน้ี- ผลการดำเนินงานบรรลุ

เปาหมายสามารถ 

ลดความเสีย่งได 

มีการปรับปรุงมาตรฐาน

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

จำนวน 2 SOP 

 
 

4,3 

H 

สูง 

3,3 

M 

ปาน

กลาง 

รองอธิการบด ี

(อาจารยธานี  

สมวงศ) 

ผูอำนวยการ

กองสงเสริม

คุณภาพ 
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ความเสี่ยง  

(2.1) 
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(4.3) 

การ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

เปาหมาย 
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( X ) ไมบรรลุ 
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พ.ศ. 2565 

ของ ไวรัสโค

โรนา  
(โควิด-19) 

3. จัดทำ SOP ใหสามารถ

ดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ

ภายใตวิถีปกติใหม 

 
 

5. จำนวน

แนวโนม

อัตราการรับ

นักศึกษา

ลดลง 

รอยละการ

รับนักศึกษา

เพ่ิมข้ึน 

จากปท่ี 

ผานมา 

    มาตรการ 

1. จัดการศึกษาใหดึงดดูผูเรียน 

รุนใหม เชน จัดการศึกษารวมกับ

สถานประกอบการ(หลักสูตรรวม

ผลิต) ตามขอตกลงความรวมมือ 

ในการผลติกำลังคนตามความ

ตองการของสถานประกอบการ 

เปนตน 

2. เพ่ิมการประชาสัมพันธองคกร

และหลักสตูรเชิงรุก ไปยัง

กลุมเปาหมาย เชน การจัด Road 

Show หรือใหทุนการศึกษามากขึ้น 

รวมท้ังการพัฒนา Website  

ของหนวยงานใหนาสนใจและเปน

ปจจุบันมากข้ึน เปนตน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 -ไมมีตัวช้ีวัดน้ี- -ไมมีตัวช้ีวัดน้ี- ผลการดำเนินงานไมบรรล ุ

เปาหมายไมสามารถลด

ความเสีย่งได 

การรับนักศึกษา  

ป 2565  

(รวม ป.บัณฑติแลว) 

ขอมูล ณ วันท่ี 20 ก.พ. 

2566 ลดลงจากปท่ีผาน

มารอยละ 2.21 ดังน้ี 

ป 2565  

จำนวน 3,312 คน 

ป 2564  

จำนวน 3,387 คน 

 4,5 
E 

สูง

มาก 

3,4 
H 

สูง 

รองอธิการบด ี

(ผศ.ดร.

สาลินันท  

บุญม)ี 

คณบด ี

ผูอำนวยการ

สำนักสงเสรมิ

วิชาการฯ 

ผูอำนวยการ

กองกลาง/ 

กองบริหาร

ทรัพยากร

นนทบุรี/

วาสุกรี/

สุพรรณบุร ี
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ปงบประมาณ 
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พ.ศ. 2565 

3. จัดกิจกรรม/โครงการรวมกับ

โรงเรียน 

เชน ทักษะทางวิชาการ  

การประกวดแขงขัน เปนตน 

 

 
 

 

 

ความเสี่ยงดานธรรมมาภิบาล จำนวน 1  เร่ือง 

6. การเกิด
ผลประโยชน
ทับซอนดาน
การจัดซื้อ 
จัดจางใน
มหาวิทยาลยั 

จำนวนขอ
รองเรียน
การเกิดผล
ประโยชน
ทับซอนดาน
การจัดซื้อ
จัดจางเปน
ศูนย 

    มาตรการ 

1. กำชับใหบุคลากรท่ีรับผิดชอบ

ดำเนินการตรวจสอบการทับซอน

ของการจัดซื้อจัดจางตามมาตรฐาน

ข้ันตอนการปฏิบัติงานงานจัดซื้อจัด

จาง (SOP 102-01) 

อยางเครงครัดและรายงานผลการ

ตรวจสอบเสนอผูอำนวยการกอง

คลัง 1 ครั้ง/เดือน 

2. ดำเนินการตรวจสอบผูมีสวนได

สวนเสียของบุคคล/นิติบุคคล  

ท่ีเปนผูขาย/ผูรับจาง/คูสัญญากับ

มหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 ผลการดำเนินงานบรรลุ
เปาหมายสามารถ 
ลดความเสีย่งได 
จำนวนขอรองเรียนท่ีมี
ผลกระทบตอ
กระบวนการจดัซื้อจัดจาง
เปนศูนย  

 

ผลการดำเนินงานบรรลุ
เปาหมายสามารถ 
ลดความเสีย่งได 
จำนวนขอรองเรียนท่ีมี
ผลกระทบตอ
กระบวนการจดัซื้อจัดจาง
เปนศูนย  
 

ผลการดำเนินงานบรรลุ
เปาหมายสามารถ 
ลดความเสีย่งได 
จำนวนขอรองเรียนท่ีมี
ผลกระทบตอ
กระบวนการจดัซื้อจัดจาง
เปนศูนย  
 

 
 

4,5 

E 
สูง
มาก 

4,5 

E 

สูง
มาก 

รองอธิการบด ี

(รศ.ดร. 

ทรงวิทย  
เจริญกิจ 

ธนลาภ) 
ผูอำนวยการ 
กองคลัง 
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เชน กระทรวงพาณิชย 

กรมสรรพากร หรือหนวยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของ 

3. ใหบุคคล/นิติบุคคล ท่ีเปนผูขาย/

ผูรับจาง/คูสัญญากับมหาวิทยาลัย 

ลงนามในหนังสือรับรองการไมมี

ผลประโยชนทับซอนในการจัดซื้อ 

จัดจางกับมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 
 

ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 2  เร่ือง 

7. ความไม
มั่นคง
ปลอดภัยทาง
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ 

- ปองกัน 

การนำ

ขอมูลจาก

ระบบ

สารสนเทศ 

ท่ีใหบริการ 

ไปใชโดย

ไมไดรับ

ความ

    มาตรการ 

1. แตงตั้ง/ทบทวนคณะกรรมการ

ดานเทคโนโลยสีารสนเทศของ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

สุวรรณภมู ิ

2. จัดทำ/ทบทวน แผนเทคโนโลยี

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลย ี

ราชมงคลสุวรรณภมู ิ

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินการ
สามารถลดความเสี่ยงได
ปองกันการถูกควบคุม 
การเขาถึงรหสัขอมูล 
ของระบบสารสนเทศจาก
ภายในและภายนอก 
ได 100 % 

 

ผลการดำเนินการ
สามารถลดความเสี่ยงได
ปองกันการถูกควบคุม 
การเขาถึงรหสัขอมูล 
ของระบบสารสนเทศจาก
ภายในและภายนอก 
ได 100 % 
 

ผลการดำเนินการ

สามารถลดความเสี่ยงได 

- ผลปองกัน 

การนำขอมูลจากระบบ

สารสนเทศ 

ท่ีใหบริการไปใชโดย

ไมไดรับความยินยอม

จากเจาของขอมูล  

รอยละ 100 

 
 

3,4 

H 
สูง 

3,4 

H 

สูง 

รองอธิการบด ี

(อาจารย

ณรงคศักดิ์ 

แสงปอม) 

ผูอำนวยการ
สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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พ.ศ. 2565 

ยินยอมจาก

เจาของ

ขอมูล  

รอยละ 100 

- รอยละ

ของ

ระยะเวลา 

ท่ีสามารถ

ใหบริการ

เครือขาย

และระบบ

คอมพิวเตอร

ไดไมนอย

กวา  

รอยละ 90 

- ปริมาณ

ขอมูล

สารสนเทศท่ี

3. ดำเนินการตามแผนยอย 

ท่ีเก่ียวของ เชน แผนพัฒนา

บุคลากรสารสนเทศ แผนการ

สำรองขอมูล แผนการซอม กรณี

เกิดเหตุฉุกเฉิน เปนตน 

4. จัดกิจกรรมใหความรูแก 

นักศึกษาและบุคคลากร เก่ียวกับ

นโยบายและขอปฏิบัติดานขอมลู

สารสนเทศ  

และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

5. รายงานผลการดำเนินงาน 

ตอผูบังคับบัญชา 

โครงการ/กิจกรรม 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ

ดำเนินกิจกรรมบนระบบเครือขาย

สารสนเทศ 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา WUNCA” 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผลระยะเวลาท่ี

สามารถใหบริการ

เครือขายและระบบ

คอมพิวเตอรไดไมนอย

กวา รอยละ 93.77 

- ผลปรมิาณขอมลู
สารสนเทศท่ีทำการ
สำรองขอมูล ไมต่ำกวา
รอยละ 100 ในทุกระบบ 
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ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

ทำการสำรอง

ขอมูล ไมต่ำ

กวารอยละ 

100  

ในทุกระบบ 

2. การประชุมเครือขายสำนักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

เครือขายนักสารสนเทศ (Mini-

MIS) 

 

 

 

 

 
 

 

8. .มหาวิทยาลยั

อาจตองรับผดิ

ตาม พ.ร.บ.

คุมครอง

ขอมูล 

สวนบุคคล  

ป พ.ศ. 2562 

 

จำนวนขอ

รองเรียน 

การละเมิด

ขอมูล 

สวนบุคคล 

เปนศูนย 

    มาตรการ 

1. ตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาล 

ขอมูลภาครัฐ 

2. กำหนดนโยบายคุมครองขอมลู

สวนบุคคล 

3. จัดทำแผนการบริหารและ 

การใหบริการภาครัฐผานระบบ

ดิจิทัล 

4. ดำเนินการตามแผนฯ  

และจัดทำสรุปรายงานผล 

การดำเนินงาน 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 -ไมมีตัวช้ีวัดน้ี- ผลการดำเนินการ

สามารถลดความเสี่ยงได

ขอรองเรียน 

การละเมิดขอมูล 

สวนบุคคล  

จำนวน 0 เรื่อง 

ผลการดำเนินการ

สามารถลดความเสี่ยงได

ขอรองเรียน 

การละเมิดขอมูล 

สวนบุคคล  

จำนวน 0 เรื่อง 

 4,4 

E 

สูง

มาก 

3,4 

H 

สูง 

รองอธิการบด ี

(อาจารย

ณรงคศักดิ์ 

แสงปอม) 

รองอธิการบด ี

(นายสัตวแพทย

สถิตย  

อรุณแสง

ผูอำนวยการ

สำนักวิทย

บริการและ
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ความเสี่ยง  

(2.1) 

ตัวชี้วัด 

ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

เปาหมาย 

() บรรลุ 

( X ) ไมบรรลุ 

สถานะ 
ความเสี่ยง 
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ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผูอำนวยการ 

กองบริหาร 

งานบุคคล 

ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก  จำนวน 1 เร่ือง 

9. ความไม
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน
ของ
บุคลากร
และ
นักศึกษา 

เกิดความ
สูญเสียชีวิต
และ
ทรัพยสิน
เปนศูนย 

    มาตรการปองกันการเกิดอัคคีภัย 

1. ตรวจสอบดูแลวัสดุอุปกรณไฟฟา

เกา ชำรุด และอาคารตางๆ ท่ีเสีย่ง

ตอการเกิดอัคคีภัย  

2. ตรวจเช็คความพรอมของระบบ

การปองกันอัคคีภัยใหพรอมใชงาน 

มาตรการปองกันการสญูเสียเมื่อเกิด

อัคคีภัย 

1. จัดทำแผนการอพยพบุคลากร

และนักศึกษา ในกรณีเกิดอัคคภีัย  

2. ซอมการอพยพในกรณีเกิด

อัคคีภัยตามท่ีกำหนดไวในแผน 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงานบรรลุ
เปาหมายสามารถลด
ความเสีย่งได 
ไมเกิดความสูญเสียในชีวิต 
หรือทรัพยสิน  
จากการเกิดอัคคีภัยและ
อุบัติภัยในมหาวิทยาลัย 
 

ผลการดำเนินงานบรรลุ
เปาหมายสามารถลด
ความเสีย่งได 
ไมเกิดความสูญเสียในชีวิต 
หรือทรัพยสิน  
จากการเกิดอัคคีภัยและ
อุบัติภัยในมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงานบรรลุ
เปาหมายสามารถลด
ความเสีย่งได 
ไมเกิดความสูญเสียในชีวิต 
หรือทรัพยสิน  
จากการเกิดอัคคีภัยและ
อุบัติภัยในมหาวิทยาลัย 
 

 
 

4,4 

E 
สูง
มาก 

3,4 

H 

 

รองอธิการบด ี

(อาจารยเฉลิม  

ขุนเอียด) 

รองอธิการบด ี

(อาจารย

ณรงคศักดิ์ 

แสงปอม) 

รองอธิการบด ี
(รศ.ดร.ทรงวิทย  

เจริญกิจธนลาภ) 

ผูอำนวยการ
กองกลาง/ 
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ความเสี่ยง  

(2.1) 

ตัวชี้วัด 

ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

เปาหมาย 

() บรรลุ 

( X ) ไมบรรลุ 

สถานะ 
ความเสี่ยง 

ผูกำกับติดตาม 
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ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

3. ฝกอบรมใหความรูความเขาใจ

วิธีการใชอุปกรณดับเพลิง  

(ถังดับเพลิง) แกบุคลากรตลอดเวลา 

มาตรการปองกันทรัพยสินและความ

ปลอดภัยของบุคลากร 

1. สงเสรมิการจดัประชุมทางไกล 

(Video Conference)  

เพ่ือลดอุบัตเิหตุจากการเดินทาง  

2. จัดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย

ดูแลและเฝาระวังจุดท่ีมีความเสีย่ง 

3. รณรงคกวดขันวินัยจราจร

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

4. บำรุงรักษากลองวงจรปดภายใน

มหาวิทยาลยัใหท่ัวถึง 

5. เฝาระวังจากจอภาพวงจรปดและ

แจงขอมูลภาพเหตุการณไปยัง

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองบริหาร
ทรัพยากร 
นนทบุรี/
วาสุกรี/
สุพรรณบุร ี
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ความเสี่ยง  

(2.1) 

ตัวชี้วัด 

ความเสี่ยง 

(4.2) 

กลยุทธการจัดการ 
ความเสี่ยง (4.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

เปาหมาย 

() บรรลุ 

( X ) ไมบรรลุ 
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พ.ศ. 2565 

6. จัดตั้งศูนยกลางรบัแจงเหตเุพ่ือ

ประสานงานกับหนวยงานท้ังภายใน

และภายนอกท่ีเก่ียวของ 

7. ตรวจสอบและบำรุงรักษาลิฟท

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ความเส่ียง  

(2.1) 

มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  

(4.3) 

การ

ดำเนิน

การ 

ผลการดำเนินงาน 

(
) ด

ำเน
ินก

าร
 

 
( X

 ) 
ไม

ดำ
เน

ินก
าร

 

1. มหาวิทยาลัยไม
สามารถดำเนินงาน
ใหบรรลตุามแผน
ยุทธศาสตร 

มาตรการ 

1. สงเสรมิอาจารยในการฝงตัวในสถาน

ประกอบการ การออกไปทำโครงการรวมกับ

สถานประกอบการเพ่ือพัฒนาทักษะและวิชาชีพ

ช้ันสูงเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของ

ประเทศ 

  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

จัดโครงการสรางความรู ความเขาใจการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษา

และศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ใหกับอาจารยและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ

จัดทำหลักสูตร CWIE และเปนการสงเสริมอาจารยในการฝงตัว 

ในสถานประกอบการ ในวันพุธท่ี 23 กุมภาพันธ 2565 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

สงเสริมโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของอาจารยผูสอนโดยการ

ฝงตัวในสถานประกอบการ 

1. อ.ภูษิต โซติสวัสดิ ์ ฝงตัวในสถานประกอบการ บริษัทไทย 

แอดวานซ โซลาร จำกัด จ.นนทบุรี วันท่ี 3 มิ.ย. 65 ถึง 17 มิ.ย. 65 

2. อ.ณัฎฐ สิริวรรธนานนท ฝงตัวในสถานประกอบการ สถาบัน

พัฒนาฝมือแรงงาน 2 จ.สุพรรณบุรี วันท่ี 3 มิ.ย. 65 ถึง 17 มิ.ย. 65 

3. ผศ.บุญธิดา ข ุนงาม ฝงต ัวในสถานประกอบการ บร ิษัท  

ศูนยเทคโนโลยีไฮเทคอยุธยา จำกัด จ.พระนครศรีอยุธยา วันท่ี  

3 มิ.ย. 65 ถึง 17 มิ.ย. 65 

4. อ.สรัลญารัศมิ์  ทองไสว ฝงตัวในสถานประกอบการ โรงกรองน้ำ

วังคำ การประปาสวนภูมิภาค สาขาเชียงราย จ.เชียงราย วันท่ี  

3 มิ.ย. 65 ถึง 17 มิ.ย. 65 

5. ผศ.พีรพล  จันทรหอม ฝงตัวในสถานประกอบการ การไฟฟา 

สวนภูมิภาค สำนักงานใหญ กทม. วันท่ี 3 มิ.ย. 65 ถึง 17 มิ.ย. 65 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

สงเสริมโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของอาจารยผู สอน 

โดยการฝงตัวในสถานประกอบการ 

1. ผศ.ดร.สมพร  ศรีวัฒนพล ฝงตัวในสถานประกอบการ บริษัท 

แอลแอนดอี โซลิดสเตท จำกัด วันท่ี 5 พ.ค. 65 ถึง 10 มิ.ย. 65 



ความเส่ียง  
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มาตรการ/กระบวนการ/ 

โครงการ/กิจกรรม  
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2. นายบดินเดช จูมมณี ฝงตัวในสถานประกอบการ บริษัท  

เทค เอ็นซี จำกัด วันท่ี 5 พ.ค. 65 ถึง 9 มิ.ย. 65 

3. นางสาวชลธิชา จีบตะคุ ฝงตัวในสถานประกอบการ บริษัท 

สินจรูญ กอสราง วันท่ี 3 พ.ค. 65 ถึง 25 พ.ค. 65 

4. ผศ.ดร.สมพงษ พิริยายนต ฝงตัวในสถานประกอบการ บริษัท 

เคเพาเตอรเมทัล จำกัด วันท่ี 18 พ.ค. 65 ถึง 13 มิ.ย. 65 

5. นายพิษณุ ส ินโพธิ ์ ฝ งตัวในสถานประกอบการ บริษัท  

ไดเทค เวิรค จำกัด วันท่ี 17 พ.ค.65 ถึง 20 มิ.ย. 65 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สงเสริมบุคลากรเขาร วมโครงการ Talent Mobility โดยมี

บุคลากรเขารวมและเสนอโครงการรวมกับสถานประกอบการ

ไดแกโครงการ 

1. โครงการตนแบบการพิมพ ซิลิโคน Scaffold สามมิติดูดซับ

แรงกระแทก สำหรับผลิตภัณฑดานความปลอดภัย  

2. การศึกษาความเปนไปไดในการทำฟลาเมนตผสมนาโนซิงค 

ออกไซด (ZnO) เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการพิมพ 3 มิติ 

3. การพัฒนากระบวนการผลิตและกระบวนการฆาเชื้อหลังการ

ผลิต โดยไมทำลาย คุณสมบัติของสารสกัดธรรมชาติที ่ไวตอ

ความรอน 

 2. สงเสรมิพันธมิตรหลักท่ีรวมจัดการศึกษาเพ่ือ

รองรับการผลิตกำลังคนตามอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศกับมหาวิทยาลัย 

  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1. จัดโครงการบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการ

จัดการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

ระหวาง บริษัท เทเจอร ซีนิเพล็กซ กรุป จำกัด (มหาชน) กับ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในวันศุกรที ่ 17 

มิถุนายน 2565 

2. มีการลงนามความรวมมือทางวิชาการดานการสนับสนุนกิจกรรม

ทางวิชาการ ระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียนในสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัด โดยลงนามความรวมมือ ระหวางองคการบริหาร
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สวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ เมื่อวันจันทรท่ี 15 สิงหาคม 2565 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1. ลงนามความรวมมือกับสมาคมอีเสิร นนิ ่งแหงประเทศไทย  

เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2565  

1.1 การแลกเปลี่ยนและการถายทอดองคความรูทางวิชาการดาน

การศกึษา สื่อเทคโนโลยีการศึกษา การจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัลและอีเสิรนน่ิง 

1.2 การแลกเปลี่ยนเครื่องมือ ระบบสารสนเทศดานการศึกษาสื่อ

เทคโนโลยีการศึกษา การจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและ 

อีเสิรนน่ิง  

1.3 รวมมือในการสงเสริมวิจัย และการจัดการเรียนรู ด วยสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัลและอีเสิรนนิ่ง ทั้งในประเทศและตางประเทศท่ี

เปนเครอืขายของท้ังสองหนวยงาน 

1.4 การจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ การเสนอผลงานวิจัย และ

บริการวิชาการสูสังคมดานการศึกษาสื่อเทคโนโลยีการศึกษา การ

จัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและอีเสิรนน่ิง 

1.5 มีความรวมมือในการหารายได เพื ่อนำมาพัฒนาศักยภาพ 

ของท้ังสองหนวยงาน 

2. ลงนามความรวมมือกับสมาคมโปรแกรมเมอรไทย เมื่อวันที่ 11 

พฤศจิกายน 2564 

2.1 เพื ่อใหเกิดความรวมมือในการพัฒนานิสิตและนักศึกษา 

รวมถึงทรัพยากรการเรียนรูดานการศึกษาเทคโนโลยี IT ในระดับ

ปริญญาตรีรวมกัน 

2.2 รวมสรางพัฒนาหรือปรับปรุงแกไขหลักสูตรที่เกี่ยวของกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศรวมกัน เพื่อใหสอดคลองตอความตองการ 

ของภาคอุตสาหกรรม 
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2.3 เพื่อรวมมือในการดำเนินกิจกรรมดานอื่นๆ ตามที่ทั้งสองฝาย

เห็นสมควร 

2.4 เพ่ือจัดตั้งพันธมิตรและเครือขายดาน IT 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ดำเน ิ นการหาร ื อร  วมก ั บสภาอ ุ ตสาหกรรมจ ั งห วั ด

พระนครศรีอยุธยา เพื ่อพัฒนาหลักสูตรใหมด านการจัดการ 

โลจิสติกส เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 65 และรวมมือกับสถาบันฝมือแรงงาน 

15 พระนครศรีอยุธยา เพื ่อพัฒนาศูนยทดสอบฝมือแรงงาน 

ของคณะ 

2. รวมมือกับ BITKUB จัดฝกอบรมออนไลนดานทักษะทางการเงิน

ดิจิทัลใหแกนักศึกษาจำนวน 113 คน 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ไดพัฒนาหลักสูตรใหม หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา

วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ซึ ่งเปนหลักสูตรที ่ร วมมือกับสถาน

ประกอบการ ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม

และวัฒนธรรมที ่มีตอพันธกิจของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงมีการพัฒนา

หลักสูตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยที่เนนการ 

ผลิตบัณฑิตดานสาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ที่เปนบัณฑิต

นักปฏิบัติที ่ม ีความเชี ่ยวชาญ มีค ุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของประเทศ ซึ่งไดผานสภาวิชาการแลว 

เมื่อวันท่ี 2 มี.ค. 65 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

1. สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม นำนักศึกษา จำนวน 33 คน  

เขาศึกษาดูงานที่โรงงานปรับปรุงคุณภาพน้ำประชานิเวศน 3 และ

โรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ ในวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2565 

2. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา นำนักศึกษา จำนวน 52 คน เขาศึกษา 

ดูงานแขวงทางหลวงนนทบุรี กรมทางหลวงโครงการกอสร าง 
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ทางหลวงหมายเลข 3901 สายทางบริการดานนอกของทางหลวง

พิเศษหมายเลข 9 ดานซายทางตอน 1 และโครงการทางหลวงพิเศษ

ระหวางเมือง บางใหญ-กาญจนบุรี ตอน 1 ในวันท่ี 13 กุมภาพันธ 

2565  

3. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

นำนักศึกษา จำนวน 25 คน เขาศึกษาดูงานที่บริษัท แสงเจริญ 

ฮอทดิพ กัลปวาไนซ จำกัด ในวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2565 

4. สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม นำนักศึกษา 

จำนวน 20 คน เขาศึกษาดูงานบริษัท ดี เค เค จำกัด ประเทศญี่ปุน 

(ผานระบบออนไลน) ในวันท่ี 2 มีนาคม 2565 

5. สาขาวิชาภูมิสถาปตยกรรมนำนักศึกษาดูงานท่ี บริษัท สถาปนิก

ชุมชนและสิ่งแวดลอม สถาบันอาศรมศิลป ในหัวขอเรื่อง แนวคิด

และการออกแบบสวนปาเบญจกิติ (ผานระบบออนไลน) ในวันที่ 8 

มีนาคม 2565 

6. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื ่องกล 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา เขาเยี่ยมชม 

การจัดการเรียนการสอนใหตรงตามความตองการของอุตสาหกรรม 

ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีชื ่นชม ไทย-เยอรมัน สระบุรี (G-TECH)  

ในวันท่ี 2 มีนาคม 2565 

คณะศิลปศาสตร 

ได ทำ MOU กับสถานประกอบการและสถาบันการศึกษา 

หลายแหง จ ัดก ิจกรรมร วมเพื ่อรองร ับการผลิตกำล ังคน 

ตามอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ เชน โครงการพัฒนา

ศักยภาพดานวิชาการสำหรับสถานศึกษาภายใตเครือขายรวมมอื 

(MOU) 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ไดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการศึกษา  

สื่อเทคโนโลยีการศึกษา การจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและ

อีเลิรนนิ่ง ระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

(คณะว ิทยาศาสตร และเทคโนโลยี กับ สมาคมอีเล ิร นน่ิง 

แหงประเทศไทย) ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2565 

- ไดรับมอบหุนยนต Furo-D ไดรับการถายทอดจาก บริษัท Red 

Cable จำกัด เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2565 เพื่อใชในการเรียน 

การสอนพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษา 

 3. การปรับโครงสรางองคกรและโครงสราง

ระบบการบริหารเพ่ือรองรับการเปน

มหาวิทยาลยัในกำกับของรัฐ 

  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มีการทบทวนภารกิจหลัก และภารกิจรอง เพื่อกำหนดโครงสราง

องคกรและโครงสร างระบบการบร ิหารเพื ่อรองร ับการเปน

มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

ได เข าร วมประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงสร างตามกรอบ

อัตรากำลังรวมกับมหาวิทยาลัย เพื่อวิเคราะหภาระงานขอบขาย

ตามโครงสรางในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ได ดำเนินการร างโครงสร างการบร ิหารจ ัดการเพื ่อเสนอตอ

มหาวิทยาลัย 

 4. การจัดทำโครงการลดการใชพลังงาน เชน

โซลารรูฟท็อป เปนตน 

  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1. สงรายชื่อผูแทนหนวยงานรวมเปนคณะทำงานดานการจัด

การพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา ตามคำสั่งที่ 152/2565 เรื่อง 

แต งต ั ้งคณะทำงานดานการจัดการพลังงาน ลงว ันที ่  10 

กุมภาพันธ 2565 จำนวน 2 คน คือ 

1.1 วาท่ีรอยตรีหญิงทักษภร  มนัสกฤตดากุล 

1.2 นางสาวลิลิตญา  ผดุงโอษฐ 
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2. จัดกิจกรรมรณรงคการลดใชพลังงานในหนวยงาน เชน การ

ปดไฟ ปดคอมพิวเตอร และปดแอร เมื ่อใชงานเสร็จแลว  

เปดแอรที่อุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส เพื ่อประหยัดพลังงาน 

ทั ้งนี ้ เปนการดำเนินงานภายใตกิจกรรม 5ส+3 ประจำป

งบประม าณ  พ .ศ .  2 565  ต ามค ู  ม ื อก ิ จก รรม  5ส+3  

ของมหาวิทยาลัย เกณฑมาตรฐานกิจกรรม สภาพแวดลอม 

ของพื ้นที ่ หัวขอ มีมาตรการประหยัดพลังงานติดประกาศ 

ใหเห็นชัดเจนและยึดถือปฏิบัติ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ไดดำเนินการจัดทำขอเสนอโครงการ เพ่ือเสนอของบประมาณ 

 5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคภูมิทัศน 

สิ่งแวดลอมตามหลักเกณฑของ Green 

University นำไปสูการเติบโตของมหาวิทยาลยั

อยางสมดลุและยั่งยืน 

  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สงรายชื่อผูแทนหนวยงานรวมเปนกรรมการขับเคลื่อนโครงการ

สงเสริมสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำป 2565-2568 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิจำนวน 2 คน เพ่ือ

ผลักดันไปสูการเปน Green University คือ นายชาติชาย เขียวมณี 

และนายวุฒิชัย กสิพันธุ และรณรงคใหบุคลากรในสังกัดเขารวม

กิจกรรม Green Office ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ สำนักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน ไดดำเนินการรณรงคลดการใช

กระดาษ ดังน้ี 

1. รณรงคใหบุคลากรใชกระดาษสองหนา (Reuse) 

2. สงหนังสือราชการ แจงขอมูลขาวสาร ทางระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส (E-Doc) 

3. ใชระบบการลางานแบบออนไลน 

กองกลาง 

ม ีการจ ัดต ั ้ งคณะกรรมการข ับเคล ื ่อนโครงการการเข าสู

มหาวิทยาลัยสีเขียวและการจัดทำ UI GreenMetric World 

University Rankings 
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คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

ไดเขารวมโครงการสงเสริมสำนักงานสีเขียว (Green office)  

ป  2565 โดยได  ส  งอาคาร เล ิ ศสรรพว ิทย   (อาคาร  21 )  

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ศูนยนนทบุรี  

เขตเหนือ เขารวมโครงการ และไดประเมินตนเองไวท่ีรอยละ 70 

คณะศิลปศาสตร 

ดำเนินการจัดกิจกรรม 5ส+3 ของแตละศูนยพ้ืนท่ี ดังน้ี 

ครั้งท่ี 1 เดือนมกราคม 2565 

ครั้งท่ี 2 เดือนเมษายน 2565 

ครั้งท่ี 3 เดือนกรกฎาคม 2565 

และคณะศิลปศาสตรไดรับการรับรองสำนักงานสีเขียว (Green 

Office) ประจำป 2565 เหรียญทองแดง ระดับดี จากกรม

สงเสริมคุณภาพและสิ่งแวดลอมกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2565  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ได  เข  าร  วมโครงการ  Green Office เพ ื ่ อนำไปส ู   Green 

University โดยคณะไดผ านการคัดกรองเข าร วมโครงการ 

ในปงบประมาณ 2565 อยูระหวางดำเนินการ 

 6. การวางแผนพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการ

บริหารมหาวิทยาลัย 

  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูล ระบบรับสมัคร

นักศึกษา ระบบฐานขอมูลสงเอกสารการสมัครเรียน ระบบ

ตรวจสอบรายช่ือบัณฑิต 

กองนโยบายและแผน 

ได พ ัฒนาระบบต ิดตามรายงานงบลงท ุนเร ิ ่มใช  งานเมื่อ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดนำมาใชเพื ่อความสะดวก

รวดเร็วในการติดตามงบลงทุนและการออกรายงานผลการ

ดำเนินงานดานงบลงทุนในแตละมิติสามารถดูไดจากเว็บไซต 

https://planinvest.rmutsb.ac.th 
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คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

ไดอยู ระหวางการนำระบบแจงเวียนเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

บนระบบโพโตรดอลบล็อกเชน มาใชในคณะ 

คณะศิลปศาสตร 

งานบริหารและพัฒนาระบบ คณะศิลปศาสตร จัดโครงการ

พัฒนาการจัดการความรู ในการบร ิหารจ ัดการขอมูลของ

หนวยงาน กิจกรรมท่ี 1 อบรมการพัฒนาระบบการจัดการ

ความรู ใหกับเจาหนาที่สายสนับสนุน เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 

2564 ณ คณะศิลปศาสตร มทร.สุวรรณภูมิ เพื่อเปนการพัฒนา 

ระบบการจัดการฐานขอมูลภายในคณะ โดยมีระบบฐานขอมูล 

ดังน้ี 

- ระบบจองหองประชุม/หองเรียนออนไลน คณะศิลปศาสตร 

มทร.สุวรรณภูมิ 

- ตารางการบันทึกภาพและกิจกรรมของงานสื่อสารองคกร คณะ

ศิลปศาสตร 

- การรายงานขอมูลแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานตำแหนง

ใหม  ในร ู ปแบบฐานข อม ู ล  Google Data Studio ระบบ

ฐานขอมูลศิษยเกา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ไดออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารจัดการผานระบบ

ออนไลน 

 โครงการ/กิจกรรม 

1. การฝงตัวในสถานประกอบการจริง สำหรับ

บุคลากรสายวิชาการ (คอ.) 

  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

กำหนดจัดโครงการฝงตัวในสถานประกอบการจริงสำหรับ

บุคลากรสายวิชาการ ไดรับจัดสรรจากงบประมาณเงินรายได 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระหวางเดือน พ.ค.- มิ.ย. 65 
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 2. การพัฒนาศักยภาพของอาจารยดานวิชาการ

และวิชาชีพ (บท.) 

  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มอบใหแตละสาขาวิชาดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของอาจารยประจำทางดานวิชาการและวิชาชีพ 

ซึ่งตามแผนการจัดโครงการจะจัดขึ้นในไตรมาสที่ 3 ระหวาง

เดือน เม.ย – มิ.ย. 2565 

 3. การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของอาจารย

ผูสอนโดยการฝงตัวในสถานประกอบการ(วส.) 

  คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

สงอาจารยเขาเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของ

อาจารยผูสอนโดยการฝงตัวในสถานประกอบการ จำนวน 5 ราย 

ระหวางเดือน พ.ค. 65- มิ.ย. 65 

2. ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

ประจำป 

ต่ำกวาเปาหมาย 

มาตรการ 

1. เรงรัดการติดตามการจัดซื้อ 

ในสองไตรมาสแรกโดยติดตามทุกเดือน 

ในรายการท่ีมีปญหา 

  กองนโยบายและแผน 

จัดทำหนังสือขอใหหนวยงานรายงานผลการดำเนินงานและการ

เบิกจายงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได รายการ

ลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงานพัสด ุท้ัง 4 ศูนยพ้ืนท่ี 

ไดแก กองคลัง กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี กองบริหาร

ทรัพยากรสุพรรณบุรี และกองบริหารทรัพยากรวาสุกรี ตาม

หนังสือเลขที่ อว 0656.04/566 วันที่ 28 ตุลาคม 2564 โดยให

หนวยงานรายงานทุกวันที่ 1 และวันที่ 15 ของเดือน พรอมท้ัง

ชี้แจงในรายงานที่มีปญหา และรายงานผลการดำเนินงานและ

การเบิกจายใหมหาวิทยาลัยทราบ 

 2. คณะกรรมการเรงรดัตดิตามงบประมาณให

เปนตามแผนการใชจาย 

  กองนโยบายและแผน 

จัดประชุมคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานและการเบิกจาย

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2 ครั้ง ไดแก 

ครั้งที่ 1/2565 วันศุกรที่ 14 มกราคม 2565 และครั้งที่ 2/2565  

วันศุกรท่ี 22 เมษายน 2565 

 3. จัดทำขอมูลสถิติเก่ียวกับเบิกจายแตละป

เพ่ือเปนเกณฑในการพิจารณาปตอไป 

  กองนโยบายและแผน 

จัดทำรายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 

65) 
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งบประมาณ ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อจัดทำรายงาน

การกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 

3. ผลกระทบตอ

ภาพลักษณและ

ช่ือเสียงของ

มหาวิทยาลยั 

จากการสื่อสารและ
ประชาสมัพันธองคกร 

มาตรการ 

1. จัดทำแผนสื่อสารองคกรในภาวะฉุกเฉิน 

 

 

  จะดำเนินการในปงบประมาณ 2566 

 2. ขอคำปรึกษาจากผูเช่ียวชาญสือ่สารองคกร 

 

  กองกลาง 

มีแตงตั ้งที ่ปรึกษาจากผู เชี ่ยวชาญสื ่อองคกรทั ้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 3. สื่อสารแจงบุคลากรและนักศึกษาเก่ียวกับ 

พ.ร.บ.คอมพิวเตอร ป พ.ศ. 2550  

และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2560 

 

 

 

  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสานสนเทศ 

ไดมีการเผยแพรและประชาสัมพันธใหบุคลากร นักศึกษาทราบ

เก่ียวกับ พ.ร.บ. วาดวยการกระทำผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร ผาน

ทางเว็บไซตสำหรับลงช่ือเขาใชงานอิเตอรเน็ตของมหาวิทยาลยัท่ี 

https://login.rmutsb.ac.th/login.php 

 4. มีผูรับผิดชอบดูแลระบบตรวจสอบ สอดสอง

การโพส ท่ีมผีลตอการบังคับใชกฏหมายและ 

ปองกันผลกระทบดานความเสียหาย

ภาพลักษณการใชเครือขาย (Social 

Network) 

  กองกลาง 

สอดสองการลงขอความหรือรูปภาพบนอินเตอรเน็ตที่มีผลตอการ

บังค ับใชกฎหมายและปองกันผลกระทบดานความเส ียหาย

ภาพลักษณการใชเคร ือข าย (Social Network) โดยตองผ าน

ผูบังคับบัญชาที่รับผิดชอบดูแลดานนี้กอนที่จะมีการลงขอความ

หนาเว็บไซต 

 5. พัฒนาระบบและกลไกลการประชาสัมพันธ

ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมถึงการสราง

เครือขายประชาสมัพันธ(คณะกรรมการสื่อสาร

และประชาสัมพันธ) 

  กองกลาง 

มีคณะกรรมการสื่อสารและประชาสัมพันธ พัฒนาระบบและกลไก

การประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสรางเครือขาย

ประชาสัมพันธ 
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 6. จัดทำแผนประชาสัมพันธ 

 

  กองกลาง 

มีการจัดทำแผนประชาสัมพันธในทุกชองทางโซเชียลมีเดีย ไดแก 

ป ายไวน ิล บอร ดประชาส ัมพันธ  บนเว ็บไซตมหาว ิทยาลัย 

Facebook Tiktok และ YouTube 

 7.ใชชองทางการสงขาวสารท่ีเหมาะสม 

แตละกลุม 

 

  กองกลาง 

มีการสงขาวสารที ่เหมาะสมแตละกลุ ม ไดแก กลุ มไลนตางๆ  

ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

 8. จัดทำแผนสงเสรมิภาพลักษณองคกร 

 

  กองกลาง 

มีการจัดแผนสงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 

 9. เชิญผูเช่ียวชาญจากภายนอกมาเปน 

ท่ีปรึกษาในดานการสงเสริมภาพลกัษณองคกร

และการสรางแบรนดใหเปนท่ีรูจัก 

 

  กองกลาง 

เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาเปนที่ปรึกษาในดานการสงเสริม

ภาพลักษณองคกรและการสรางแบรนดใหเปนท่ีรูจัก 

 10. สงเสริมอาจารยและนักศึกษาท่ีมีผลงาน

ทางวิชาการท่ีแสดงถึงความเช่ียวชาญสูเวที

ภายนอก ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
 

  มีการสงเสริมอาจารยและนักศึกษาที ่มีผลงานทางวิชาการ 

ท่ีแสดงถึงความเช่ียวชาญสูเวทีภายนอก ท้ังในระดับชาติ โดยใน

ปงบประมาณ 2565 มีอาจารยและนักศึกษาหลายคณะไดรับ

รางวัลทางวิชาการหลายรางวัล เชน รางวัลชนะเลิศการแขงขัน

ทักษะมัตตุเทศก รางวัลรองชนะเลิศประกวดสื ่อสรางสรรค  

Viral Clip หัวขอปลุกกระแสความเปนไทยในอยุธยาสูสากล 

จากจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รางวัลประเภทอนุสิทธิบัตร

ผลงานเรื่องอุปกรณแจงเตือนและจดจำใบหนาดวยเทคโนโลยี

คอมพ ิว เตอร สมองกล รางว ัล เหร ียญเง ินผลงานเร ื ่อง 

เครื ่องตรวจจับความหวานเทลอนดวยเทคนิคอินฟราเรดอานใกล  

ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติมทร. ครั้งท่ี 11 

 โครงการ/กิจกรรม 

การอบรมเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ

ดำเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสานสนเทศ 

จัดโครงการอบรมเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน

ดานเทคโนยีสารสนเทศ ในหัวขอ พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล Personal Data Protection ACT (PDPA)  
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มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการเผยแพรและใหความรูเรื่องกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหแก

บุคลากรและนักศึกษา เมื่อวันท่ี 11 – 19 มกราคม 2565  

เปนการอบรมออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

การอบรมสำหรับบุคลากร 

รุนท่ี 1 วันท่ี 11 มกราคม 2565 (13.00-16.30 น.) 

รุนท่ี 2 วันท่ี 12 มกราคม 2565 (13.00-16.30 น.) 

การอบรมสำหรับนักศึกษา 

รุนท่ี 1 วันท่ี 13 มกราคม 2565 (8.30-12.00 น.) 

รุนท่ี 2 วันท่ี 13 มกราคม 2565 (13.00-16.30 น.) 

รุนท่ี 3 วันท่ี 19 มกราคม 2565 (8.30-12.00 น.) 

4. การปฏิบัติงานใน
งานบางเรื่องอาจมี
ผลกระทบในการ
ทำงานเน่ืองจากการ
ระบาดของ ไวรสั 
โคโรนา (โควิด-19) 

มาตรการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะห SOP  

ท่ีมีผลการกระทบตอการดำเนินงานโควิด-19 

 

  กองสงเสริมคุณภาพ 

มีการจัดทำคำสั ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ท ี ่  121/2565 เร ื ่อง แต งต ั ้ งคณะกรรมการตรวจต ิดตาม 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) ลงวันท่ี 

28 มกราคม 2565 

 2. วางแผน วิเคราะห SOP ท่ีมผีลกระทบกับ

การทำงานมาดำเนินการโดยวางแผนเปนระยะ 

 

  กองสงเสริมคุณภาพ 

มีการจัดทำหนังสือแจงเวียนเพ่ือสำรวจมาตรฐานข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานเพ่ือปรับปรุง ทุก 6 เดือน ตามหนังสือกองสงเสริม

คุณภาพ ท่ี อว0656.23/ว90 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2565 เรื่อง  

ขอสำรวจมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมีผลกระทบในการ

ทำงานเน่ืองจากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 3. จัดทำ SOP ใหสามารถดำเนินการไดอยางมี

ประสิทธิภาพภายใตวิถีปกติใหม 

  กองสงเสริมคุณภาพ 

มีการปรับปรุงมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน จำนวน 2 มาตรฐาน

ข ั ้ นการปฎิ บ ั ต ิ ง าน  และแผยแพร  ผ  านทาง เ ว ็ บ ไ ซต  

https://eq.rmutsb.ac.th/content/15 หัวขอมาตรฐานขั ้นตอน

การปฏิบัติงาน 
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5. จำนวนแนวโนม

อัตราการรับ

นักศึกษาลดลง 

มาตรการ 

1. จัดการศึกษาใหดึงดดูผูเรียนรุนใหม เชน  

จัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ

(หลักสูตรรวมผลิต) ตามขอตกลงความรวมมือ

ในการผลติกำลังคนตามความตองการ 

ของสถานประกอบการ เปนตน 

 

  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ในปการศึกษา 2565 มีการจัดทำหลักสูตรที ่ร วมมือกับสถาน

ประกอบการ ในรูปแบบ การจัดทำหลักสูตร Premium Course 

ภายใตโครงการแพลตฟอรมบริหารจัดการทรัพยากรผูมีศักยภาพ

ของกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพื่อปฏิรูประบบการ

พัฒนากำลังคนของประเทศ จำนวน 4 หลักสูตร ดังน้ี 

1. หลักสูตร สาขาวิศวกรรมเครื่องมือแมพิมพ 

2. หลักสูตร สาขาวิชาการจัดการโลจอสตกิสและโซอุปทาน 

3. หลักสูตร สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล 

4. หลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 

คณะบริหารธรุกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดำเนินการจัดตั ้ง Microprenuers Sandbox ซึ่งเปนพื้นที ่สราง/ 

บมเพาะนักศึกษาละบัณฑิต ผูประกอบการใหคำปรึกษาทางธุรกิจ

จากอาจารยและผู  เชี ่ยวชาญภายนอก จัดกิจกรรม Business 

Matching เพื่อจัดหา/สนับสนุนเงินทุนในการทดลองทำธุรกิจ และ

สงเสริมการสราง Start Up ผานการแขงขันในเวทีระดับชาติ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ไดมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2565 และพัฒนา

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 ทั้งระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ระด ับปร ิญญาตรี และระดับปร ิญญาโท เพื ่อให เน ื ้อหาหรือ

รายละเอียดในหลักสูตรทันสมัยและตรงตอความตองการของสถาน

ประกอบการ และสถานศึกษารองรับในการประกอบอาชีพตอไป 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

1. คณบดี คณาจารยประจำสาขาวิชาตางๆ เขาพบผู บร ิหาร 

โรงเรียนบางบัวทอง จ.นนทบุรี เพื ่อปรึกษาหารือความรวมมือ 

ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพื้นฐานทางวิศวกรรมและ

สถาปตยกรรม โดยมีเปาหมายเพื่อนำนักศึกษาเขามาศึกษาตอ 
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ในคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร เมื่อวันที่ 10 

กุมภาพันธ 2565 

2. ไดเขารวมหารือการจัดการศึกษาที่แตกตางจากมาตรฐานการ

อุดมศึกษา (Higher Education Sandbox) และความรวมมือในการ

จ ัดหล ักส ูตรการเร ียนการสอนล ักษณะร วมผล ิตระหว  าง

สถาบ ันอ ุดมศ ึกษาและสถานประกอบการ (CWIE) โดยมี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มทร.ธัญบุรี มทร.ลานนาเชียงใหม 

และเครือขายอื ่นๆ เขารวมหารือ เมื ่อวันที่ 16 มีนาคม 2565  

ณ บร ิษ ัท เอส เอ ็น ซ ี  ฟอร  เมอร   จำก ัด (มหาชน) ระยอง  

อ.นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 

3. ไดดำเนินการบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร กับโรงเร ียน 

รัตนาธิเบศร เมื่อวันท่ี 2 มิถุนายน 2565 ณ หองประชุมสุวรรณภูมิ 

อาคาร 5 ชั ้น 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ศูนยนนทบุรี เขตใต 

4. คณบดี และรองคณบดี ประจำศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา 

ได  ดำเน ินการบ ันท ึกลงนามทางว ิ ชาการ ระหว  างคณะ

ว ิศวกรรมศาสตร และสถาป ตยกรรมศาสตร   ก ับ บร ิ ษัท  

กิจธนะพัฒณ เอ็นจิเน่ีย จำกัด เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2565 

5. คณบดีเขารวมการประชุมวิชาการเพื่อสงเสริมโครงการปฏิรูป

การศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทำงานเพื่อรองรับความตองการของตลาดแรงงานและการลง

นามบันทึกขอตกลงทางวิชาการ ระหวาง สำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) กับ 7 

สถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 โครงการนี้ คณะ

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ไดรับอนุมัติใหจัดทำ

หล ักส ู ตร CWE ในร ูปแบบ EEC Model Type A สาขาว ิ ชา

วิศวกรรมเครื่องกล-วิศวกรรมระบบราง 
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6. รองคณบดี ประจำศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา พรอมดวย

นายสราวุฒิ สิริเกษมสุข ผูชวยคณบดี อาจารยประจำสาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล-ยวิศวกรรมระบบราง เขารวมรับการตรวจเยี่ยม 

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โครงการปฏิรูปการศึกษา 

ในรูปแบบสหกิจศึกษาและศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน เพ่ือ

รองรับความตองการของตลาดแรงงาน โดยมี ศาสตราจารย ดร.

ศุภชัยปทุมนากุล รองปลัดกระทรวงและคณะ จากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.) เขาตรวจเยี่ยมและลงพื้นที่ในการปฏิบัติงานของนักศึกษา

ในโครงการ ซึ ่งคณะวิศวกรรมศาสตรฯ ไดสงนักศึกษาสาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล-วิศวกรรมระบบราง เขารวมโครงการ ณ บริษัท 

เอส เอ็น ซี ฟอรเมอร จำกัด (มหาชน) จ.ระยอง เมื ่อวันที ่ 23 

สิงหาคม 2565 

คณะศิลปศาสตร 

ไดมีการเกิดหลักสูตรภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมการบิน รวมกับ

สถานประกอบการ (ร วมสอน) โดยเปดร ับนักศ ึกษาในป

การศึกษา 2563 ถึงปจจุบัน ซึ่งเปดการเรียนการสอน 2 ศุนย

พื้นที่ ไดแก ศุนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา และศูนยนนทบุรี 

ตามขอตกลงความรวมมือ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ไดมีแผนการพัฒนาหลักสูตรใหม รองรบัการผลิตกำลังคนตามความ

ตองการของสถานประกอบการ และอยู ระหวางเสนอตอสภา

วิชาการ 

 2. เพ่ิมการประชาสัมพันธองคกรและหลักสตูร

เชิงรุก ไปยังกลุมเปาหมาย เชน การจัด Road 

Show หรือใหทุนการศึกษามากข้ึน รวมท้ัง

การพัฒนา Website ของหนวยงาน 

ใหนาสนใจและเปนปจจุบันมากข้ึน เปนตน 

  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1. มีการจัดทำระเบียบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ประจำป

การศ ึกษา 2565 และเผยแพร ระเบ ียบการฯ บนเว ็บไซต

มหาวิทยาลัย และสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังน้ี 
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 - ระเบียบการคัดเลือกบุคคลเขาศ ึกษาในระบบกลาง(TCAS) 

ประจำปการศึกษา 2565 ระดับปริญญาตรี รับวุฒิ ม.6 

- ระเบียบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ระดับปริญญาตร ี

2. มีการจัดทำเว็บไซต เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารดานการศึกษา 

ขอมูลดานวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ระบบการใหบริการแกนักศึกษา อาจารย บุคลากร และบุคคลท่ัวไป 

รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงานของหนวยงานตามรอบระยะเวลา

การดำเนินงานของหนวยงาน 

3. ดำเนินการปรับปรุงระบบรับนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 

ดังน้ี 

- ดำเนินการปรับรอบการรับสมัคร ระบบโควตา และระบบรับตรง 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี โดยใหสมัคร สงเอกสารการ

สมัครและขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาผานระบบออนไลน ระหวาง

วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 10 มิถุนายน 2565  

- ดำเนินการประกาศผลการคัดเลือกทุกวันศุกรของสัปดาหถัดไป

หลังการสมัคร 

- ดำเนินการปรับปรุงระบบการชำระเงินคาธรรมเนียมขึ้นทะเบียน

เปนนักศึกษา และคาบำรุงการศึกษา 

4. ดำเนินการพัฒนาระบบ ดังน้ี 

- ระบบสงเอกสารสมัครเรียนและข้ึนทะเบียน 

- ระบบตรวจสอบรายช่ือบัณฑติ 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ เพื ่อเปนการแนะนำคณะ เชน 

แผนพับ วีดีโอแนะนำคณะ 
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2. มีการพัฒนาระบบขอมูลบน Website คณะใหเปนปจจุบัน 

อยูเสมอ ผาน https://bait.rmutsb.ac.th 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

ไดออกแนะแนวสัญจรเชิงรุก เพื่อประชาสัมพันธคณะฯและเปนท่ี

รูจักแกโรงเรียนมัทธยมศึกษา/อุดมศึกษา และบุคคลภายนอก โดย

มีเจาหนาท่ีและอาจารยใหความรูแกนักเรียนท่ีสนใจ ดังน้ี 

1. วันที่ 17 ธันวาคม 2564 แนะแนวการศึกษาโรงเรียนนนทบุรี

พิทยาคม จ.นนทบุร ี

2. วันที่ 18 ธันวาคม 2564 แนะแนวโรงเรียนนนทบุรีวิทยาลัย  

จ.นนทบุรี 

3. วันท่ี 27 ธันวาคม 2564 แนะแนวโรงเรียนบางบัวทอง จ.นนทบุรี 

4. วันที่ 27 ธันวาคม 2564 แนะแนวโรงเรียนนนทประสิทธิ์วิทยา  

จ.นนทบุรี 

5. วันท่ี 29 ธันวาคม 2564 แนะแนวโรงเรียนบางบัวทอง จ.นนทบุรี 

6. วันท่ี 30 ธันวาคม 2564 แนะแนวโรงเรียนบางบัวทอง จ.นนทบุรี 

7. วันท่ี 2 มีนาคม 2565 คณาจารย ประจำศูนยพระนครศรีอยุธยา 

หันตรา เขาประชาสัมพันธหลักสูตร ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีชื่นชม 

ไทย-เยอรมัน สระบุรี (G-TECH)  

8. สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ดำเนิการประชาสัมพันธผาน

ชองทางออนไลน (เฟซบุกสาขาวิชาฯ) ควบคูกับการประชาสัมพันธ

เชิงรุกตามโรงเรียนมัธยมในเขตจังหวัดนนทบุรเีพ่ือแนะนำหลักสูตร

ใหกับนักเรียนในโรงเรียนตางๆ 

9. สาขาวิศวกรรมเครื่องมือและแมพิมพ สงเอกสารประชาสัมพันธ

ไปยังวิทยาลัยเทคนิคตางๆ ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

10. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ไดสรางเพจประชาสัมพันธ

ขาวสารของสาขาฯ เพื่อใหบุคลากรภายนอกไดรับขอมูลกิจกรรม

ตางๆ ของสาขาโดยใชชื ่อ เพจสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ ศูนย

นนทบุรี  
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11. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื ่องกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรม 

อ ุตสาหการ ศ ูนย พระนครศร ีอย ุธยา ห ันตรา ส งเอกสาร

ประชาสมัพันธการรับนักศึกษา ทางไปรษณียไปยังโรงเรียนวิทยาลัย 

อบต. อบจ. และเทศบาล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อางทอง 

สระบุรี ลพบุรี ชัยนาท สิงหบุรี รวม 604 ฉบับ 

12. วันที่ 23 สิงหาคม 2565 สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม เขารวม

กิจกรรมแนะแนว บดินทรนนท สรางงาน สรางอาชีพ (Career Day) 

ครั้งที่ 1 ประจำปการศึกษา 2565 ณ บริเวณโดม 2 และอาคาร 4 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงหสิงหเสนี) นนทบุรี 

13. วันที่ 1 กันยายน 2565 คณะฯ เขาแนะนำการศึกษาตอและ

ประชาสัมพันธ แนะแนวหลักสูตรการเรียนการสอนของคณะ ใหแก 

โรงเรียนนนทบุรีวิทยาลัย 

คณะศิลปศาสตร 

ไดประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอนของคณะโดยมุงเนน

การจัดทำสื่อออนไลนเพื่องายตอการเขาถึงกลุมเปาหมาย โดย

ปจจุบันไดมีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธในชองทางออนไลน

ตางๆ ดังน้ี  

1. จัดทำเว็บไซตของคณะโดยใชลิงก 

 https://arts.rmutsb.ac.th/index1.html 

2. จัดทำเฟซบุกแฟนเพจของคณะ จำนวน 2 เพจ 

- Facebook Fan page : คณะศิลปศาสตร  RUS ใช  ในการ

ประชาส ัมพ ันธ ก ิจกรรมตางๆ ท ี ่คณะได ดำเนินการและ

ประชาสัมพันธหลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

- Facebook Fan page : หลักส ูตรศิลปศาสตรมหาบัญฑิต 

นวัตกรรมการบริหารงานภาครัฐ มทร.สุวรรณภูมิ ใชในการ

ประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมและหลักสูตรปริญญาโท 

3. จัดทำชองยูทูป เพื่อลงขอมูลวีดิทัศนแนะนำหลักสูตรแนะนำ

การจัดการเรียนการสอนหรือลงขอมูลกิจกรรมตางๆที่คณะได
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จัดทำเพื่อดึงดูดกลุมเปาหมายใหงายตอเขาถึงขอมูลการของ

คณะมากข้ึน โดยใชช่ือยูทูป : Faculty of Liberal Arts RUS 

4. ลงพื้นที่ประชาสัมพันธหลักสูตรการเรียนการสอนเชิงรุก โดย

มีการจัดทำความรวมมือดานวิชาการ ระหวางสถานศึกษาใน

จ ังหว ัดพระนครศร ีอย ุธยา จ ังหว ัดนนทบุร ี และจ ังหวัด

สุพรรณบุรี กับคณะศิลปศาสตร โดยมีการลงพื้นที่อยางตอเนื่อง 

ดังน้ี  

- ลงพื้นที่สำนักงานประกันสังคม ประชาสัมพันธหลักสูตรและ

รับสมัครนักศึกษาเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท 

- จัดทำหองเรียนราชมงคลระหวางคณะศิลปศาสตร กับโรงเรียน

ศรีบุณยานนท หลังจากนักเรียนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ปท่ี 6 สามารถเขาศึกษาตอท่ีคณะศิลปศาสตรไดเลย 

- คณะศิลปศาสตร ไดรับความอนุเคราะหทุนการศึกษาจาก  

พระครูปลัดยุทธยา ธนปญโญ เจาอาวาสวัดอินทาราม เมื่อวันท่ี 

11 ตุลาคม 2564 

- พิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะศิลปศาสตร

และโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2564 

- คณะศิลปศาสตร ไดรับความอนเคราะหทุนการศึกษาจาก  

พระมหาสิทธิชัย รตนรังสี เจาอาวาสวัดโพธิ์ มอบทุนการศึกษา

ใหกับนักเรียนที่เรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย เมื ่อวันที่ 19 

ตุลาคม 2564 

- พิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการ ระหวางคณะศิลปศาสตร

กับโรงเรียนคายบางระจัน จังหวัดสุพรรณบุรี เมื ่อวันที ่ 22 

พฤศจิกายน 2564 

- คณะศิลปศาสตร ลงพื้นที่ประชาสัมพันธหลักสูตรปริญญาโท 

ณ ตำบลวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อวันท่ี 5 ธันวาคม 

2564 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มีแผนการพัฒนาชองทางการประชาสัมพันธ ในรูปแบบท่ี

หลากหลาย และไดจัดทำโครงการเพ่ือดำเนินการ 

 3. จัดกิจกรรม/โครงการรวมกับโรงเรยีน 

เชน ทักษะทางวิชาการ การประกวดแขงขัน 

เปนตน 

  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีกิจกรรม Young Vlogger Camp เมื ่อวันที่ 25 ธันวาคม 2564 

โดยมีนักศึกษาเปนพี่เลี้ยงใหกับทีมเขาแขงขันจากโรงเรียนตางๆ 

และการแขงขัน Young Vlogger : ทองเที ่ยวชุมชนวิถีไทย ดวย

หัวใจคารบอนต่ำ สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาทั่วประเทศ

ภายใตโครงการมหกรรม UP EXPO 2021 

จัดโครงการหวานเมล็ดกลาไอที โดยสาขาวิชาระบบสารสนเทศและ

คอมพิวเตอรธุรกิจ ศูนยสุพรรณบุรี ไดดำเนินการรวมกับโรงเรียน

บรรหารแจมใสวิทยา 6 และโรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 7 ซึ่งเปน

โรงเรียนอยูในพ้ืนท่ีใหบริการของศูนยสุพรรณบุรี เน่ืองจากโรงเรียน

ม ีป ญหาการขาดแคลนบุคลากรผ ู สอนในรายว ิชาทางด าน

คอมพิวเตอรสาขาวิชา จึงเห็นวาเปนชองทางในการสรางเครือขาย

ความรวมมือและประชาสัมพันธศักยภาพของสถาบันการศึกษาให

เปนที่รู จักโดยมุงเปาเพื ่อใหเกิดการรับรู และความเชื ่อมั ่นของ

หลักสูตรที่เราจัดการเรียนการสอนจึงไดใหความรวมมือสนับสนุน

โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 6 ในการสนับสนุนบุคลากรของ

สาขาวิชาเพ่ือจัดการศึกษาในรายวิชาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และคอมพิวเตอร 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ในทุกๆป คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จะเขารวมโครงการแขงขัน

ทางวิชาการ Teaching Academy ซึ่งจะมีการผลัดเปลี่ยนกันเปน

เจาภาพในการจัดงานการแขงขัน และในป 2022 นี้ก็เชนกัน แต

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอไวรัสโคโรนา 

2019 ที่มีการแพรระบาดในหลายจังหวัด และยังคงแพรระบาด
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อยางตอเนื ่อง ทางเจาภาพผูจัดงานจึงขอเลื ่อนการจัดโครงการ

แขงขันวิชาการ Teaching Academy 2022 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

1. ทางสาขาวิชาสถาปตยกรรมจัดกิจกรรมประกวดออกแบบ

ตราสัญลักษณ (LOGO) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ สาขาภูมิสถาปตยกรรม ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 

2564  

2. ทางสาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต นำนักศึกษาเขารวมประกวด

ผลงานสหกิจศึกษาดีเดน ประจำป พ.ศ.2564 ไดร ับรางวัล

ชนะเลิศ  ประเภทท่ี 8 โครงการผลงานปฏิบัติงานของนักศึกษา

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเดน 

ดานนวัตกรรมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงานดีเดนโครงงาน ออกแบบและสรางเครื่องมือ กระบวนการ

วัดความหนืดของไหล โดยนางสาวณัฐมล บุญแจม และ 

นายสุรศักดิ์ ชะนะสงคราม อาจารยผูควบคุมทีม อาจารยวิษณุ 

แฟงเมือง และอาจารยสินมหัต ฝายลุย และไดรับรางวัลชมเชย 

2 รางวัล ประเภทที่ 6 โครงาน/ผลงานปฏิบัติงานของนักศึกษา

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเดน 

ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีโครงการสรางปผงการควบคุม

กระบวนการทางสถิติเพื่อปรับปรุงคุณภาพงานแบบเรียลไทม 

โดยนางสาวเพ็ญพิชชา คำภักดี และนายศิวกร พงษเมืองทอง 

อาจารยผูควบคุมทีม ดร.ณัฐชานันท อังศุเศรณี โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพกระบวนการผลิต โดยการแกไขปญหาคุณภาพ

ความสูงของผลิตภัณฑขวดแกว โดยนางสาวชณัญญาณัฐ คำดี 

และนายธนกร วิจารณศิริ อาจารยผู คุมทีม ผศ.ดร.ภัทรพงศ  

เกิดลาภี เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ 2565 ณ หองประชุมสมเด็จ

พระบรมไตรโลกนาถ ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล มทร.สุวรรณภูมิ 

หันตรา 
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3. สาชาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ศูนยนนทบุรี โดย ผศ.ดร.สรายุทธ 

ทองกุลภัทร และผศ.พัชรนันท ศรีธนาอุทัยกร อาจารยประจำ

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ศูนยนนทบุรี นำนายกฤษณุ รัตนวิจิตร 

นายลัทธเดช ศรีสืบ นางสาวสุดารัตน นวลยัง นายธนกฤต  

ดีจริยา นายนิธิศ มั ่งมี และนายเจนวิทย อิ ่มจิตต นักศึกษา

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ศูนยนนทบุรี สงโครงงานวิศวกรรมเขา

ประกวด จำนวน 2 บทความ คือ Semi-Automatic Ingredient 

Dispenser for Cultivation Substrate Materials of 

Cordyceps Militaris แ ล ะ  Hot air clothes dryer ใ น ง าน 

RAVTE Students Innovation Award ช่ือไดรับรางวัล Special 

Award ทั ้ง 2 โครงงาน เมื ่อวันที ่ 18 มกราคม 2565 โดย

นำเสนอผานระบบออนไลน 

4. สาขาสถาปตยกรรม นำนักศึกษาเขารวมสงผลงานประกวด

แนวความคิดการออกแบบ ตลาดศาลายายุคใหม เชื ่อมตอ

รถไฟฟา เพื่อชุมชนนาอยูและการทองเที่ยวยั่งยืน โดยผลงาน

นางสาวเณอวารินทร อินทรแกง นายณัชนันท กลางแกว และ

นางสาวอภิชยา อุปพงษ ไดรับรางวัลชมเชยลำดับที่ 1 ผลงาน

นายกัมพล นรายะเศวต นายำกลสร พรมโลก ไดร ับรางวัล

ชมเชย ลำดับที่ 2 โดยประกาศผลรางวัลเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 

2565  

5. คณะฯ นำนักศึกษาเขารวมการแขงขันราชมงคลวิชาการ

วิศวกรรม ระดับชาติ ครั ้งที ่ 13 ระหวางวันที่ 3-5 สิงหาคม 

2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลีสาน วิทยาเขต

ขอนแกน โดย ไดร ับรางวัลชนะเลิศหัวขอการประกวดแนว

ปฏิบัติที ่ดีดานการประกันคุณภาพใชในการดำเนินกิจกรรม

น ักศ ึกษา สโมสรน ักศ ึกษาคณะว ิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร ผลงานนายณัฐนนท กลางแกว นักศึกษา

สาชาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร นายสิทธิพล ดินดำ นักศึกษา
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สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ศูนยนนทบุรี และนายหัสวรรษ  

ตั้งพงษ นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ศูนยนนทบุรี โดยมี

อาจารยกฤษณะ จิสารสวัสดิ์ เปนอาจารยควบคุมทีม 

- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 1 ในหัวขอการแขงขันทกัษะ

ทางเครื ่องจักรกลอัตโนมัติ CNC ผลงานนายปรีชา ลึกสีเทา 

นางสาวสุชานาถ กำลังแพทย นายภัทรเชนทร รามคล นางสาว

สุพิชยา ศาสตรสมัย นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

ศูนยพระนครศรีอยุธยา โดยมี ผศ.พัชระ กัญจนกาญจน และ  

อ.รวินทธนัตถ ทิพยเสนา เปนอาจารยควบคุมทีม 

- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ในหัวขอการแขงขันเขียน

แบบวิศวกรรมดวยความพิวเตอร 3 มิติ (3D) ผลงานนายนพดล 

วณิชชาพงศเจริญ และนายพงศธร โตมั่นคง นักศึกษาสาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องมือและแมพิมพ โดยมีอาจารยบดินเดช จูมมณี 

เปนอาจารยผูควบคุมทีม 

- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 หัวขอการแขงขันการ

ออกแบบและติดตั้งระบบควบคุมมอเตอรดวยไฟฟา PLC ผลงาน 

นายชาญณรงค อางทองและนายอนุชิต ทองเย็น นักศึกษา

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ศูนยสุพรรณบุรี โดยมีอาจารยสยามรฐั 

เพิกอาภรณ เปนอาจารยควบคุมทีม 

- ไดรับรางวัลรางชนะเลิศอันดับท่ี 1 หัวขอการประกวดโครงงาน

สหกิจศึกษา ผลงานนางสาววริศรา ชูชัยยะ และนางสาววิลาวัลย 

อย ู  ร ักษา  น ักศ ึกษาสาขาว ิชาว ิศวกรรมการผล ิต ศ ูนย

พระนครศรีอยุธยา โดยมีอาจารยวิษณุ แฟงเมือง เปนอาจารย 

ผูควบคุมทีม 

- ไดรับรองรองชนะเลิศอันดับที่ 2 หัวขอการแขงขันการจัดการ

ขอมูลการวัดจากเครื่องมือวัดในงานมาตรวิทยาดานมิติ ผลงาน

นายธนวัตร ธาตุอินทร และนายชาญชัย โตปรางค โดยมีอาจารย

พิษณุ สินโพธ์ิ เปนอาจารยควบคุมทีม 
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6. อาจารยเมติญา ไถเหี ้ยม อาจารยสาขาสถาปตยกรรม  

นำนักศึกษาสาขาวิชาภูมิสถาปตยกรรม เขารวมการประกวดจัด

สวนพฤกษาศาสตรโรงเรียน ภายใตหัวขอ สมุนไพรในสวน โดย

ศูนยประสานงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เมื่อ

วันท่ี 24 สิงหาคม 2565 ณ อาคาร 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตร ศนูยพระนครศรีอยุธยา มีการแขงขัน 2 

ประเภท ประเภทการออกแบบภูมิทัศนและประเภทการจัดสวน 

ทีมที่ 1 ไดรับรางวัลชนะเลิศการออกแบบภูมิทัศน และรางวัล

ชนะเลิศการจัดสวน ที่มที่ 2 ไดรับรางวัลรองชนะเลศิอันดับที่ 1 

การออกแบบภูมิทัศน และรางวัลชมเชยประเภทการจัดสวน 

7. สาขาสถาปตยกรรม นำนักศึกษาเขารวมกิจกรรมประกวด

แบบสถาปตยกรรมสรางสรรค ภายใตโครงการปฏิบติการ

ออกแบบสถาปตยกรรมพื้นถิ่นชุมชนนาเกลือ (Architectural 

Design Student Workshop) ณ ศุนยการคาเซ็นทรัล พัทยา  

จ.ชลบุรี เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2565 ไดรับรางวัลชมเชยจาก

ผลงานช ื ่ อ  HARMONIOUSLY เป นผลงานน ักศ ึกษาว ิ ชา

สถาปตยกรรม กล ุ มเร ียน AT16431E (ภาคสมทบ) โดยมี  

อ.รุจ รัตนพาหุ อ.วีรวรรณ สระทองหอย และ อ.พัลยมล หางนาค 

เปนอาจารยควบคุมทีม 

8. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ศูนยนนทบุรี โดย ผศ.ดร.วารุณี  

ศร ี ส งคราม  นำน ั กศ ึ กษา เข  า ร  วมการแข  งข ั น  Smart 

Automation 4.0 ป 2565 เม ื ่อว ันที ่  1-2 กันยายน 2565  

ณ มทร.รัตนโกสินทร ศาลายา มีนายนราธิป จันทรหอม และ

นายพรชัย ชูแกว ทำคะแนนไดลำดับท่ี 5 

คณะศิลปศาสตร 

1. โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการศิลปศาสตรราชมงคล 

แหงประเทศไทย ครั้งท่ี 6 
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2. โครงการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการสำหรับสถานศึกษา

ภายใตเครือขายรวมมือ (MOU) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ไดจัดทำขอเสนอโครงการ 

6. การเกิด

ผลประโยชน 

ทับซอนดานการ
จัดซื้อจัดจางใน
มหาวิทยาลยั 

มาตรการ 

1. กำชับใหบุคลากรท่ีรับผิดชอบดำเนินการ

ตรวจสอบการทับซอนของการจัดซื้อจัดจาง 

ตามมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

งานจัดซื้อจัดจาง (SOP 102-01) 

อยางเครงครัดและรายงานผลการตรวจสอบเสนอ

ผูอำนวยการกองคลัง 1 ครั้ง/เดือน 

 

  กองคลัง 

จัดทำหนังส ือแจงเว ียนเจ าหนาท่ีภายในงานพัสดุร ับทราบ

แบบฟอรมการตรวจสอบบุคลากรภายในหนวยงาน ถึงความ

เกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดซื้อจัดจาง ตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 

รายงานผูอำนวยการกอง ผลการดำเนินงานตรวจสอบบุคลากร

ภายในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานเสนอผูอำนวยการ

กองรับทราบ 

 2. ดำเนินการตรวจสอบผูมีสวนไดสวนเสียของ

บุคคล/นิติบุคคล ท่ีเปนผูขาย/ผูรับจาง/คูสัญญา

กับมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก เชน 

กระทรวงพาณิชย กรมสรรพากร หรือหนวยงาน

อ่ืนท่ีเก่ียวของ เปนตน 

 

  กองคลัง 

เน่ืองจากในกระบวนการจักซื้อจัดจางโดยสวนมากเปนกระบวนการ

ทำงานในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (ระบบ e-GP) ซึ่งมีระบบ

การตรวจสอบ ดูแล และควบคุมโดยกรมบัญชีกลาง ระบบจะ

ตรวจสอบ เปรียบเทียบขอมูล ผูมี่สวนไดสวนเสียในการจัดซื ้อจัด

จางในแตละครั้ง 

 3. ใหบุคคล/นิติบุคคล ท่ีเปนผูขาย/ผูรับจาง/

คูสัญญากับมหาวิทยาลัยลงนามในหนังสือรับรอง

การไมมีผลประโยชนทับซอนในการจัดซื้อจัดจาง

กับมหาวิทยาลัย 

  กองคลัง 

จัดทำแบบฟอรมใหผูคาลงนามรับรอง การไมมีสวนไดสวนเสียกับ

มหาวิทยาลัย 

กองคลัง งานพัสดุ ดำเนินการจัดทำแบบฟอรมใหผูคารับรองการไม

มีสวนไดสวนเสียกับมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 

 

 

7. ความมั่นคง
ปลอดภัยทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาตรการ   สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสานสนเทศ 

ไดจัดทำคำสั่งแตงตั ้งคณะกรรมการบริหารงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตามคำสั่ง 
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1. แตงตั้ง/ทบทวนคณะกรรมการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

 

 

ที ่ 225/2565 ลงวันที ่ 22 กุมภาพันธ 2565 เพื ่อใหนโยบาย 

แผนงาน และเปาหมายในการทำงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย มีแนวทางการดำเนินงาน รวมทั้งกำหนดแนวทางใน

การกำหนดนโยบายขอปฏิบัติดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง

พัฒนาหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลยัไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. จัดทำ/ทบทวน แผนเทคโนโลยสีารสนเทศ

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลสุวรรณภมู ิ

 

  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสานสนเทศ 

มีการจัดทำ/ทบทวน แผนเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิดังน้ี 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

พ.ศ. 2563 

แนวนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.สุวรรณภูมิ และทบทวน ราง

ประกาศ มทรส. เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล จัดสงใหกองบริหารงานบุคคลพิจารณาตรวจสอบ เมื่อ

วันท่ี 29 สิงหาคม 2565 

 3. ดำเนินการตามแผนยอยท่ีเก่ียวของ เชน 

แผนพัฒนาบุคคลากรสารสนเทศ แผนการ

สำรองขอมูล แผนการซอมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

เปนตน 

 

  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสานสนเทศ 

มีการดำเนินการตามแผนยอยและไดรายงานผลการดำเนินงานท่ี

เกี ่ยวของ เชน รายงานการพัฒนาบุคลากรหลักฐานการ MA 

รายงานการสำรองขอมูล 

 4. จัดกิจกรรมการใหความรูแก นักศึกษาและ

บุคคลากร เก่ียวกับนโยบาย 

และขอปฏิบัติดานขอมลูสารสนเทศ  

และกฏหมายท่ีเก่ียวของ 

 

  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสานสนเทศ 

จัดโครงการอบรมเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในหัวขอ พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

ส  ว น บ ุ ค ค ล  Personal Data Protection ACT (PDPA) มี

วัตถุประสงคเพื ่อเปนการเผยแพรและใหความรู เรื่องกฎหมายท่ี

เกี ่ยวของกับการดำเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหแก

บุคลากรและนักศึกษา เมื่อวันที่ 11 – 19 มกราคม 2565 เปนการ

อบรมออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
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การอบรมสำหรับบุคลากร 

รุนท่ี 1 วันท่ี 11 มกราคม 2565 (13.00-16.30 น.) 

รุนท่ี 2 วันท่ี 12 มกราคม 2565 (13.00-16.30 น.) 

การอบรมสำหรับนักศึกษา 

รุนท่ี 1 วันท่ี 13 มกราคม 2565 (8.30-12.00 น.) 

รุนท่ี 2 วันท่ี 13 มกราคม 2565 (13.00-16.30 น.) 

รุนท่ี 3 วันท่ี 19 มกราคม 2565 (8.30-12.00 น.) 

 5. รายงานผลการดำเนินงานตอผูบังคับบัญชา 
 

  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสานสนเทศ 

ไดแผยแพรขอมูลรายงานผลการดำเนินงานของงานเทคโนโลยี

สารสนเทศผานเว็บไซตของหนวยงาน เร ื ่อง การจัดทำระบบ

ฐานข  อม ู ลสารสนเทศของงานเทคโนโลยี สารสนเทศท่ี  

https://arit.rmutsb.ac.th/content/4580 โดยมีการรายงานผล

การดำเนินงานเปนประจำอยางตอเนื่องรายงานตอคณะกรรมการ

ของมหาวิทยาลัยโดยมีการจัดการประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 

1/2565 วันพุธที่ 30 มีนาคม 2565 ครั้งที่ 2/2565 วันจันทรที่ 22 

สิงหาคม 2565 

 โครงการ/กิจกรรม 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การดำเนิน

กิจกรรมบนระบบเครือขายสารสนเทศ 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา WUNCA" 

 

  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสานสนเทศ 

เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินกิจกรรมบนระบบ

เครือขายสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการศึกษา WUNCA ครั้งท่ี 41  

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร วิทยาเขตวัง 

ไกลกังวล ในวันท่ี 3-5 สิงหาคม 2565 

 2. การประชุมเครือขายสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคล 

 

  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสานสนเทศ 

มีการวางแผนเตรียมจัดงานในเดือนพฤศจิกายน 2565 เน่ืองจาก

สถานะการ COVID-19 

 3. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขายนัก

สารสนเทศ (Mini-MIS) 

  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสานสนเทศ 

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขายนักสารสนเทศ 

(Mini-MIS) ระหวางวันท่ี 22-24 พฤษภาคม 2565 และระหวาง
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วันที ่ 26-27 พฤษภาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา โดยมี

ว ัตถุประสงคเพื ่อพัฒนาผู บริหารระดับกลางและผู บริหาร 

ระดับตนดานระบบสารสนเทศในมหาวิทยาลัย ใหมีวิสัยทัศน

และสามารถนำความรูมาประยุกตสนับสนุน การปฏิบัติงานของ

องคกรได เพื่อสรางเครือขายสำหรับผูบริหารระดับกลางและ

ผู บริหารระดับตนทางดานสารสนเทศ โดยการแลกเปลี ่ยน 

องคความรู และประสบการณในการพัฒนาสารสนเทศใหมี

มาตรฐานและเปาหมายเดียวกัน และเพ่ือใหผูบริหารระดับกลาง

และผ ู บร ิหารระด ับต นได  ร ับความร ู  ใน เร ื ่องกฏหมาย  

การดำเนินงานดานธรรมาภิบาล ขอมูลภาคนัฐ นโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน 

8. มหาวิทยาลัยอาจ

ตองรับผิดตาม 

พ.ร.บ. คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล  

ป พ.ศ. 2562 

มาตรการ 

1. ตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

 

  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสานสนเทศ 

ไดจัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เสนออธิการบดีลงนาม 

ตามคำสั่งมทรส. ที่ 226/2565 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2565 เพ่ือ

เปนกรอบแนวทางการปฏิบัต ิงานดานการบริหารจัดการและ 

บูรณาการขอมูลภาครัฐ ที่ชวยยกระดับคุณภาพขอมูลความมั่นคง

ปลอดภัยของขอมูล และการรักษาความเปนสวนบุคคล ภายใตกรอบ

ของกฎหมายที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติการบริหารงาน และการ

ใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 

 2. กำหนดนโยบายคุมครองขอมลูสวนบุคคล   สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสานสนเทศ 

ไดมีการกำหนดนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ตามประกาศ  

มทรส. เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ประกาศ ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2560 และเผยแพรผานทาง

เว็บไซตท่ี https://arit.rmutsb.ac.th/rus/it-plcy และทบทวน ราง 

ประกาศ มทรส. เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูล
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สวนบุคคล จัดสงใหกองบริหารงานบุคคล พิจารณาตรวจสอบ  

เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2565 

กองบริหารงานบุคคล 

จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง 

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ใหหนวยงานในมหาวิทยาลัย

ทราบโดยทั่วกัน เมื่อวันที่ 11 กพ. 64 ตามหนังสือ อว 0656.05/ 

ว314 ลว. 11 ก.พ. 64 

 3. จัดทำแผนการบริหารและการใหบริการ

ภาครัฐผานระบบดิจิทัล 

 

  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสานสนเทศ 

ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563-2565 เพื่อเปนแผนการดำเนินการพัฒนา

ดานเทคโนยีดิจิทัลของมหาวิทยาลัย ตอบสนองตอวิสัยทัศน 

เปาหมาย ของการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมุงเนนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชกับ

ภารกิจของมหาวิทยาลัย เพื ่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ

ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ รวมถึงการบริการตางๆ 

 4. ดำเนินการตามแผนฯ และจัดทำสรุปรายงาน

ผลการดำเนินงาน 

  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสานสนเทศ 

มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภมูิ พ.ศ. 2563-2565 รายงานผลการดำเนินงาน

ตอผูบริหารทราบ 

9. ความไมปลอดภยั 

ในชีวิตและทรัพยสิน
ของบุคลากรและ
นักศึกษา 

มาตรการปองกันการเกิดอัคคีภัย 

1. ตรวจสอบดูแลวัสดุอุปกรณไฟฟาเกา ชำรุด 

และอาคารตางๆ ท่ีเสียงตอการเกิดอัคคีภัย  

 

 

  กองกลาง 

มอบหมายชางซอมบำรุงดำเนินการตรวจเช็ควัสดุอุปกรณ 

เปนประจำ 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

ชางซอมบำรุงตรวจสอบดูแลวัสดอุุปกรณไฟฟาภายในอาคาร 

เปนประจำ 

 2. ตรวจเช็คความพรอมของระบบการปองกัน

อัคคีภัยใหพรอมใชงาน 

 

  กองกลาง 

ดำเนินการติดตั้งอุปกรณถังดับเพลิงประจำอาคารตางๆและมีการ

ตรวจเช็คถังดับเพลิงทุกหกเดือน 
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กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

ชางมีการตรวจเช็คสภาพถังดับเพลิงเมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 

2564 

 มาตรการปองกันการสญูเสียเมื่อเกิดอัคคีภัย 

1. จัดทำแผนการอพยพบุคลากรและนักศึกษา 

ในกรณีเกิดอัคคีภัย  

 

  กองกลาง 

ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมปองกันอัคคีภัยและฝกซอมอพยพ

หนีไฟ อาคารบูรณมงคล ป 2565 เมื่อวันอังคารที่ 28 มิถุนายน 

โดยไดรับความรวมมือจากหนวยงานที่ปฏิบัติงานภายในอาคาร

บูรณมงคลในการเขารวมโครงการดังกลาวทั้งแบบออนไซดและ

แบบออนไลน โดยพรอมเพรียงกัน 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

งานบริการและสงเสรมิการศึกษามีการจัดทำแผนการอพยพและ

จัดใหมีจุดรวมพลในกรณีท่ีเกิดอัคคีภัย 

 2. ซอมการอพยพในกรณีเกิดอัคคภีัยตามท่ี

กำหนดไวในแผน 

 

  กองกลาง 

ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมปองกันอัคคีภัยและฝกซอมอพยพ

หนีไฟ อาคารบูรณมงคล ป 2565 เมื่อวันอังคารที่ 28 มิถุนายน 

2565 โดยไดรับความรวมมือจากหนวยงานท่ีปฏิบัติภายในอาคาร

บูรณมงคลในการเขารวมอพยพหนีไฟโดยพรอมเพรียงกัน 

 3. ฝกอบรมใหความรูความเขาใจวิธีการใช

อุปกรณดับเพลิง (ถังดับเพลิง) แกบุคลากร

ตลอดเวลา 

 

  กองกลาง 

ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมปองกันอัคคีภัยและฝกซอม

อพยพหนีไฟ อาคารบูรณมงคล ป 2565 เมื ่อวันอังคารที่ 28 

มิถุนายน 2565 และมีการฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหบุคลากรสามารถ

ใชถังดับเพลิงที ่ถูกวิธีและสามารถดับไฟไดทันทวงทีหากเกิด

อัคคีภัยข้ึน 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

สำนักงานรักษาความปลอดภัยองคการสงเคราะหทหารผานศึก 

(อผศ.) จัดใหมีการฝกอบรมทบทวนใหความรูการปองกันและ

ระงับอัคคีภัยเบ้ืองตนแกเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย เมื่อวันท่ี 

4 กุมภาพันธ 2565 



ความเส่ียง  
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 มาตรการปองกันทรัพยสินและความปลอดภัย

ของบุคลากร 

1. สงเสรมิการจดัประชุมทางไกล (Video 

Conference) เพ่ือลดอุบัติเหตุจากการเดินทาง  

 

  กองกลาง 

สงเสริมการจัดประชุมทางไกล(Video Conference) เพื่อเปน

การลดอุบัติเหตุจากการเดินทางและลดความเสี่ยงในการเกิดโรค

ระบาด โควิด-19 อีกทั้งเปนการลดคาใชจายในการเดินทาง 

อีกดวย 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

มีการสงเสริมการจัดประชุมทางไกลเพื่อลดอุบัติเหตุจากการ

เดินทาง 

 2. จัดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยดูแล 

และเฝาระวังจุดท่ีมีความเสีย่ง 

 

  กองกลาง 

กำชับ และดูแลเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย ในการปฏิบัติ

หนาท่ีเพ่ืออำนวยความสะดวกกับอาจารย เจาหนาท่ี ตลอดจน

นักศึกษา และบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอราชการ เพ่ือลดอัตรา

ความเสีย่งในการเกิดอุบัติเหตุ และเพ่ือปองกันทรัพยสินของทาง

ราชการมิใหสูญหาย 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

มีการจัดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยดูแลและเฝาระวังจุดท่ีมี

ความเสีย่ง ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 3. รณรงคกวดขันวินัยจราจรภายนอก

มหาวิทยาลยั 

 

  กองกลาง 

มีการรณรงคกวดขันวินัยการจราจรภายนอกมหาวิทยาลยัท้ัง

ประตูทางเขาออกดานหนาและดานหลัง หามข่ีรถยอนศร เพ่ือลด

การเกิดอุบัตเิหต ุ

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

มีการจัดทำปายรณรงคกวดขันวินัยจราจรภายนอกมหาวิทยาลัย 

เชน ปายหามยอนศรติดตั้งดานหนามหาวิทยาลยั ปายรณรงคสวม

หมวกกันน็อค 

 4. บำรุงรักษากลองวงจรปดภายในมหาวิทยาลยั

ใหท่ัวถึง 

 

  กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

งานบริการและสงเสรมิการศึกษามีการบำรุงรักษากลองวงจรปด 

โดยทำความสะอาดเดือนละ 1 ครัง้ 
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 5. เฝาระวังจอภาพจากกลองวงจรปด 

และแจงขอมูลภาพเหตุการณไปยงัหนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

  กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

งานบริการและสงเสริมการศึกษาเฝาระวังจอภาพจากกลองวงจรปด 

 6. จัดตั้งศูนยกลางรับแจงเหตุเพ่ือประสานงานกับ

หนวยงานท้ังภายในและภายนอก 

ท่ีเก่ียวของ 

 

  กองกลาง 

กรณีที่เหตุเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวของ สามารถ

ติดตอประสานงานกับผูอำนวยการกองกลางโดยตรง หรืองาน

บริการกายภาพ และสิ่งแวดลอม หรือเจาหนาที ่รักษาความ

ปลอดภ ัยได ท ันท ี  เม ื ่อได ร ับแจ งเหตุแล วจะดำเน ินการ

ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือระงับเหตุทันที 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

จัดใหมีศูนยกลางรับแจงเหตุอยูบริเวณปอมรักษาความปลอดภัย

โดยมีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยเปนผูประสานงาน 

 7. ตรวจสอบและบำรุงรักษาลิฟทตามระยะเวลา

ท่ีกำหนด 

  กองกลาง 

ไดดำเนินการจางเหมาบริษัทเพื่อตรวจเช็คและดูแลซอมบำรุง

ลิฟทโดยมีชางผูชำนาญเขาตรวจเช็คลิฟททุกเดือน 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

มีการจางเหมาบริการบำรุงรักษาลิฟทโดยมีชางที ่มีความรู 

ดานลิฟทเขามาตรวจสอบและบำรุงรักษาทุกเดือน 

 




