
รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี
งานติดตามประเมินผลและสารสนเทศ



คํานํา 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือ

เปนการรายงานผลตัวชี้วัดตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยมีสาระสําคัญ 3 สวน ท่ีประกอบ

ไปดวย สวนท่ี 1 ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สวนท่ี 2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563-2565 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และสวนท่ี 3 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ผลผลิต โครงการ 

(ตามสํานักงบประมาณและคําเสนอของบรายได) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามนโยบายท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดไวในรอบ 1 ป  

ทางผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ 

พ.ศ. 2565 จะเปนประโยชนตอการนําไปพิจารณาเพ่ือวางแผนและกําหนดคาเปาหมาย พรอมท้ังใชเปนแนวทาง 

ในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิในปถัดไป  

 

งานติดตามประเมินผลและสารสนเทศ  

กองนโยบายและแผน  

พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

บทสรุป 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
บทวิเคราะห 

- ผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ       
พ.ศ. 2563-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
บทวิเคราะห 

- ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
พ.ศ. 2563-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รายงานผลการดําเนินงานเปาหมายการใหบริการหนวยงานและผลผลิต/โครงการ (ตามสํานักงบประมาณ 
และคําเสนอของบรายได) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
บทวิเคราะห 

- บทวิเคราะหผลการดําเนนิงานเปาหมายการใหบริการหนวยงานและผลผลิต/โครงการ (ตามสํานักงบประมาณ 
และคําเสนอของบรายได) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ภาคผนวก 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตารางท่ี 3 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ตารางท่ี 4 แสดงผลการดําเนินงานเปาหมายการใหบริการหนวยงาน/และผลผลิต โครงการ (ตามสํานัก
งบประมาณและคําเสนอของบรายได) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตารางท่ี 5 สรุปผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตารางท่ี 6 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดภารกิจหลัก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ภาพรวม 

ตารางท่ี 7 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดภารกิจหลัก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกตามหนวยงานระดับคณะหรือเทียบเทา 

ตารางท่ี 8 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดภารกิจหลัก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานอธิการบดี 

ตารางท่ี 9 ผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 จําแนกตามหนวยงานสํานักงานอธิการบดี 

ตารางท่ี 10 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสวุรรณภูมิ 
พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตารางท่ี 11 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภาพรวม 

ตารางท่ี 12 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 จําแนกหนวยงานระดับคณะหรือเทียบเทา 

ตารางท่ี 13 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานอธิการบดี 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี 14 ผลการดําเนินงานตามเปาหมายการใหบริการหนวยงานและผลผลิต/ โครงการ (ตามสํานัก
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จําแนกตามหนวยงานสํานักงานอธิการบดี 

ตารางท่ี 15 ผลการดําเนินงานตามเปาหมายการใหบริการหนวยงานและผลผลิต/ โครงการ (ตามสํานัก
งบประมาณและคําเสนอของบรายได) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตารางท่ี 16 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงานและผลผลิต/โครงการ
(ตามสํานักงบประมาณและคําเสนอของบรายได) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภาพรวม 

ตารางท่ี 17 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัเเปาหมายการใหบริการหนวยงานและผลผลิต/โครงการ 
(ตามสํานักงบประมาณและคําเสนอของบรายได) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกตามหนวยงานระดับคณะหรือเทียบเทา 

ตารางท่ี 18 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการดําเนินงานตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด เปาหมาย
การใหบริการหนวยงานและผลผลิต/โครงการ (ตามสํานักงบประมาณและคําเสนอขอ 
งบรายได) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานอธิการบด ี
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ตารางท่ี 19 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงานและผลผลิต/โครงการ 
(ตามสํานักงบประมาณและคําเสนอของบรายได) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกตามหนวยงานสํานักงานอธิการบดี 
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สารบัญแผนภูมิ 
 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงผลการดําเนินงานในภาพรวมจําแนกตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ      
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 

แผนภูมิท่ี 3 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563- 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนภูมิท่ี 4 แสดงผลการดําเนินงานเปาหมายการใหบริการหนวยงานและผลผลิต/โครงการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตามสํานักงบประมาณ 
และคําเสนอของบรายได) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จําแนกตามหนวยงานสํานักงานอธิการบดี 
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1 
 

บทสรุป 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ณ สิ้นปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) จํานวน 111 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงาน
บรรลุเปาหมาย จํานวน 63 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 56.76 ไมบรรลุเปาหมาย 47 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 42.34 
และอยูระหวางรอผลการดําเนินการจะเสร็จสิ้นภายในเดือนมกราคม 2566 จํานวน 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 0.90 
รายละเอียดสรุปไดดังนี้  

ตารางท่ี 1 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

แผนปฏิบัติราชการ จํานวนตัวชี้วัด  
ท้ังหมด 

อยูระหวางรอ
ผลดําเนินการ 

บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ
เปาหมาย 

ภารกิจหลัก 40 - 20 20 

ประเด็นยุทธศาสตร 41 1 25 15 

ตัวชี้วัดผลผลิต โครงการ  30 - 18 12 

รวมท้ังส้ิน 111 1 63 47 

รอยละ 100 0.90 56.76 42.34 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

ผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ณ สิ้นปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) จํานวน 40 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงาน

บรรลุเปาหมาย จํานวน 20 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 ไมบรรลุเปาหมาย 20 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 

รายละเอียดสรุปไดดังนี้  

ตารางท่ี 2 แสดงผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภารกิจ จํานวนตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ
เปาหมาย 

1. การผลิตบัณฑิต 15 4 11 
2. การวิจัย 11 7 4 
3. การบริการวิชาการ 2 1 1 
4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

3 3 - 

5. การบริหารจัดการและการ ปฏิบัติงาน 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

9 5 4 

รวมท้ังส้ิน 40 20 20 
รอยละ 100 50.00 50.00 
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บทวิเคราะห 

วิเคราะหผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

ภารกิจหลักท่ี 1 ดานการผลิตบัณฑิต  
ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 15 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด 
คิดเปนรอยละ 26.67 ไมบรรลุเปาหมาย 11 ตัวชี้วัดคิดเปนรอยละ 73.34 รายละเอียดสรุปดังนี้  

 การผลิตบัณฑิตแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้  
 1. คุณภาพบัณฑิต จํานวน 10 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 30.00 
ไมบรรลุเปาหมาย 7 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 70.00  
 2. คุณภาพอาจารย จํานวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมายท้ัง 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 
 3. หลักสูตรและทรัพยากรการเรียนรู จํานวน 2 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด 
คิดเปนรอยละ 50.00 ไมบรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00  

 ผลการดําเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พบวา 

1. คุณภาพบัณฑิต มีผลการดําเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย 7 ตัวชี้วัด 
 1) ตัวชี้วัด KPI-M1.1 รอยละของบัณฑิตนักปฏิบัติไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
เปนผลการดําเนินงานของปการศึกษา 2563 คาเปาหมาย รอยละ ≥80 พบวา ผลการดําเนินงาน รอยละ 71.39 
เนื่องจากยังมีการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) สงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจและ 
การจางงาน ทําใหบัณฑิตจบใหมมีการวางงานสูง 
 2) ตัวชี้วัด KPI-M1.3 รอยละของบัณฑิตนักปฏิบัติไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระตรงสาขาวิชา 
ท่ีสําเร็จการศึกษาเปนผลการดําเนินงานของปการศึกษา 2563 คาเปาหมาย รอยละ ≥75 พบวา ผลการดําเนินงาน 
รอยละ 50.73 เนื่องจากยังมีการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) สงผลกระทบตอ
สภาพเศรษฐกิจและการจางงาน ทําใหบัณฑิตจบใหมมีการวางงานสูงและผูท่ีมีงานทําประกอบอาชีพไมตรงสาขา 
เปนจํานวนมาก 

  หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ 
  แนวทางการพัฒนา/แกไข 
 มหาวิทยาลัยมีการสนองนโยบายภาครัฐใหเกิดการจางงานบัณทิตใหม และนักศึกษาใหมีงานทําและ
ฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน โดยมหาวิทยาลัยเปนหนวยจางงาน ภายใตโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม 
ฐานรากหญาหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) ในพ้ืนท่ี 7 จังหวัดภาคกลาง โดยจางงานบัณฑิตจบใหม
และนักศึกษาตามความเหมาะสมลงพ้ืนท่ี 

 

 3) ตัวชี้วัด KPI-M1.4 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลา 
ท่ีกําหนด มีคาเปาหมาย รอยละ ≥80 พบวา ผลการดําเนินงานรอยละ 75.81 ประเด็นหลักท่ีทําใหไมบรรลุเปาหมาย
ในทุกปการศึกษา คือ วิชาโครงงาน รายวิชาโปรเจ็ค และปญหานักศึกษาตกคางในวิชาตอเนื่อง และการเทียบโอน  

  หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  
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  แนวทางการพัฒนา/แกไข 
 - กํากับติดตามดูแลนักศึกษาท่ีไมผานในรายวิชา ไดลงทะเบียนเรียนซอมในชวงของภาคฤดูรอน 
และรายวิชาโปรเจ็คใหเริ่มการดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนท่ีจะปฏิบัติการสอน 
 - วางแผนปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาโครงงาน และนักศึกษาตกคางในวิชาตอเนื่องและ 
การเทียบโอน  

  4) ตัวชี้วัด KPI-M1.5 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพ มีคาเปาหมาย 
รอยละ ≥95 ผลการดําเนินงานรอยละ 86.68  
  5) ตัวชี้วัด KPI-M1.6 รอยละของนักศึกษาปสุดทายสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถ
ทางดาน IT คาเปาหมายรอยละ ≥85 ผลการดําเนินงานรอยละ 72.19  
  จากผลการดําเนินการท่ีลดลงจากปกอนท้ัง 2 ตัวชี้วัด พบวา อัตราการเขาสอบของนักศึกษาชั้นปสุดทาย
ในบางคณะไมสอดคลองกับนักศึกษาชั้นปสุดทายคงอยูจริง และพบวายังมีนักศึกษาท่ีสอบไมผานเปนจํานวนมาก 

  หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ     
  แนวทางการพัฒนา/แกไข 
 - กําหนดมาตรการในการจัดทดสอบ เพ่ือผลักดันใหนักศึกษาชั้นปสุดทายไดเขาทดสอบ 
 - อบรมใหความรูเพ่ือเตรียมความพรอมกอนทดสอบสมรรถนะตาง ๆ  
 - จัดการทดสอบซอมใหแกนักศึกษาท่ียังสอบไมผาน  

  6) ตัวชี้วัด KPI-M1.9 รอยละของผู เรียนท่ีเขารวมกิจกรรมการพัฒนาการทํางานเชิงบูรณาการ 
ในศตวรรษท่ี 21 มีคาเปาหมาย รอยละ ≥75 ผลการดําเนินงาน รอยละ 68.10  
  7) ตัวชี้วัด KPI-M1.10 รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมในโครงการคุณธรรมจริยธรรม มีคาเปาหมาย 
รอยละ ≥75 ผลการดําเนินงาน รอยละ 25.55  
  จากผลการดําเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมายท้ัง 2 ตัวชี้วัด พบวา ยังมีการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (โควิด-19) จึงมีการจัดการเรียนการสอนออนไลน และทําใหกิจกรรมในโครงการตาง ๆ ตองยกเลิก 
สงผลใหตัวชี้วัดท่ีวัดผลการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาไมบรรลุเปาหมาย 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ 
 แนวทางการพัฒนา/แกไข 
  วางแผนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลนเพ่ือรองรับสถานการณท่ีไมสามารถ
จัดกิจกรรมปกติได ใหความสําคัญกับโครงการหรือกิจกรรมท่ีตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย  

2. คุณภาพอาจารย มีผลการดําเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด 
  1) ตัวชี้วัด KPI-M1.11 รอยละของอาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอก คาเปาหมายรอยละ ≥30  
ผลการดําเนินงานรอยละ 29.85 
  2) ตัวชี้วัด KPI-M1.12 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตั้งแตระดับผูชวยศาสตราจารย 
มีคาเปาหมายรอยละ ≥30 มีผลการดําเนินงานรอยละ 28.  
  จากผลการดําเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด พบวา อัตราการขอตําแหนงทางวิชาการ 
ของอาจารยท่ีถึงเกณฑมีจํานวนนอย และยังมีอาจารยท่ีอยูในกระบวนการพิจารณาตามหลักเกณฑตําแหนง 
ทางวิชาการ อีกท้ังอาจารยท่ีศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนยังมีเปนจํานวนนอยและบางสวนท่ีศึกษาตอยังไมจบ
การศึกษา 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ 
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 แนวทางการพัฒนา/แกไข 
 - สรางแรงจูงใจและผลักดันใหอาจารยเขาสูกระบวนการในการขอตําแหนงทางวิชาการทุกระดับ 
และสนับสนุนใหอาจารยประจําศึกษาตอเพ่ือคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน 
 - มีการวางแผนและการจัดสรรเวลาในการทําตําแหนงทางวิชาการใหเปนระบบและศึกษาหลักเกณฑ 
ใหครบถวน 

  3) ตัวชี้วัด KPI-M1.13 รอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอการสอนของอาจารย มีคาเปาหมาย
รอยละ ≥90 พบวา ผลการดําเนินงานรอยละ 88.06  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ 
แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 นําผลประเมินมาพิจารณาแตละดานท่ีมีผลการประเมินไมพึงพอใจในดานใดหรือมีขอเสนอแนะ 
ในแบบประเมินหรือไม เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการนํามาดําเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงใหดีข้ึนตอไป  
รวมถึงการสงผลประเมินใหหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีรับผิดชอบในการดูแลและแกปญหาไดรับทราบ 

3. หลักสูตรและทรัพยากรการเรียนรู 
  1) ตัวชี้วัด KPI-M1.15 รอยละความพึงพอใจเฉลี่ยของบุคลากรนักศึกษาตอการพัฒนาสุนทรียภาพ 
ของอาคารสถานท่ี และระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย อาจารย มีคาเปาหมายรอยละ ≥80 พบวา 
ผลการดําเนินงานรอยละ 65.54  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ กองกลาง กองบริหารทรัพยากรทรัพยากรนนทบุรี กองบริหารทรัพยากร
สุพรรณบุรี กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แนวทางการพัฒนา/แกไข 
 นําผลประเมินมาพิจารณาและสํารวจความตองการของบุคลากร นักศึกษา วามีความตองการเก่ียวกับ
การพัฒนาสุนทรียภาพของอาคารสถานท่ี และระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัยทางดานใดบาง เพ่ือนํา
ขอมูลมาปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึนตอไป 
 
ภารกิจหลักท่ี 2 การวิจัย 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 11 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 7 ตัวชี้วัด 
คิดเปนรอยละ 63.64 ไมบรรลุเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 36.36 ผลการดําเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย
พบวา 

  1) ตัวชี้วัด KPI-M 2.7 จํานวนบทความท่ีตีพิมพและเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
คาเปาหมาย 300 เรื่อง พบวา จํานวนบทความท่ีตีพิมพและเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2565 มีจํานวน 175 เรื่อง ซ่ึงไมบรรลุเปาหมาย และเปนตัวชี้วัดของกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เปนปงบประมาณแรกท่ีมีการจัดเก็บตัวชี้วัดนี้ ในคําอธิบายตัวชี้วัด 
ไดอธิบายไววาการนําเสนอผลงานในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับประเทศและตางประเทศท่ีมีกรรมการพิจารณา 
(Paper Review/Peer Review/Journal/Proceeding Paper ท่ีมี Referee) รวมถึง Invited paper จะไมนับรวม
บทคัดยอ สงผลใหไมบรรลุเปาหมาย 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  
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แนวทางการพัฒนา/แกไข 
 ควรใหบุคลากรภายในหนวยงานของมหาวิทยาลัยศึกษาคําอธิบายตัวชี้วัดของกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมและทําความเขาใจในการจัดเก็บตัวชี้วัด เพ่ือใหมีทิศทางในการเขาใจความหมาย

ของคําอธิบายตัวชี้วัดตรงกัน 

 2) KPI-M 2.8 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปยื่นขอจดทรัพยสินทางปญญา/บัญชี
นวัตกรรมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมท่ีขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ 
และจัดสงขอมูลใหสํานักงบประมาณแลว คาเปาหมาย 25 เรื่อง พบวา ไมมีผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ซ่ึงไมบรรลุเปาหมาย และเปนตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
เปนปงบประมาณแรกท่ีมีการจัดเก็บตัวชี้วัดนี้และผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปยื่นขอจดทรัพยสิน
ทางปญญาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิยื่นจดแคกรมทรัพยสินทางปญญา จํานวนผลงานวิจัย 
ท่ีสามารถนําไปยื่นขอจดทรัพยสินทางปญญา ของมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 2565 มีจํานวน 6 ผลงาน 
และบางผลงานยังอยูในข้ันตอนการตรวจสอบจากกรมทรัพยสินทางปญญา ซ่ึงในกระบวนการยื่นจดนั้นมีระยะเวลานาน 
จึงทําใหผลงานการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย อีกท้ังผลงานท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญาแลว 
ทางมหาวิทยาลัยยังไมไดขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทย และจัดสงขอมูลใหสํานักงบประมาณ ทําใหไมบรรลุ
เปาหมาย 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  
 แนวทางการพัฒนา/แกไข 
 ซักซอมความเขาใจกับหนวยงานหรือนักวิจัยทราบถึงข้ึนตอนหรือกระบวนการยื่นขอจดทรัพยสิน 

ทางปญญา และใหมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหมีกระบวนการข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดสงขอมูล

ใหสํานักงบประมาณเพ่ือนําไปตอบโจทยตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดมากข้ึน 
 

 3) KPI-M 2.9 จํานวนผลงาน/ สินคา/ บริการ/ ชิ้นงาน ท่ีใชประโยชนจากการลงทุน โครงสรางพ้ืนฐาน 
ดาน ววน. ของประเทศอยางเปนรูปธรรม (เชน การใชประโยชนจากฐานขอมูล สทอภ. สซ. สดร. และ สทน.) 
คาเปาหมาย 12 ผลงาน พบวา มีจํานวน 1 ผลงาน ซ่ึงไมบรรลุเปาหมาย และเปนตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เปนปงบประมาณแรกท่ีมีการจัดเก็บตัวชี้วัดนี้ และจํานวนผลงาน/สินคา/บริการ/
ชิ้นงาน ท่ีใชประโยชนจากการลงทุน โครงสรางพ้ืนฐานดาน ววน. ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
นั้นไดรับจัดสรรงบประมาณจาก ววน. ลดลง และการดําเนินการจัดทําผลงาน/สินคา/บริการ/ชิ้นงาน นั้น 
ใชระยะเวลาดําเนินการนาน ทําใหไมบรรลุเปาหมาย 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  
แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 ประชาสัมพันธและผลักดันใหหนวยงานหรือนักวิจัยท่ีเปนเจาของผลงาน/สินคา/บริการ/ชิ้นงานท่ีไดรับ

การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานดาน ววน. ท่ีดําเนินการเสร็จสิ้นแลวของมหาวิทยาลัย ใหนําผลงานออกมาใชประโยชน

อยางเปนรูปธรรม และการใชประโยชนตองสอดคลองกับฐานขอมูลของสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ  

และภูมิสารสนเทศ (สทอภ.) สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (สซ.) สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (สดร.) สถาบัน

เทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (สทน.) เพ่ือสามารถนําไปตอบโจทยตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรมได 
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 4) KPI-M 2.11 จํานวนผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติจากฐานขอมูล Scopus คาเปาหมาย 90 ผลงาน
พบวา จํานวนผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติจากฐานขอมูล Scopus ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจํานวน 
72 ผลงาน ไมบรรลุเปาหมาย ซ่ึงเปนตัวชี้วัดในปงบประมาณแรกท่ีมีการจัดเก็บตัวชี้วัดนี้ และจํานวนผลงานวิจัย
หรือบทความวิจัย (paper)ของอาจารยประจํา/นักวิจัยของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการตีพิมพระดับนานาชาต ิ
จากฐานขอมูล Scopus มีระดับนานาชาติมีคอนขางนอย และสวนใหญนักวิจัยเผยแพรในวารสารประชุมวิชาการ
ระดับชาติคอนขางมากอาจสงผลใหไมบรรลุตามเปาหมาย 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  
แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 ประชาสัมพันธหลักเกณฑข้ันตอนการตีพิมพในระดับนานาชาติจากฐานขอมูล Scopus และสนับสนุน

ผลักดันใหนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัยใหผลงานวิจัยตีพิมพในระดับนานาชาติจากฐานขอมูล Scopus ใหมากข้ึน 

เพ่ือตอบตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย 

 

ภารกิจหลักท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 2 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานสูงกวาเปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด 
คิดเปนรอยละ 50.00 และไมบรรลุเปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 ผลการดําเนินงานท่ีไมบรรลุ
เปาหมาย พบวา  

 1) ตัวชี้วัด KPI-M 3.2 รายไดจากการบริการวิชาการในรอบ 1 ป คาเปาหมาย 100,000,000 บาท 
ในปงบประมาณ 2565 ผลรวมอยูท่ี 27,664,815.97 บาท ผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากในรอบ 1 ป 
ท่ีผานมาประเทศไทยประสบปญหาโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอการดําเนินงาน 
ดานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย มีขอจํากัดในการดําเนินงานเพ่ิมมากข้ึน ทําใหตองปรับเปลี่ยนรูปแบบ 
ในการบริการวิชาการเปนแบบออนไลน ซ่ึงบางโครงการไมสามารถบริการวิชาการในแบบออนไลนได เหตุผลดังกลาว 
จึงเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลใหการดําเนินการต่ํากวาคาเปาหมาย 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ สถาบันวิจัยและพัฒนาและสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 วางแผนปรับเปลี่ยนรูปแบบในการจัดโครงการบริการวิชาการใหหลากหลายเพ่ือสถานการณท่ีอาจเกิดข้ึน 
อาทิเชน การจัดโครงการแบบออนไลน และมหาวิทยาลัยมีขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
วาดวยการใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. 2564 และไดมีการปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิวาดวยการใหบริการทางวิชาการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 เพ่ือผลักดันบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีมีความรู
ความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ ออกใหบริการวิชาการใหแกหนวยงานภายนอก เพ่ือหารายไดเขาสูมหาวิทยาลัย  

 
ภารกิจหลักท่ี 5 การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย   
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 9 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด 
คิดเปนรอยละ 44.44 ไมบรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 55.56 ผลการดําเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย 
พบวา 
 1) ตัวชี้วัด KPI-M 5.1 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารยและบุคลากรในการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัย คาเปาหมาย รอยละ ≥80 พบวา ผลการดําเนินงาน รอยละ 76.46 ไมบรรลุเปาหมาย หากเปรียบเทียบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการดําเนินงานสูงข้ึน คิดเปนรอยละ 23.83 และสูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
คิดเปนรอยละ 39.93 ผลการดําเนินงานมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนทุกปแตยังไมบรรลุคาเปาหมาย 
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หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 
แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 มหาวิทยาลัยมีการประกาศนโยบายแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจนใหผูบริหาร บุคลากร และ

นักศึกษาไดรับทราบในหลากหลายชองทาง แตท้ังนี้ทุกภาคสวนในมหาวิทยาลัยควรชวยกันผลักดันและขับเคลื่อน

ใหดําเนินการเปนไปตามนโยบายท่ีตั้งเปาหมายไวจะสงผลใหความตองการไดรับการตอบสนองในทิศทางท่ีดีข้ึน 

  2) ตัวชี้วัด KPI-M 5.2 รอยละของความสําเร็จของผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
รอยละ ≥80 คาเปาหมาย พบวา ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 9 เรื่อง บรรลุคาเปาหมาย 
จํานวน 7 เรื่อง ไมบรรลุคาเปาหมาย จํานวน 2 เรื่อง มีผลการดําเนินงานรอยละ 77.78 ซ่ึงไมบรรลุเปาหมาย 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอยละ 80.00) โดยหัวขอความเสี่ยงท่ีไมบรรลุ คือ มหาวิทยาลัยไมสามารถดําเนินงาน 
ใหบรรลุตามแผนยุทธศาสตรผลการดําเนินงาน รอยละ 60.98 และจํานวนแนวโนมอัตราการรับนักศึกษาลดลง 
ผลการดําเนินงานรอยละ – 2.66 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 
แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทุกหนวยงานเม่ือทราบนโยบายและแนวทางการดําเนินงานควรวางแผน

และติดตามใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวเปนระยะ ๆ หากพบปญหาอุปสรรคระหวางทาง

ควรเรงแกไข 

 3) ตัวชี้วัด KPI-M 5.8 จํานวนขอมูลขาวสารเก่ียวกับการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ คาเปาหมาย 200 เรื่อง/ป
พบวา มีผลการดําเนินงาน จํานวน 107 ขาว ซ่ึงไมบรรลุเปาหมายและต่ํากวาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (111 ขาว)  

หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 
แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 คณะท่ีดําเนินกิจกรรมของนักศึกษาในทุก ๆ กิจกรรมควรมีการประชาสัมพันธหรือถายทอดกิจกรรม 

ในหลายชองทาง และรวบรวมนําสงหนวยงานกลางเพ่ือรวบรวมในภาพมหาวิทยาลัย 
 

 4) ตัวชี้วัด KPI-M 5.9 รอยละของจํานวนโครงการท่ีรายงานผลการดําเนินงานไดถูกตองและครบถวน 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คาเปาหมาย รอยละ 100 พบวา เลมรายงานฉบับสมบูรณท่ีตองสงในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จํานวน 161 เลม หนวยงานสงเลมรายงานฉบับสมบูรณมายังกองนโยบายและแผน จํานวน 157 เลม
ถูกตองและครบถวนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ จํานวน 120 เลม คิดเปน 
รอยละ 74.53 ไมบรรลุเปาหมายในปงบประมาณ แตมีผลการดําเนินงานสูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คิดเปน
รอยละ 18.56  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 
แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 ผูรับผิดชอบโครงการ และผูรวบรวมเลมรายงานฉบับสมบูรณของหนวยงานเรงรัดการจัดสงมายัง 

กองนโยบายและแผนใหทันภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563 –  
พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2564 –  
30 กันยายน 2565) จํานวน 41 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย จํานวน 25 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 60.98  
ไมบรรลุเปาหมาย 15 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 36.59 และอยูระหวางรอผลการดําเนินการ จะเสร็จสิ้นภายใน 
เดือนมกราคม 2565 จํานวน 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 2.44 รายละเอียดสรุปไดดังนี้  

ตารางท่ี 3 แสดงผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร 
จํานวน
ตัวชี้วัด 

อยูระหวาง
รอผล

ดําเนินการ 

บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ
เปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1. เพ่ือการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยสูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

11 1 7 3 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2. การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
และกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของ
ประเทศ 

10 0 5 5 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรมสรางความเขมแข็ง ใหมหาวิทยาลัย ชุมชน  
สังคม และประเทศ 

9 0 8 1 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารจัดการมหาวิทยาลัย
เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงไดอยางม่ันคง 

11 0 5 6 

รวมท้ังส้ิน 41 1 25 15 

รอยละ 100.00 2.44 60.98 36.59 
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บทวิเคราะห 
 

วิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 เพ่ือการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ผลการดําเนินงานประกอบไปดวย 3 กลยุทธ 11 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 7 ตัวชี้วัด 
คิดเปนรอยละ 63.64 มีผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 27.27 อยูระหวางดําเนินการ 
1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 9.09 ผลการดําเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พบวา 

 1) ตัวชี้วัด KPI-SP 1.1.1 รอยละของจํานวนบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอจํานวนบัณฑิต
ท้ังหมด คาเปาหมาย รอยละ ≥55 พบวา ผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 ท่ีรายงานในระบบ CHE QA 
Online จํานวน 2,114 คน เปนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 1,113 คน คิดเปน 
รอยละ 52.65  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกคณะ 
 แนวทางการพัฒนา/แกไข 
 เรงพัฒนาหลักสูตทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีตอบโจทยทิศทางการพัฒนาประเทศและ

สอดคลองกับแผนดานการอุดมศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศรวมถึงการแนะแนวประชาสัมพันธ

เขาถึงกลุมเปาหมาย พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม Open House ประชาสัมพันธแสดงขอมูลเปรียบเทียบอัตรา

คาใชจายและความคุมคาในการศึกษาตอ รับรองการมีงานทําของนักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน 

 2) ตัวชี้วัด KPI-SP 1.1.3 รอยละของรางวัลดานผูประกอบการใหมท่ีเปนนักศึกษาหรือบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัย คาเปาหมาย รอยละ ≥5 พบวา ไมมีผลการดําเนินงาน  

หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกคณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา/แกไข 

 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรใหมีการพัฒนาการเปนผูประกอบการ 

ซ่ึงจะตองสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาพัฒนาองคความรูประสบการณการเปนผูประกอบการผานประกวดการแขงขัน

กับองคกรภายนอก/เครือขายองคกรภายในประเทศ/ องคกรระดับชาติ 

 3) ตัวชี้วัด KPI-SP 1.3.1 รอยละของงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยสนับสนุน 
การสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม คาเปาหมาย รอยละ ≥5 พบวา มหาวิทยาจัดจัดสรรงบประมาณรายจาย 
จากเงินรายไดเปนคาใชจายเพ่ือการจัดการศึกษาและการบริการวิชาการ จํานวน 4,349,420 บาท คิดเปน 
รอยละ 1.80 ของงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท้ังนี้โครงการดังกลาว 
มีลักษณะการพัฒนาผูประกอบการไดผลลัพธโดยออม 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 
 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

มหาวิทยาลัย สงเสริมสนับสนุนงบประมาณ และแสวงหางบประมาณจากภายนอกในการพัฒนาการ 
เปนผูประกอบการใหมากข้ึน ดวยการสรางโมเดลทางธุรกิจท่ีเกิดจากนักศึกษาท่ีผานกระบวนการบมเพาะ 
จากมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจักในระดับประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 
ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 10 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 
5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 50.00 ไมบรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัดคิดเปนรอยละ 50.00 ผลการดําเนินงานท่ีไมบรรลุ
เปาหมาย พบวา 

 1) ตัวชี้วัด KPI-SP 2.1 รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เปนผลการ
ดําเนินงานของปการศึกษา 2563 คาเปาหมาย รอยละ ≥80 พบวา ผลการดําเนินงาน รอยละ 63.46 ไมบรรลุ
เปาหมาย เนื่องจากยังมีการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) สงผลกระทบตอ 
สภาพเศรษฐกิจและการจางงาน ทําใหบัณฑิตจบใหมมีการวางงานสูง 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  
 แนวทางการพัฒนา/แกไข 
 - มหาวิทยาลัยมีการสนองนโยบายภาครัฐใหเกิดการจางงานบัณทิตใหม และนักศึกษาใหมีงานทําและ
ฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน โดยมหาวิทยาลัยเปนหนวยจางงาน ภายใตโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม 
ฐานรากหญาหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) ในพ้ืนท่ี 7 จังหวัดภาคกลาง โดยจางงานบัณฑิตจบใหม
และนักศึกษาตามความเหมาะสมลงพ้ืนท่ี 
 - หนวยงานควรขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัยในการจัดทําหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ โดยมี
เปาหมายเพ่ือฝกทักษะนักศึกษาเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ จบการศึกษาแลวมีงานทําตรงกับของตองการของบัณฑิต 
และผูใชบัณฑิต 

 2) ตัวชี้ วัด KPI-SP 2.3 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของผู ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
คาเปาหมายรอยละ ≥80 ผลการดําเนินงานรอยละ 15.71 ไมบรรลุเปาหมาย  
 3) ตัวชี้วัด KPI-SP 2.1.1 จํานวนหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ีบูรณาการระหวางศาสตร 
ท่ีตอบสนองการผลิตกําลังคนรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศคาเปาหมายรอยละ ≥2 ผลการดําเนินงาน
รอยละ 0 ไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากหลักสูตรอยูระหวางการพัฒนาและคาดวาจะเปดจัดการเรียนการสอน 
ในปการศึกษา 2566 จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ คณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 4) ตัวชี้วัด KPI-SP 2.1.2 จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) ท่ีตอบสนองการพัฒนาทักษะ 
(Reskill Upskill Newskill) ของกําลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ คาเปาหมายรอยละ ≥7 
ผลการดําเนินงานรอยละ 3 ไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากอยูในระหวางการพัฒนาหลักสูตร จํานวน 12 หลักสูตร 
ไดแก 1. ผึกอบรมระยะสั้นเรื่อง “สิ่งสกปรกในน้ํามัน” 2. การฝกอบรมระยะสั้นเก่ียวกับ CIROS Education  
3. เครื่องจักรกลในการปลูกขาวโพด 4. การสรางตราสินคาและบรรจุภัณฑ สําหรับผูประกอบการในยุคดิจิทัล  
5. การเงินสําหรับผูประกอบการรุนใหมในยุคดิจิทัล 6. การวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจใหตรงใจลูกคาดวย Business 
Analytics 7. หลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการทักษะอาชีพ การสรางความเปนจริงเสริม (AR) และการสรางความเปนจริง
เสมือน 8. การพัฒนา Application ดวย JavaScript 9. การวิเคราะหขอมูลดวยภาษาไพธอน (Python for data 
science) 10. เริ่มตนใช Metaverse เพ่ือการศึกษาและการทํางานเปนทีม 11. คอนกรีตสําหรับงานพิเศษ 
(Specialty Concrete) 12. การโปรแกรม PLC เพ่ือการประยุกตใชงานในระบบอัตโนมัติเบื้องตน 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  
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 แนวทางการพัฒนา/แกไข 
 - มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหนวยงานขับเคลื่อน 
แผนกลยุทธเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรเดิมและสอดคลองกับทิศทางแนวโนมในอนาคต 
ท้ังสูตรการจัดการเรียนการสอนปกติ และหลักสูตรระยะสั้น  
 - หนวยงานท่ีเก่ียวของวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือรองรับสถานการณหากไมสามารถดําเนินการ 
ไดปกติ และผลักดันการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยใหเกิดข้ึนจริงและทันเวลาท่ีกําหนด 
 - นําผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมมาทบทวนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
เพ่ือใหตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย 

 5) ตัวชี้วัด KPI 2.2.2 จํานวนอาจารยท่ีฝงตัวในสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาทักษะและวิชาชีพชั้นสูงเพ่ือ
รองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ คาเปาหมายรอยละ ≥24 พบวา ผลการดําเนินงาน รอยละ 10 ไมบรรลุ
เปาหมาย เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธใหม 2019 (COVID-19) สงผลให 
ในบางคณะไมสามารถสงอาจารยเขาไปฝงตัวในสถานประกอบการไดจึงทําใหมีการยกเลิกกิจกรรมหรือโครงการ 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  
 แนวทางการพัฒนา/แกไข 
 หนวยงานท่ีไดรับคาเปาหมายควรวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือรองรับสถานการณ ประสานงาน
หนวยงานภายนอกองคกรเพ่ือปรับเปลี่ยนรูปแบบการรวมกิจกรรมใหสอดรับกับสถานการณท่ีไมสามารถดําเนินการ
ไดตามปกติ  
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมสรางความเขมแข็ง ใหมหาวิทยาลัย ชุมชน 
สังคม และประเทศ 
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดดานบริการวิชาการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 5 ผลการดําเนินงานบรรลุ

เปาหมาย จํานวน 4 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 80 ไมบรรลุเปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 20 ผลการ

ดําเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย พบวา 

1) ตัวชี้วัด KPI-SP 3.4.1 จํานวนผู เขาศึกษาเรียนรูในศูนยเรียนรู ท่ีสนองโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ เปาหมาย ≥1,500 คน พบวา ผลการดําเนินงาน 1,351 คน ไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากสถานการณ 
การแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธใหม 2019 (COVID-19) ทําใหการเขาศึกษาเรียนรูในศูนยเรียนรู 
ถูกจํากัดดวยจํานวนคน 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ  กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี สถาบันวิจัยและพัฒนา และทุกคณะ 
 แนวทางการพัฒนา/แกไข 

หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดโครงการอบรม ศึกษาเรียนรู  ในศูนยเรียนรู ท่ีสนองโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ หรือดําเนินการจัดนิทรรศการเก่ียวกับศูนยเรียนรูท่ีสนองโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ โดยนิทรรศการนั้นมหาวิทยาลัยอาจดําเนินการเองหรือรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการจัด
นิทรรศการดังกลาว เพ่ือใหสามารถจัดโครงการไดตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลงไดอยางม่ันคง  
ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดดานบริหารจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 11 ตัวชี้วัด มีผลท่ีบรรลุ
เปาหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 45.45 ไมบรรลุเปาหมาย 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 54.55 ผลการดําเนินงาน 
ท่ีไมบรรลุเปาหมาย พบวา 
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1) ตัวชี้วัด KPI-SP 4.1 ผลสัมฤทธิ์ของความสําเร็จของกลยุทธดานการบริหารจัดการ เปาหมาย ≥70 
พบวา ผลการดําเนินงาน 55.56 เนื่องจากมีตัวชี้วัดท่ีบรรลุคาเปาหมายกลยุทธดานการบริหารจัดการของหนวยงาน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 5 ตัวชี้วัด จาก 11 ตัวชี้วัด และอยูระหวางรอผลการดําเนินงาน 1 ตัวชี้วัด 
ซ่ึงอยูระหวางจัดเก็บขอมูลตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว แตเม่ือนํามาวิเคราะหแลวผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 

 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน 
 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

- ผูบริหารระดับสูงสนับสนุนการบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ ท้ังในการจัดทําระบบประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การจัดสรร งบประมาณ การสรางสิ่งจูงใจ เพ่ือใหหนวยงานหรือบุคลากรท่ีไดรับมอบหมาย 
ใหปฏิบัติงาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์  

- หนวยงานควรมีการจัดระบบขอมูลการปฏิบัติงานท่ีสามารถแสดงถึงการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ 
สูเปาหมายขององคกรไดซ่ึงอาจจะตองจัดทําเพ่ิมเติมข้ึนจากระบบขอมูลเดิม โดยเนนปจจัยนําเขาและกิจกรรม
เพ่ือใหผูบริหารมีขอมูลในการตัดสินใจไดดีข้ึน 

- ควรกําหนดคาเปาหมายตัวช้ีวัดใหลงถึงตัวของผูปฏิบัติงาน กําหนดเปนขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 
เพื่อเปนแรงขับเคล่ือนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย สงผลตอการขับเคล่ือนนโยบายภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 

2) ตัวชี้วัด KPI-SP 4.1.1 ระดับความสําเร็จของการปรับโครงสรางองคกรและโครงสรางระบบการบริหาร 
เพ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ คาเปาหมาย ระดับ 4 พบวา ผลการดําเนินงาน ระดับ 1 คือมีการทบทวน
การกําหนดภาระงานสอดคลองกับสภาวะท่ีเปลี่ยนแปลง 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ กองบริหารงานบุคคล      
แนวทางการพัฒนา/แกไข  
การปรับโครงสรางขององคกรภายในมหาวิทยาลัยตองใชระยะเวลา และความรวมมือของทุกหนวยงานท่ีตอง

ระดมความคิดวิเคราะหภาระงานท่ีเปนจริงและสมเหตุสมผล เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับองคกร หนวยงานท่ีวางแผน
ปรับโครงสรางควรวางแผนระยะเวลาใหสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 

3) ตัวชี้วัด KPI-SP 4.1.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนแมบทดานกายภาพและ
สิ่งแวดลอม เปาหมายระดับ 4 ผลการดําเนินงานระดับ 1 ไมบรรลุเปาหมาย ซ่ึงกระบวนการดําเนินท่ีผานมา 
คณะกรรมการศูนยพ้ืนท่ีประชุมวางแผนและอยูในข้ันตอนการนําเสนอคณะกรรมการชุดกรรมการบริหารงาน 
การวางแผนผังแมบทดานกายภาพ ขณะนี้ไดผานการประชุมของคณะกรรมการบริหารงานการวางแผนแมบท 
ดานกายภาพ เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 เรียบรอยแลว โดยมีการกําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของหนวยงาน  
ในแตละศูนยพ้ืนท่ีใหชัดเจน 

หนวยงานรวมรับผิดชอบ กองกลาง 

แนวทางการพัฒนา/แกไข  
หนวยงานผูรับผิดชอบรวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของควรติดตามผลและทบทวนข้ันตอนการดําเนินงาน 

ตามระดับความสําเร็จเพ่ือใหสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานใหสอดคลองและบรรลุเปาหมายได 

4) ตัวชี้วัด KPI-SP 4.1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนกลยุทธทางการเงิน คาเปาหมาย
ระดับ 4 ผลการดําเนินงาน ระดับ 3 ไมบรรลุเปาหมาย พบวา โดยผลการดําเนินงานอยูระหวางการจัดทําประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนกลยุทธทางการเงิน พ.ศ. 2565  

หนวยงานรวมรับผิดชอบ กองคลัง กองนโยบายและแผน 
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แนวทางการพัฒนา/แกไข  
มหาวิทยาลัยและหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมกันวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานทางการเงิน งบประมาณ และ

สภาพแวดลอมปจจุบัน ท้ั งป จจั ยภายในและภายนอกของมหาวิทยาลั ย โดยศึกษาผลการดํ าเนิ นงาน 
ในปท่ีผานมา เพ่ือใหเกิดการพัฒนาการบริหารจัดการทางดานการเงินและงบประมาณ รวมท้ังเปนแนวทาง 
ในการบริหารทรพัยากรและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และรวมจัดทําและติดตามผล
การดําเนินงานแผนกลยุทธทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2566-2570 

5) ตัวชี้วัด KPI-SP 4.1.7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร คาเปาหมาย 
ระดับ 4 พบวา ผลการดําเนินงาน ระดับ 3 ไมบรรลุเปาหมาย มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร หากแตเปาหมายของมหาวิทยาลัยอยูในระดับท่ี 4 มีการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร และเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ  

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ ทุกหนวยงาน  

 แนวทางการพัฒนา/แกไข  

 มหาวิทยาลัยอยูระหวางกระบวนการทบทวนจัดทํารางแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2566-2570 ซ่ึงประกอบไปดวยคณะกรรมการจากทุกหนวยงาน

ในมหาวิทยาลัย 
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รายงานผลการดําเนินงานเปาหมายการใหบริการหนวยงานและผลผลิต/โครงการ (ตามสํานักงบประมาณและ 

คําเสนอของบรายได) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการดําเนินงานเปาหมายการใหบริการหนวยงานและผลผลิต/โครงการ (ตามสํานักงบประมาณและ 
คําเสนอของบรายได) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
จํานวน 31 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย จํานวน 17 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 54.84 ไมบรรลุเปาหมาย 
14 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 45.16 รายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

ตารางท่ี 4 ผลการดําเนินงานเปาหมายการใหบริการหนวยงานและผลผลิต/โครงการ (ตามสํานักงบประมาณและ 
คําเสนอของบรายได) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
จํานวนตัวช้ีวัด

ท้ังหมด 
บรรลเุปาหมาย 

ไมบรรลุ
เปาหมาย 

เปาหมายการใหบริการท่ี 1 เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพ   
และเทคโนโลย ีทางดานสังคมศาสตรท่ีเปนคนดี มีความรู รักสูงาน 

8 2 6 

เปาหมายการใหบริการท่ี 2 เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพ 
และเทคโนโลย ีทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเปนคนดี            
มีความรู รักสูงาน 

8 2 6 

เปาหมายการใหบริการหนวยงานท่ี 3 เพ่ือเผยแพรความรู 
โดยมุงเนนการถายทอดดานวิชาชีพและเทคโนโลยีแกชุมชน 
อยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

5 5 0 

เปาหมายการใหบริการหนวยงานท่ี 4 เพ่ือใหบุคลากร นักศึกษา 
และประชาชนท่ัวไป มีความรูความเขาใจและตระหนักในคุณคา 
ของศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม 

6 4 2 

เปาหมายการใหบริการหนวยงานท่ี 5 เพ่ือผลติและพัฒนากําลังคน   
ในภาคอุตสาหกรรมใหมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ
สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

4 4 0 

รวมท้ังสิ้น 31 17 14 
รอยละ 100.00 54.84 45.16 
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บทวิเคราะห 
 

 ผลการดําเนินงานเปาหมายการใหบริการหนวยงานและผลผลิต/โครงการ (ตามสํานักงบประมาณและ 
คําเสนอของบรายได) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

เปาหมายการใหบริการท่ี 1 : เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ทางดานสังคมศาสตรท่ีเปน
คนดี มีความรูรักสูงาน  
ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2565 จํานวน 8 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด 
คิดเปนรอยละ 25.00 ไมบรรลุเปาหมาย จํานวน 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 75.00 ผลการดําเนินงานท่ีไมบรรลุ
เปาหมาย พบวา 

 1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รอยละผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทําตรงสาขา 
คาเปาหมาย รอยละ 75 มีผลการดําเนินงาน รอยละ 50.68 ผลการดําเนินงานลดลงจากปกอน 
 2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี คาเปาหมาย รอยละ 84 มีผลการดําเนินงาน รอยละ 83.60 ผลการดําเนินงานสูงข้ึนจากปกอน 
 3) ตัวชี้วัดเชิงเวลา :  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทําศึกษาตอ 
หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป คาเปาหมาย รอยละ 80 มีผลการดําเนินงาน รอยละ 73.66 
ผลการดําเนินงานสูงข้ึนจากปกอน 
 4) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนผูสําเร็จการศึกษา เปาหมาย 1,500 คน ผลกการดําเนินงาน 1,174 คน
ผลการดําเนินงานลดลงจากปกอน 
 5) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม เปาหมาย 1,900 คน  ผลการดําเนินงาน 1,221 คน 
ผลการดําเนินงานลดลงจากปกอน 
 6) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู เปาหมาย 4,577 คน ผลการดําเนินงาน 3,488 คน 
ผลการดําเนินงานลดลงจากปกอน   

เปาหมายการใหบริการท่ี 2 : เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลยีทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีเปนคนดี มีความรู รักสูงาน  
ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2565 จํานวน 8 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด 
คิดเปนรอยละ 25.00 ไมบรรลุเปาหมาย จํานวน 6 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 75.00 รายละเอียดสรุปดังนี้ 

 ผลการดําเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 6 ตัวชี้วัด จาก 8 ตัวชี้วัด 
คิดเปนรอยละ 75.00 เม่ือเปรียบเทียบผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการดําเนินงานท่ีไมบรรลุ
เปาหมายเทากับปกอน พบวา 

 1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รอยละผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทําตรงสาขา 
คาเปาหมาย รอยละ 75 มีผลการดําเนินงาน รอยละ 50.78 ผลการดําเนินงานลดลงจากปกอน 
 2) ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทําศึกษาตอหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป คาเปาหมาย รอยละ 80 มีผลการดําเนินงาน รอยละ 69.69 ผลการดําเนินงาน
ลดลงจากปกอน 
 3) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คาเปาหมาย 1,830 คน มีผลการดําเนินงาน 1,320 คน 
ผลการดําเนินงานลดลงจากปกอน 
 4) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม คาเปาหมาย 2,830 คน มีผลการดําเนินงาน 2,064 คน 
ผลการดําเนินงานสูงข้ึนจากปกอน 
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 5) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู คาเปาหมาย 7,790 คน มีผลการดําเนินงาน 5,596 คน 
ผลการดําเนินงานสูงข้ึนจากปกอน 
 6) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
คาเปาหมาย รอยละ 75 มีผลการดําเนินงาน รอยละ 66.87 ผลการดําเนินงานสูงข้ึนจากปกอน 
 จากผลการดําเนินงานท่ีไมบรรลุเปาหมายท้ัง 2 ดาน พบวา เปาหมายการใหบริการการผลิตบัณฑิต     
นักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลยีทางดานสังคมศาสตรไมบรรลุคาเปาหมายและมีผลการดําเนินงาน 
ท่ีลดลงจากปกอน และดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีผลการดําเนินงานสูงข้ึนจากปกอน แตผลการดําเนินงาน 
ยังไมบรรลุเปาหมาย พบวา เกิดท้ังจากปจจัยภายนอก โครงสรางประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป มีการแพรระบาดของ
โรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) สงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจและการจางงาน รวมไปถึง 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีสามารถเรียนรูไดหลายชองทางมากข้ึน และมหาวิทยาลัยทางเลือก 
มีเพ่ิมข้ึน 

 หนวยงานรวมรับผิดชอบ 6 คณะ  
 แนวทางการพัฒนา/แกไข 
 - ควร มีการประชาสัมพันธ เชิ งรุ กในการประชาสัมพันธ รั บนักศึกษาใหม ท้ั งคณะท่ี เ ก่ียวข อง 
และมหาวิทยาลัยท่ีเปนประชาสัมพันธสวนกลาง เพ่ิมการประชาสัมพันธท่ีทันสมัย และเพ่ิมรูปแบบการประชาสัมพันธ 
บนแพลตฟอรมโซเชี่ยลตาง ๆ ใหเปนท่ีดึงดูดใจแกคนรุนใหม 
 - ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการและทันสมัย สามารถรองรับใหบัณฑิตจบไป 
มีงานทําตามตรงตลาดแรงงาน เพ่ือเปนแรงจูงใจใหมีนักศึกษามาเรียนมากข้ึนและชวยแกปญหาจํานวนนักศึกษา 
ท่ีไมเปนไปตามแผนได 
 - การแกปญหาผูสําเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ควรมี 
การกํากับติดตามดูแลนักศึกษาท่ีไมผานในรายวิชา ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีพบปญหา 
 - ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันและอนาคต เชน 
การสะสมหนวยการเรียนรู (Academic Credit Bank : Credit Bank) หรือ ธนาคารหนวยกิต เปนการเปดโอกาส 
ใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทํางานไปในเวลาเดียวกัน โดยสามารถนําผลการเรียนรูท่ีไดจากประสบการณ 
การทํางาน อาชีพ หรือการฝกอบรม ท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสะสมไวมาเทียบโอนกันได 
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ภารกิจหลัก
จํานวน

ตัวชี้วัด

เปนไปตามเปาหมาย

และสูงกวาเปาหมาย

ไมเปนไปตาม

เปาหมาย

1. การผลิตบัณฑิต 15 4 11

2. การวิจัย 11 7 4

3. การบริการวิชาการ 2 1 1

4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 3 3 0

5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 9 5 4

รวมทั้งสิ้น 40 20.00 20.00

รอยละ 100 50.00 50.00

ตารางที่ 5 สรุปผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

รอบ 12 เดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565
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 คาเปาหมาย

 ผลการดําเนินงาน

≥80

71.39

≥84

84.60

≥75

56.59

≥80

75.81

≥95

86.68

≥85

72.19

≥75

76.83

≤5

0.61

≥75

68.10

≥75

25.55

≥30

29.85

≥30

28.38

≥90

88.06

 ≥80 

85.25

≥80

65.54

1. การผลิตบัณฑิต

คุณภาพบัณฑิต

KPI-M 1.1 รอยละของบัณฑิตนักปฏิบัติไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รอยละ ผลการดําเนินงานป 2564 รอยละ 70.72 

ป 2565 มีผลการดําเนินงานสูงขึ้นจากป 2564 คิด

เปนรอยละ 0.67

ตารางที่ 6 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดภารกิจหลัก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 12 เดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565

ภารกิจหลัก/ตัวชี้วัด หนวยนับ หมายเหตุสถานะ

ภาพรวม

KPI-M 1.4 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลา

ที่กําหนด

รอยละ ผลการดําเนินงานป 2564 รอยละ 73.86

ป 2565 มีผลการดําเนินงานสูงขึ้นจากป 2564

คิดเปนรอยละ 1.95

KPI-M 1.5 รอยละของนักศึกษาที่ผานการทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพ รอยละ

KPI-M 1.2 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตนักปฏิบัติ รอยละ

KPI-M 1.3 รอยละของบัณฑิตนักปฏิบัติไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระตรงสาขาวิชา

ที่สําเร็จการศึกษา

รอยละ

KPI-M 1.8 รอยละของนักศึกษาที่พนสภาพจากการวัดผลการศึกษา รอยละ

KPI-M 1.9 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมการพัฒนาการทํางานเชิงบูรณาการ

ในศตวรรษที่ 21

รอยละ ผลการดําเนินงานป 2564 รอยละ 21.48

ป 2565 มีผลการดําเนินงานสูงขึ้นจากป 2564

คิดเปนรอยละ 46.62

KPI-M 1.6 รอยละของนักศึกษาปสุดทายสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถ

ทางดาน IT

รอยละ

KPI-M 1.7 รอยละของนักศึกษาสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถ

ทางดานภาษาอังกฤษ

รอยละ

KPI-M 1.11 รอยละของอาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ ผลการดําเนินงานป 2564 รอยละ 27.66

ป 2565 มีผลการดําเนินงานสูงขึ้นจากป 2564

คิดเปนรอยละ 2.19

KPI-M 1.12 รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการตั้งแตระดับ

ผูชวยศาสตราจารย

รอยละ ผลการดําเนินงานป 2564 รอยละ 27.26

ป 2565 มีผลการดําเนินงานสูงขึ้นจากป 2564

คิดเปนรอยละ 1.12

KPI-M 1.10 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมในโครงการคุณธรรมจริยธรรม รอยละ ผลการดําเนินงานป 2564 รอยละ 4.01

ป 2656 มีผลการดําเนินงานสูงขึ้นจากป 2564

คิดเปนรอยละ 21.54

คุณภาพอาจารย

KPI-M 1.14 รอยละความพึงพอใจเฉลี่ยของผูเรียนตอคุณภาพหองเรียนหองปฏิบัติการ 

ทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีสารสนเทศ

รอยละ

KPI-M 1.15 รอยละความพึงพอใจเฉลี่ยของบุคลากรนักศึกษา ตอการพัฒนาสุนทรียภาพของ

อาคารสถานที่ และระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย

รอยละ

KPI-M 1.13 รอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอการสอนของอาจารย รอยละ

หลักสูตรและทรัพยากรการเรียนรู
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 คาเปาหมาย

 ผลการดําเนินงาน

ตารางที่ 6 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดภารกิจหลัก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 12 เดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565

ภารกิจหลัก/ตัวชี้วัด หนวยนับ หมายเหตุสถานะ

ภาพรวม

≥30

30.35

≥20

34.41

≥50

52

≥60,000

61,129.96         

≥25,000

         37,491.96 

15

28

300

175

25

0

12

1

32

63

90

72

≥80

93.34

 ≥100,000,000 

     27,664,815.97 

≥80

100

9

15

≥90

92.34

KPI-M 2.2 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัย

กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

(รอยละ 20 ขึ้นไป คะแนน 5)

รอยละ

KPI-M 2.3 จํานวนงานวิจัย หรืองานสรางสรรค ที่นําไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะ หรือ

เชิงพาณิชย

ผลงาน

2. การวิจัย

KPI-M 2.1 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัย

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

(รอยละ 30 ขึ้นไป คะแนน 5)

รอยละ

KPI-M 2.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี/คน/ป

บาท

KPI-M 2.5 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร/คน/ป

บาท

KPI-M 4.3 รอยละความพึงพอใจเฉลี่ยของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม

KPI-M 2.6 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับรางวัลที่มีชื่อเสียงในระดับชาต/ินานาชาติ คน

KPI-M 2.7 จํานวนบทความที่ตีพิมพและเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เรื่อง

รอยละ

KPI-M 4.1 รอยละของกิจกรรมที่ใหความรูดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย

ตอกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยทั้งหมด

รอยละ

KPI-M 4.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น

และสิ่งแวดลอมที่มีสวนรวมกับชุมชน

โครงการ

KPI-M 3.2 รายไดจากการบริการวิชาการในรอบ 1 ป บาท

4.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม

KPI-M 2.10 จํานวนชุมชน/ทองถิ่นที่มหาวิทยาลัยเขาไปชวยพัฒนา ชุมชน/

ทองถิ่น

KPI-M 2.11 จํานวนผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติจากฐานขอมูล Scopus ผลงาน

KPI-M 2.8 จํานวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถนําไปยื่นขอจดทรัพย

สินทางปญญา/บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงาน

นวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดสงขอมูล

ใหสํานักงบประมาณแลว

เรื่อง

KPI-M 2.9 จํานวนผลงาน/ สินคา/ บริการ/ ชิ้นงาน ที่ใชประโยชนจากการลงทุนโครงสราง

พื้นฐานดาน ววน. ของประเทศอยางเปนรูปธรรม 

(เชน การใชประโยชนจากฐานขอมูล สทอภ. สซ. สดร. และ สทน.)

ผลงาน

3. การบริการวิชาการ

KPI-M 3.1 รอยละความพึงพอใจเฉลี่ยของผูรับบริการตอประโยชนจากการใหบริการวิชาการแ รอยละ
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 คาเปาหมาย

 ผลการดําเนินงาน

ตารางที่ 6 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดภารกิจหลัก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 12 เดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565

ภารกิจหลัก/ตัวชี้วัด หนวยนับ หมายเหตุสถานะ

ภาพรวม

≥80

76.46

≥80

77.78

100

100

≥6

11

≥80

87.26

≥25

26

400

459

200

107

100

74.53

KPI-M 5.7 จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพรในสื่อตางๆ เรื่อง/ป

KPI-M 5.5 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจการบริการของผูรับบริการตอการดําเนินงาน

ของบุคลากร

รอยละ

KPI-M 5.6 จํานวนงานวิจัยสถาบันในรอบ 1 ป ผลงาน

รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารยและบุคลากรในการบริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัย

รอยละ

KPI-M 5.2 รอยละของความสําเร็จของผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง รอยละ

KPI-M 5.3 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําแตละ

ไตรมาสเปนไปตามเปาหมาย

รอยละ

5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เรื่อง/ป

KPI-M 5.1

KPI-M 5.4 จํานวนกิจกรรมความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับสถาบันการศึกษาหรือ

องคกรระหวางประเทศ

กิจกรรม

ผลการดําเนินงานป 2564 รอยละ 52.63

ป 2565 มีผลการดําเนินงานสูงขึ้นจากป 2564

คิดเปนรอยละ 23.84

ผลการดําเนินงานป 2564 รอยละ 71.43

ป 2565 มีผลการดําเนินงานสูงขึ้นจากป 2564

คิดเปนรอยละ 6.35

หมายเหตุ

KPI-M 5.9 รอยละของจํานวนโครงการที่รายงานผลการดําเนินงานไดถูกตองและครบถวน

ภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ ผลการดําเนินงานป 2564 รอยละ 56.72

ป 2565 มีผลการดําเนินงานสูงขึ้นจากป 2564

คิดเปนรอยละ 17.82

KPI-M 5.8 จํานวนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ เปนไปตามเปาหมาย

สูงกวาเปาหมาย                              ต่ํากวาเปาหมาย
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 คาเปาหมาย

 ผลการดําเนินงาน

≥80

65.54

≥80

100.00

2

3

≥90

90.98

 ≥80 

52.53

 ≥80 

77.78

100

25.00

 ≥80 

90.07

22

13

400

459

200

107

100

83.33

หมายเหตุ

ตารางที่ 8 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดภารกิจหลัก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ภารกิจหลัก/ตัวชี้วัด หมายเหตุหนวยนับ

สํานักงานอธิการบดี

รอบ 12 เดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565

1. การผลิตบัณฑิต

คุณภาพบัณฑิต

KPI-M 1.5 รอยละความพึงพอใจเฉลี่ยของบุคลากรนักศึกษาตอการพัฒนา

สุนทรียภาพของอาคารสถานที่ และระบบสาธารณูปโภค

ภายในมหาวิทยาลัย

รอยละ

4.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม

KPI-M 4.1 รอยละของกิจกรรมที่ใหความรูดานศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทยตอกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย

ทั้งหมด

รอยละ

KPI-M 4.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญาทองถิ่นและสิ่งแวดลอมที่มีสวนรวมกับชุมชน

โครงการ

KPI-M 4.3 รอยละความพึงพอใจเฉลี่ยของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม รอยละ

5. การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

KPI-M 5.1 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารยและบุคลากรในการบริหาร

จัดการของมหาวิทยาลัย

รอยละ

KPI-M 5.2 รอยละของความสําเร็จของผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความ

เสี่ยง

รอยละ ผลการดําเนินงานป 2564 รอยละ 71.43

ป 2565 มีผลการดําเนินงานสูงขึ้นจากป 2564

คิดเปนรอยละ 6.35

KPI-M 5.3 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําแต

ละไตรมาสเปนไปตามเปาหมาย

รอยละ

KPI-M 5.5 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจการบริการของผูรับบริการตอการ

ดําเนินงานของบุคลากร

รอยละ

KPI-M 5.6 จํานวนงานวิจัยสถาบันในรอบ 1 ป ผลงาน ผลการดําเนินงานป 2564  4 ผลงาน

ป 2565 มีผลการดําเนินงานสูงขึ้นจากป 2564

จํานวน 9 ผลงาน

KPI-M 5.9 รอยละของจํานวนโครงการที่รายงานผลการดําเนินงานไดถูกตอง

และครบถวนภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ ผลการดําเนินงานป 2564 รอยละ 41.67

ป 2565 มีผลการดําเนินงานสูงขึ้นจากป 2564

คิดเปนรอยละ 41.67

สถานะ

KPI-M 5.7 จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพรในสื่อตาง ๆ เรื่อง/ป

KPI-M 5.8 จํานวนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เรื่อง/ป

ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ            เปนไปตามเปาหมาย

สูงกวาเปาหมาย                           ต่ํากวาเปาหมาย
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จํานวน

ตัวชี้วัด 

อยูระหวางรอผล

ดําเนินการ

เปนไปตามเปาหมายและ

สูงกวาเปาหมาย

ไมเปนไปตาม

เปาหมาย

11 1 7 3

10 0 5 5

9 0 8 1

11 0 5 6

41 1 25 15

100.00 2.44 60.98 36.59

ตารางที่ 10 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอยละ

รอบ 12 เดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 เพื่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

และนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและกําลังคน

เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม

สรางความเขมแข็ง ใหมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม และประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับ

ความเปลี่ยนแปลงไดอยางมั่นคง

รวมทั้งสิ้น

ยุทธศาสตร
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ภาพรวม

 คาเปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

ระดับ 1

NA

≥55

(1,129 คน)

1,113

≥5

13.67

≥5

0

≥5

39.13

≥1

9

≥5

10.76

ระดับ 3

ระดับ 4

ระดับ 1

ระดับ 3

≥5

1.80

≥5

5.28

 กลยุทธที่ 1.2 พัฒนาการวิจัยเพื่อนําไปสูนวัตกรรม

 หมายเหตุ

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. เพื่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

อยูระหวางรวบรวมผลการดําเนินงาน

จะแลวเสร็จภายในเดือน มกราคม 2566

 กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาศักยภาพของกําลังคนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม

 KPI-SP 1.1.3 รอยละของรางวัลดานผูประกอบการใหมที่เปนนักศึกษาหรือบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

รอยละ

 KPI-SP 1.1.4 รอยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใชเทคโนโลย/ีนวัตกรรม

เพื่อพัฒนาความเปนผูประกอบการ

รอยละ

 KPI-SP 1.1.1 รอยละของจํานวนบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอจํานวนบัณฑิตทั้งหมด รอยละ

 KPI-SP 1.1.2 รอยละของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เปนผูประกอบการ รอยละ

 กลยุทธที่ 1.3 จัดหาทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา ผลิตกําลังคนตามความตองการของอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

 KPI-SP 1.3.1 รอยละของงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยสนับสนุน

การสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม

รอยละ

 KPI-SP 1.3.2 รอยละของงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ความเปนผูประกอบการ

รอยละ

ตารางที่ 11 รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ .ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

 KPI-SP 1.1 ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยประกอบการกําหนดกลุมเชิงยุทธศาสตรบรรลุ

คาเปาหมายในกลุมมหาวิทยาลัย การพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริม

การสรางนวัตกรรม (Technology Development and Innovation) 

(เมื่อสิ้นป พ.ศ. 2570 มีผลการประเมินตนเองอยูในระดับ 3)

ระดับ

รอบ 12 เดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565

 ตัวชี้วัด  หนวยนับ  สถานะ

 KPI-SP 1.2.3 ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเรงพัฒนาผูประกอบการ  ระดับ

 KPI-SP 1.2.4 ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรม

กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

 ระดับ

 KPI-SP 1.2.1 จํานวนนวัตกรรมที่เกิดจากการวิจัย  ผลงาน

 KPI-SP 1.2.2 รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไปถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  รอยละ

29



ภาพรวม

 คาเปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

 หมายเหตุ

ตารางที่ 11 รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ .ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 12 เดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565

 ตัวชี้วัด  หนวยนับ  สถานะ

≥80

63.46

≥80

86.40

≥80

15.71

≥2

0

≥7

3

≥20

180

≥24

10

≥5

48

≥1

3

≥16

30

 KPI-SP 2.4.1 จํานวนพันธมิตรหลักที่รวมจัดการศึกษาเพื่อรองรับการผลิตกําลังคนตามอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศกับมหาวิทยาลัย

 พันธมิตร

 KPI-SP 2.2.2 จํานวนอาจารยที่ฝงตัวในสถานประกอบการเพื่อพัฒนาทักษะและวิชาชีพชั้นสูงเพื่อ

รองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

 คน

 กลยุทธที่ 2.4  สรางความรวมมือกับพันธมิตรหลักในการผลิตกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

 กลยุทธที่ 2.3 จัดหาทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา ผลิตกําลังคนตามความตองการของอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

 KPI-SP 2.3.1 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับการพัฒนารองรับการผลิตกําลังคน  หอง

รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของผูไดรับการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น  รอยละ

 KPI-SP 2.1.1 จํานวนหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงที่บูรณาการระหวางศาสตรที่ตอบสนอง

การผลิตกําลังคนรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

 หลักสูตร

 KPI-SP 2.1 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  รอยละ

 KPI-SP 2.2 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  รอยละ

 KPI-SP 2.2.3 จํานวนอาจารยที่แสดงศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพผานโครงการ Talent 

Mobility ในอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

 คน

KPI-SP 2.1.2 จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) ที่ตอบสนองการพัฒนาทักษะ 

(Reskill Upskill Newskill) ของกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของ

ประเทศ

 หลักสูตร

 KPI-SP 2.2.1 จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาทักษะ (Reskill Upskill Newskill) เพื่อรองรับการ

จัดการศึกษาตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมาย

 คน

 กลยุทธที่ 2.1 พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

ผลการดําเนินงานป 2564  8 คน

ป 2565 มีผลการดําเนินงานสูงขึ้นจากป 2564

จํานวน 2 คน

 กลยุทธที่ 2.2 พัฒนาอาจารยเพื่อการผลิตกําลังคนรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

 KPI-SP 2.3 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ
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ภาพรวม

 คาเปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

 หมายเหตุ

ตารางที่ 11 รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ .ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 12 เดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565

 ตัวชี้วัด  หนวยนับ  สถานะ

30/2

33/6

≥6

149

≥7

139

≥1

5

≥1

3

≥10

10

≥12

138

≥12

40

กลยุทธที่ 3.4  สนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯหรือใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดวยพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคม 

≥1,500

1,351

 กลยุทธที่ 3.3 สรางการมีสวนรวมในการพัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมกับพันธมิตรหลัก (Key Partner)

 กลยุทธที่ 3.2 สงเสริม ผลักดันใหนําเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมไปใชประโยชน เพื่อสรางความมั่นคงใหมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม และประเทศ

 กลยุทธที่ 3.1 พัฒนาสภาพแวดลอม เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม

 KPI-SP 3.4 จํานวนวิสาหกิจเริ่มตนที่เกิดขึ้นจากผลงานของมหาวิทยาลัย กิจการ

 KPI-SP 3.4.1 จํานวนผูเขาฝกอบรม/ศึกษาเรียนรูในศูนยเรียนรูที่สนองโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ

 คน

 KPI-SP 3.1.1 จํานวนศูนยวิจัยมาตรฐานเฉพาะทาง  ศูนย

 KPI-SP 3.2.1 จํานวนผลงานเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ที่สรางองคความรูที่สําคัญและสามารถ

ตอยอดได

ผลงาน

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมสรางความเขมแข็ง ใหมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม และประเทศ

 KPI-SP 3.3 จํานวนวิสาหกิจชุมชนหรือกิจการที่เกิดขึ้นจากผลงานของมหาวิทยาลัย กิจการ

 KPI-SP 3.1 จํานวนผลงานเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชน/จํานวนสิทธิบัตร ผลงาน

 KPI-SP 3.2 จํานวนผลงานตามพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคม ผลงาน

 KPI-SP 3.2.2 จํานวนหนวยงาน/ชุมชน ที่เปนเครือขายความรวมมือดานพันธกิจสัมพันธ

กับมหาวิทยาลัย

หนวยงาน/

ชุมชน

 KPI-SP 3.3.1 จํานวนโครงการพัฒนาเทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ที่ไดรับสนับสนุนงบประมาณ

จากแหลงทุนภายนอก

 โครงการ
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ภาพรวม

 คาเปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

 หมายเหตุ

ตารางที่ 11 รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ .ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 12 เดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565

 ตัวชี้วัด  หนวยนับ  สถานะ

≥70

44.44

ระดับ 4

ระดับ 1

≥15

4.47

 KPI-SP 4.1.3 ระดับ 4

(5,000 คะแนน)

ระดับ 4

(6,595 คะแนน)

 KPI-SP 4.1.4 ระดับ 4

ระดับ 5

KPI-SP 4.1.5 ระดับ 4

ระดับ 1

KPI-SP 4.1.6 ระดับ 4

ระดับ 3

KPI-SP 4.1.7 ระดับ 4

ระดับ 3

KPI-SP 4.2.1 ≥540

826

ระดับ 1

1

≥85

89.10

หมายเหตุ

 กลยุทธที่ 4.2  สรางระบบและกลไกในการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง และมีระบบธรรมาภิบาล

 กลยุทธที่ 4.1 ปฎิรูประบบและกลไกการบริหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงพรอมเขาสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงไดอยางมั่นคง

ผลการดําเนินงานป 2564 รอยละ 33.33

ป 2565 มีผลการดําเนินงานสูงขึ้นจากป 2564

คิดเปนรอยละ 11.11

KPI-SP 4.2.2 ระดับ Digital Government Maturity Model (Gartner)  ระดับ

KPI-SP 4.2.3 ผลการประเมิน ITA  รอยละ

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนกลยุทธทางการเงิน  ระดับ

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  ระดับ

 จํานวนบุคลากรทุกระดับที่ไดรับการพัฒนาตาม IDP (Individual Development 

Plan) ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ

 คน

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ภูมิทัศน สิ่งแวดลอมตาม

หลักเกณฑของ Green University นําไปสูการเติบโตของมหาวิทยาลัยอยางสมดุล

และยั่งยืน

 ระดับ

 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารมหาวิทยาลัย  ระดับ

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนแมบทดานกายภาพและสิ่งแวดลอม  ระดับ

 KPI-SP 4.1.1 ระดับความสําเร็จของการปรับโครงสรางองคกรและโครงสรางระบบการบริหารเพื่อ

รองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

 ระดับ

 KPI-SP 4.1.2 รอยละการเพิ่มขึ้นของรายไดสะสมที่เกิดจากการบริหารจัดการรายไดและคาใชจาย

แบบเกินดุล

 รอยละ

 KPI-SP 4.1  ผลสัมฤทธิ์ของความสําเร็จของกลยุทธดานการบริหารจัดการ  รอยละ

ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ เปนไปตามเปาหมาย

สูงกวาเปาหมาย                             ต่ํากวาเปาหมาย
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≥200
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28.57

ระดับ 4

ระดับ 1

 KPI-SP 4.1.3 ระดับ 4

(2,200 

คะแนน)

ระดับ 4

(3,800 

คะแนน)

KPI-SP 4.1.4 ระดับ 4

ระดับ 3

KPI-SP 4.1.5 ระดับ 4

ระดับ 1

KPI-SP 4.1.6 ระดับ 4

ระดับ 3

KPI-SP 4.1.7 ระดับ 4

ระดับ 3

≥127

177

หมายเหตุ

 KPI-SP 4.2.1 จํานวนบุคลากรทุกระดับที่ไดรับการพัฒนาตาม IDP (Individual Development 

Plan) ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ

 คน

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  ระดับ

 กลยุทธที่ 4.2  สรางระบบและกลไกในการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

 ระดับ

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนแมบทดานกายภาพ

และสิ่งแวดลอม

 ระดับ

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนกลยุทธทางการเงิน  ระดับ

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงไดอยางมั่นคง

 KPI-SP 4.1 ผลสัมฤทธิ์ของความสําเร็จของกลยุทธดานการบริหารจัดการ  รอยละ

 กลยุทธที่ 4.1 ปฎิรูประบบและกลไกการบริหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงพรอมเขาสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคภูมิทัศน สิ่งแวดลอม

ตามหลักเกณฑของ Green University นําไปสูการเติบโตของมหาวิทยาลัยอยาง

สมดุลและยั่งยืน

 ระดับ

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารมหาวิทยาลัย

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3. พัฒนาเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมสรางความเขมแข็ง ใหมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม และประเทศ

กลยุทธที่ 3.4  สนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯหรือใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดวยพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคม 

 KPI-SP 3.4.1 จํานวนผูเขาฝกอบรม/ศึกษาเรียนรูในศูนยเรียนรูที่สนองโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ

 คน

 KPI-SP 4.1.1 ระดับความสําเร็จของการปรับโครงสรางองคกรและโครงสรางระบบการบริหารเพื่อ

รองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

 ระดับ

ตารางที่ 13 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 12 เดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565

 ตัวชี้วัด  หนวยนับ  สถานะ
 แผน/ผล

2564
 หมายเหตุ

สํานักงานอธิการบดี

ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ            เปนไปตามเปาหมาย

สูงกวาเปาหมาย                           ต่ํากวาเปาหมาย
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จํานวนตัวชี้วัด เปนไปตามเปาหมายและ

สูงกวาเปาหมาย

ไมเปนไป

ตามเปาหมาย

8 2 6

8 2 6

5 5

6 6

3 3

30 18 12

100.00 60.00 40.00รอยละ

ตารางที่ 15 ผลการดําเนินงานตามเปาหมายการใหบริการหนวยงานและผลผลิต/ โครงการ (ตามสํานักงบประมาณและคําเสนอของบรายได) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

เปาหมายการใหบริการหนวยงานที่ 1 เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพ

และเทคโนโลยี ทางดานสังคมศาสตรที่เปนคนดี มีความรู รักสูงาน

เปาหมายการใหบริการหนวยงานที่ 2 เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพ

และเทคโนโลยี ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เปนคนดี มีความรู รักสูงาน

เปาหมายการใหบริการหนวยงานที่ 3 เพื่อเผยแพรความรูโดยมุงเนนการถายทอดดาน

วิชาชีพและเทคโนโลยีแกชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน

เปาหมายการใหบริการหนวยงานที่ 4 เพื่อใหบุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 

มีความรูความเขาใจและตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย

และสิ่งแวดลอม

เปาหมายการใหบริการหนวยงานที่ 5 เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในภาคอุตสาหกรรม

ใหมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพสอดคลองกับ

ความตองการของอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

รวมทั้งสิ้น

รอบ 12 เดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565

เปาหมายการใหบริการหนวยงานและผลผลิต/ โครงการ 

(ตามสํานักงบประมาณและคําเสนอของบรายได)
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 คาเปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

75

53.54

84

83.60

80

73.66

1,500

1,174

1,900

1,221

4,577

3,488

100

100

82

86.42

75

59.89

84

85.00

80

69.69

1,830

1,320

2,830

2,064

7,790

5,596

100

100

75

66.87

 เปาหมายการใหบริการหนวยงานที่ 1 เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ทางดานสังคมศาสตรที่เปนคนดี มีความรู รักสูงาน

 KPI-B 1.1 เชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทําตรงสาขา  รอยละ ผลการดําเนินงานป 2564 รอยละ 53.48

ป 2565 มีผลการดําเนินงานสูงขึ้นจากป 2564

คิดเปนรอยละ 0.06

ตารางที่ 16 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงานและผลผลิต/ โครงการ(ตามสํานักงบประมาณและคําเสนอของบรายได) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 12 เดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565

 ตัวชี้วัด  หนวยนับ  สถานะ
 หมายเหตุ

ภาพรวม

ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

 KPI-B 1.1.1 เชิงปริมาณ : จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  คน

 KPI-B 1.2 เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา

ดานสังคมศาสตร

 รอยละ ผลการดําเนินงานป 2564 รอยละ 82.40

ป 2565 มีผลการดําเนินงานสูงขึ้นจากป 2564

คิดเปนรอยละ 1.20

 KPI-B 1.3 เชิงเวลา : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทํา ศึกษาตอหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

 รอยละ ผลการดําเนินงานป 2564 รอยละ 69.28

ป 2565 มีผลการดําเนินงานสูงขึ้นจากป 2564

คิดเปนรอยละ 4.38

 KPI-B 1.1.2 เชิงปริมาณ : จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม  คน

 KPI-B 1.1.3 เชิงปริมาณ : จํานวนนักศึกษาที่คงอยู  คน

เปาหมายการใหบริการหนวยงานที่ 2 เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เปนคนดี มีความรู รักสูงาน

 KPI-B 2.1 เชิงปริมาณ : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงาน

ทําตรงสาขา

 รอยละ

 KPI-B 1.1.4 เชิงคุณภาพ : ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร  รอยละ

 KPI-B 1.1.5 เชิงเวลา : ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

 รอยละ

ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 KPI-B 2.1.1 เชิงปริมาณ : จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  คน

 KPI-B 2.2 เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 รอยละ

 KPI-B 2.3 เชิงเวลา : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทํา 

ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป

 รอยละ

 KPI-B 2.1.2 เชิงปริมาณ : จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม  คน

 KPI-B 2.1.3 เชิงปริมาณ : จํานวนนักศึกษาที่คงอยู  คน ผลการดําเนินงานป 2564 5,345 คน

ป 2565 มีผลการดําเนินงานสูงขึ้นจากป 2564

จํานวน 251 คน

 KPI-B 2.1.4 เชิงคุณภาพ : ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร  รอยละ

 KPI-B 2.1.5 เชิงเวลา : ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

 รอยละ ผลการดําเนินงานป 2564 รอยละ 64.84

ป 2565 มีผลการดําเนินงานสูงขึ้นจากป 2564

คิดเปนรอยละ 2.03
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 คาเปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

ตารางที่ 16 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงานและผลผลิต/ โครงการ(ตามสํานักงบประมาณและคําเสนอของบรายได) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 12 เดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565

 ตัวชี้วัด  หนวยนับ  สถานะ
 หมายเหตุ

ภาพรวม

90

91.23

90

91.41

24

26

87

93.04

100

100

13

15

90

92.34

13

15

13

15

95

100

100

100

85

91.33

85

91.30

90

100

 KPI-B 3.2 เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผูรับบริการ/วิชาชีพตอประโยชนจาก

การบริการ

 รอยละ

  ผลผลิต : ผลงานการใหบริการวิชาการ

เปาหมายการใหบริการหนวยงานที่ 3 เพื่อเผยแพรความรูโดยมุงเนนการถายทอดดานวิชาชีพและเทคโนโลยีแกชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน

 KPI-B 3.1 เชิงปริมาณ : ผูเขารับบริการวิชาการนําความรูไปใชประโยชน  รอยละ

 KPI-B 3.1.3 เชิงเวลา : รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กา

หนด

 รอยละ

เปาหมายการใหบริการหนวยงานที่ 4 เพื่อใหบุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป มีความรูความเขาใจและตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม

 KPI-B 3.1.1 เชิงปริมาณ : จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม  โครงการ

 KPI-B 3.1.2 เชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ

ในกระบวนการใหบริการ

 รอยละ

 KPI-B 4.3 เชิงเวลา : จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพรดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา 1 ป

โครงการ

  ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 KPI-B 4.1 เชิงปริมาณ : จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพรดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

โครงการ

 KPI-B 4.2 เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนของการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

รอยละ

 KPI-B 4.1.1 เชิงปริมาณ : จํานวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม  โครงการ

 KPI-B 4.1.2 เชิงคุณภาพ : รอยละของโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

 รอยละ

 KPI-B 5.1 เชิงคุณภาพ : จํานวนผูเขารวมโครงการมีทักษะเพิ่มขึ้นหรือมีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานฝมือแรงงาน/มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ

ในอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ

 รอยละ

  โครงการ : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0

 KPI-B 4.1.3 เชิงเวลา : รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่

กําหนด

 รอยละ

เปาหมายการใหบริการหนวยงานที่ 5 เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในภาคอุตสาหกรรมใหมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมเปาห

หมายเหตุ

 KPI-B 5.1.1 เชิงคุณภาพ : บุคลากรและแรงงานที่เขารวมโครงการมีทักษะใน

ภาคอุตสาหกรรม เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 เพิ่มขึ้น (Labo 

Skill  Improvement)

 รอยละ

 KPI-B 5.1.2 เชิงเวลา : การพัฒนาทักษะบุคลากรและแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 

เพื่อรองรับนโยบายThailand 4.0 แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด

 รอยละ

ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ เปนไปตามเปาหมาย

สูงกวาเปาหมาย                              ต่ํากวาเปาหมาย
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 คาเปาหมาย

 ผลการดําเนินงาน

3

3

90

90.98

3

3

3

3

95

100

100

100

ตารางที่ 18 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการดําเนินงานตัวชี้วัดและคาเปาหมายตัวชี้วัด เปาหมายการใหบริการหนวยงานและผลผลิต/โครงการ 

(ตามสํานักงบประมาณและคําเสนอของบรายได) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

หนวยนับ
 หมายเหตุ

รอบ 12 เดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565

สํานักงานอธิการบดี

โครงการตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพรดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

 KPI-B 4.1.1 

 KPI-B 4.1.2 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่

กําหนด

รอยละ

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โครงการ

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

รอยละ

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชน

ของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

รอยละ

ตัวชี้วัดเชิงเวลา : จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพรดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา 1 ป

โครงการ

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ผลผลิต โครงการ และตัวชี้วัด

4. เพื่อใหบุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป มีความรูความเขาใจและตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม

KPI-B 4.2

KPI-B 4.1

KPI-B 4.3

 KPI-B 4.1.3 

หมายเหตุ

 สถานะ

ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ เปนไปตามเปาหมาย

สูงกวาเปาหมาย                             ต่ํากวาเปาหมาย
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